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ВВЕДЕНИЕ
Международный Транс Фонд (МТФ) - 
это фонд, предоставляющий гранты 
на основе участия сообщества. Мы 
проводим один открытый конкурс 
заявок в год и приветствуем заявки от 
транс организаций с бюджетом менее 
100 000 долларов США, расположенных 
в любом регионе мира. Настоящее 
Руководство по подаче заявок 
содержит подробную информацию 
о том, как написать сильную заявку. 
МТФ также проводит вебинары по 
финансированию и другие инициативы, 
направленные на поддержку 
заявителей. Более подробную 
информацию можно найти на нашем 
сайте: www.transfund.org

МТФ твердо верит в языковую 
справедливость, поэтому мы принимаем 
заявки на английском, французском, 
русском, упрощенном китайском и 
испанском языках. 

БОРЮТСЯ 

ЗА СВОИ

ПРАВА

ТРАНС 

МЕЧТАТЕЛИ

ВМЕСТЕ

У МТФ есть два типа грантов: 
 
Грант SEED (1 год) 

Грант SEED - это годовой грант на 
общую поддержку и/или проект для 
транс организаций, которые никогда 
не финансировались МТФ или которые 
предпочитают подать заявку на этот 
грант вместо гранта THRIVE. Размер 
гранта составляет от 10 000 до 25 000 
долларов США в год.  

Грант THRIVE (1 год) 

Грант THRIVE - это 1-годичный грант 
на общую поддержку ТОЛЬКО для 
транс организаций, которые ранее 
финансировались МТФ и находятся 
на хорошем счету. Размер гранта 
составляет от 25 000 до 50 000 
долларов США в год.

Организации могут подать только одну 
заявку на получение гранта SEED или 
THRIVE.

http://www.transfund.org
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Чтобы подать заявку:

•	 Организация, подающая заявку, 
должна полностью соответствовать 
критериям (подробно описаны в 
разделе 2).

•	 Вы должны зарегистрировать свою 
организацию и создать профиль на 
сайте https://transfund.smartsimple.
ca/

•	 Процесс регистрации доступен на 
английском, французском, русском, 
упрощенном китайском и испанском 
языках, пожалуйста, выберите язык, 
который вы предпочитаете. 

•	 Когда будет объявлен прием заявок, 
вы должны войти в свой профиль, и 
вы увидите открытые возможности 
получения грантов. Выберите одну 
из них и начните процесс подачи 
заявки. Вы можете сохранить свою 
заявку и вернуться к ней позже.

•	 Заполните заявку к установленному 
сроку. По истечении установленного 
срока вы не сможете заполнить или 
подать черновик заявки. МТФ не 
принимает никаких дополнительных 
материалов вне портала грантов.

•	 Если у вас есть вопросы о процессе 
или запросы на доступность, 
пожалуйста, свяжитесь по адресу 
info@transfund.org или ITF_Info@
protonmail.com, если вам нужна 
повышенная безопасность при 
общении с нами.

6

https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp?&lang=11
https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp?&lang=11
mailto:info@transfund.org 
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РАЗДЕЛ 1

О нас
Международный Транс Фонд (МТФ) 
был создан для мобилизации 
устойчивых ресурсов, которые 
помогут создать сильные движения 
под руководством транс людей и 
поддержать коллективные действия, 
а также для устранения недостатков 
финансирования, влияющих на транс 
организации по всему миру. Целью МТФ 
является:

•	 Развивать и поддерживать фонд 
| Разработать и поддерживать 
механизм для поддержки 
транс групп разного размера, 
работающих над рядом вопросов 
на международном, региональном, 
страновом и местном уровнях, с 
акцентом на небольшие группы с 
ограниченными ресурсами.

•	 Ресурсы для транс движений | 
Увеличить и расширить доступ к 
ресурсам для поддержки транс 
движений путем увеличения 
финансовых ресурсов, выделяемых 
транс организациям и группам, 
возглавляемым транс людьми; 
обеспечить доступ к нефинансовым 
ресурсам для транс организаций, 
таким как развитие навыков, 
укрепление организации, 
развитие лидерства и поддержка 
активистов; и улучшить адвокацию 
в филантропии для расширения 
доступа к новым донорам. 
 

•	 Адвокация в филантропическом 
сообществе | Просвещение наших 
коллег в филантропическом 
сообществе по вопросам транс 
людей и оказание влияния на 
других доноров и стратегических 
союзников в отношении 
обязательств и стратегий, 
связанных с транс людьми.

Обзор Международного Транс 
Фонда (МТФ)

Наши гранты
 
МТФ - единственный глобальный 
фонд, возглавляемый транс людьми 
и ориентированный на обеспечение 
безопасности, достоинства и 
справедливости для транс людей. Мы 
представляем себе будущее, в котором 
гендерное разнообразие будет нормой, 
а транс люди получат возможность жить 
в соответствии со своим истинным, 
подлинным «я» в сообществах по 
всему миру. Мы являемся фондом, 
предоставляющим гранты при участии
сообщества, и используем подход, 
основанный на активизме, который 
вовлекает транс людей в процесс 
предоставления грантов. Это 
означает, что транс люди принимают 
активное участие на всех этапах 
- от определения приоритетов 
финансирования до рассмотрения 
заявок и принятия решений о 
том, какие организации получат 
финансирование. Мы хотим обеспечить 
широкое участие транс сообщества, 
а также способствовать развитию 
транс лидерства и коллективной 
ответственности за принятие решений 
о финансировании. Мы считаем, 
что такой подход к филантропии 
увеличивает разнообразие лиц, 
принимающих решения, укрепляет 
решения и позволяет большему 
количеству финансирования достигать 
разнообразных транс организаций на 
низовом уровне. 

Все заявки, отвечающие установленным 
требованиям, рассматриваются 
грантовой комиссией, состоящей из 
15 транс активистов со всего мира. 
Группа экспертов выбирает партнеров-
грантополучателей, а Совет директоров 
МТФ утверждает эти решения. Это очень 
конкурентный процесс, поскольку 
мы получаем гораздо больше заявок 
от транс организаций, чем у нас 
есть ресурсов для финансирования. 
Ежегодно мы можем финансировать 
только 10-20% заявок, отвечающих 
установленным требованиям.

Процесс предоставления грантов МТФ 
на основе участия сообщества занимает 
много времени. Как правило, мы 
получаем заявки с октября по декабрь. 
Заявки рассматриваются на предмет 
соответствия критериям. Заявки, 
отвечающие критериям, передаются 
грантовой комиссии, которая 
рассматривает их и оценивает. Заявки, 
набравшие наибольшее количество 
баллов по регионам, отправляются 
на очное заседание, где мы собираем 
членов грантовой комиссии, чтобы 
принять решение о том, какие 
организации получат финансирование. 

98
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Это самый сложный аспект процесса, 
поскольку каждый год заявки подают 
множество замечательных организаций, 
но мы не можем финансировать 
большинство из них, так как 
финансирование ограничено. После 
того как грантовая комиссия отобрала 
организации, совет директоров 
утверждает эти решения. Сотрудники 
проверяют рекомендации и проводят 
комплексную экспертизу, чтобы 
убедиться в соответствии миссиям 
и целям МТФ. В августе выдаются 
грантовые соглашения и начинается 
процесс выделения средств.

Среднегодовой график 

предоставления грантов 

   
(*Это может незначительно меняться от года к году, пожалуйста, проверяйте  

наш сайт на предмет обновлений)

МТФ принимает заявки на портале 
грантов и проводит информационные 
вебинары для соискателей. 

Октябрь - декабрь  

Сотрудники МТФ проводят 
проверку на соответствие 
требованиям и переводят 
заявки.

Январь Февраль - апрель 

Грантовая комиссия рассматривает 
все заявки, отвечающие требованиям.

Сотрудники отбирают заявки, 
получившие высокие баллы, 
которые пойдут на очную встречу, 
основываясь на оценках группы 
экспертов по грантам. Все заявки, 
направляемые на очную встречу, 
переводятся на английский и 
испанский языки.
 
Май  

Июнь
Проводится очное заседание 
комиссии по рассмотрению грантов, 
на котором отбираются организации 
для финансирования.

Проверка анкетных данных 
завершена, и проверка 
на благонадежность 
завершена.

Июль

Июль - август 
Организации получают 
уведомление о том, что они 
получили (или не получили) 
грант.

Выдача грантовых 
соглашений и начало 

процесса выплат.

Август 

1110
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Наши приоритеты 
У МТФ есть приоритеты при 
предоставлении грантов: 

•	 Финансирование разнообразных 
групп, включающих различные 
идентичности, стратегии и 
проблемы, языки и регионы. 

•	 Охватывать транс сообщества, 
сталкивающиеся с более высоким 
уровнем маргинализации (например, 
расизм, классизм, эйджизм, 
абьюзинг, мизогиния и т.д.). 

•	 Поддерживать транс 
организации, которые работают 
в интерсекциональном контексте 
и чья деятельность способствует 
социальной и экономической 
справедливости, созданию транс 
движения.

Критерии 
Чтобы получить финансирование, 
организации должны соответствовать 
следующим критериям:

•	 Группа под руководством транс 
людей:

•	 транс люди должны занимать 
руководящие должности, в том 
числе определять стратегические 
и финансовые приоритеты 
организации, и составлять 75% 
персонала, представителей и 
совета директоров или органа, 
принимающего решения. 

•	 Если это не так, организации 
должны продемонстрировать, как 
транс люди принимают бюджетные, 
организационные и стратегические 
решения. 

•	 Операционный бюджет менее  
$100 000 USD. 

•	 Группа людей (т.е. не отдельный 
человек).

•	 Основным направлением работы 
является оказание помощи транс 
сообществу.

•	 Вклад в создание движения, а не 
просто прямые услуги.

 

Что мы не финансируем
 
МТФ не финансирует следующие виды 
деятельности:

•	 Отдельные люди. 

•	 Организации, которые не 
возглавляют транс люди (даже если 
они занимаются проблемами транс 
людей). 

•	 Организации, которые не 
занимаются работой, направленной 
на благо транс людей или сообществ. 

•	 Организации с операционным 
бюджетом свыше 100 000 долларов 
США. 

•	 Организации и проекты, которые 
предоставляют только прямые 
услуги, не внося какого-либо вклада 
в создание транс движения.

 

Мы считаем, что язык очень 
важен, и очень важно добиваться 
общего понимания слов, которые 
мы используем. Правление МТФ 
разработало рабочие определения 
некоторых ключевых терминов, 
приведенных ниже. 

 
 
Транс 
 
МТФ понимает “транс” как 
политический термин, определяющий 
сообщества людей, с которыми мы 
работаем. Мы используем термин 

“транс” для определения людей, 
чья гендерная идентичность 
или самовыражение отличаются 
от пола, присвоенного им при 
рождении. Некоторые из этих людей 
идентифицируют и представляют себя 
как мужчины или женщины; другие 
относят себя к небинарной гендерной 
категории. 

К таким идентичностям или 
самовыражениям относятся транс 
женщины, транс мужчины, фа’афафине, 
лейти, факафине, акава’ине, маху, 
вакасалевалева, палопа,  вакавахине, 
тангата ира тане, мукше, омегуид, 
травести, два духа, хиджра, бандху, 
мангаламукхи, киннар, Тирунангай, 
Тирунамби, Хваджа Сира, Мети, Катой, 
Вариа, Мак Ньях, Куа Синг Нан, Транс 
Лаки-Лаки, Транспинай, Транспиной, 
Кваа-Синг-Бит, а также трансгендеры, 
транс люди, гендерквиры, небинарные, 
гендерно разнообразные, гендерно 
неконформные и агендерные люди - и 
это лишь некоторые из них.

Определения 
МТФ

1312

* Заявки, не соответствующие 
этим критериям, не будут 
рассматриваться грантовой 
комиссией.



14 15

В рамках приверженности МТФ 
самоопределению и деколонизации 
телесного угнетения мы постоянно 
готовы признавать гендерные 
идентичности, которые возникают и 
утверждаются нашими сообществами 
в их социально-политическом 
контексте. Они возникают в результате 
постоянной работы по сопротивлению 
и освобождению, которая включает 
в себя как вспоминание, так и 
переосмысление гендерных 
идентичностей и самовыражений. 
МТФ не отдает предпочтение какой-
либо одной гендерной идентичности 
или самовыражению перед другими, 
включая те сообщества, которые не 
имеют специальных терминов для 
описания своей сущности.

Построение транс 
движения

В мире существует множество 
разнообразных транс сообществ, и не 
существует единого способа построения 
движений. В МТФ мы рассматриваем 
Построение движений как работу 
над коллективными процессами, 
которые создают общее видение, 
стратегию и действия, чтобы бросить 
вызов угнетающей динамике власти. 
Мы определяем деятельность по 
созданию движений как ту, которая 
укрепляет транс сообщества, влияет 
на общественный дискурс и стремится 
изменить социальные нормы и 
государственную политику.

Маргинализация
Маргинализация или социальное 
исключение происходит, когда группа 
оказывается оттесненной на обочину 
общества и лишена доступа к правам, 
ресурсам и возможностям из-за 
своей идентичности, выбранной или 
навязанной. Например, люди могут 
подвергаться маргинализации из-
за своей гендерной идентичности/ 
самовыражения, сексуальной 
ориентации, половых признаков, 
расы, этнической принадлежности, 
инвалидности, возраста, класса, касты, 
географического местоположения 
и т. д. Человек может испытывать 
маргинализацию по нескольким 
признакам одновременно, и это 
усугубляет маргинализацию. Например, 
темнокожие транс люди, являющиеся 
секс-работницами, подвергаются 
гораздо более высокому уровню 
насилия, дискриминации и отказа 
в услугах. МТФ отдает приоритет 
финансированию транс сообществ, 
сталкивающихся с более высоким 
уровнем маргинализации.

Интерсекциональность
 
Интерсекциональность - это 
теоретическая рамка, которая 
описывает динамику между нашими 
различными идентичностями 
(например, транс женщины, 
темнокожие) и связанными 
системами угнетения (например, 
циссексизм, превосходство белой 
расы). МТФ использует этот термин 
для обозначения сложного и 
усугубляющего воздействия различных 
форм дискриминации (например, 
циссексизма, расизма, классизма и т. д.), 
которые сочетаются, взаимно усиливают 
и пересекаются, образуя системы 
угнетения. 

Привилегии, которые мы имеем, 
и дискриминация, с которой мы 
сталкиваемся, являются результатом 
нашего уникального положения в 
обществе, определяемого нашим 
опытом и идентичностью. Например, 
транс человек, который является 
сельским далитом, воспринимает 
жизнь определенным образом из-за 
гендерной идентичности/выражения, 
класса, касты, расы, языка, религии 
и географического местоположения. 
В МТФ мы активно стремимся 
поддерживать организации, которые 
используют интерсекциональный 
подход в своей работе.  

Социальная 
справедливость
 
Социальная справедливость признает, 
что в разных регионах мира существует 
дисбаланс сил между различными 
группами, но мы стремимся к полному 
и равному участию всех групп. Это 
включает в себя видение общества, 
которое является справедливым и в 
котором все находятся в безопасности. 
МТФ поддерживает транс организации, 
чья деятельность способствует 
социальной справедливости.

1514
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РАЗДЕЛ 2

Мы знаем, что есть ситуации, в которых 
организации не смогут достичь целевого 
показателя в 75%. Например, в вашей 
организации может быть всего три 
человека, и только двое из них - транс 
люди, или, возможно, среда, в которой 
вы работаете, слишком враждебна. 

Если ваша организация не на 75% 
состоит из транс людей, это не значит, 
что вы автоматически лишены права на 
участие. Но это означает, что вы должны 
рассказать нам, почему вы считаете, что 
ваша организация управляется транс 
людьми, и продемонстрировать, как 
транс люди принимают финансовые, 
организационные и стратегические 
решения. Это одна из основных 
причин, по которой организации 
не допускаются к участию. Мы 
настоятельно рекомендуем вам 
быть предельно ясными и четкими. 
Пожалуйста, обратитесь к этому вопросу 
в форме заявки для получения более 
подробной информации.

Понимание критериев

17

Общие критерии одинаковы для 
грантов SEED и THRIVE. Пожалуйста, 
внимательно изучите их, чтобы 
убедиться, что ваша организация 
соответствует критериям. Если вы не 
соответствуете критериям, ваша заявка 
не будет рассматриваться грантовой 
комиссией. 

Критерий 1: 

Организация должна 
руководиться транс 
людьми 

Транс люди должны занимать 
руководящие должности, в том 
числе определять стратегические и 
финансовые приоритеты организации, и 
составлять 75% персонала организации, 
ее представителей, совета директоров 
или органа, принимающего решения. 
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В форме заявки мы призываем вас 
сообщить, кто принимает решения, 
и перечислить всех сотрудников и 
членов правления, четко указав их 
идентичность и роли, в двух разных 
вопросах: в одном перечисляются 
гендерные идентичности и 
самовыражения лидеров организации, а 
в другом описывается, как принимаются 
решения в организации (ниже мы 
приводим пример, который защищает 
конфиденциальность группы, но при 
этом описывает транс лидерство). 
Мы призываем вас предоставить 
конкретную информацию, которая 
позволит МТФ оценить соответствие 
вашей организации требованиям.

МТФ не требует указывать полные 
имена людей, участвующих в работе 
организации, и мы понимаем, что по 
соображениям конфиденциальности, 
безопасности или защиты вы можете не 
захотеть раскрывать имена. Вот пример 
того, как вы можете ответить на этот 
вопрос в анкете:

Страна, в которой мы работаем, 
враждебно относится к транс 
людям, что может затруднить 
вступление в нашу организацию 
или участие в активистской 
деятельности. В настоящее 
время в нашей организации 
шесть членов, четверо из них 
- транс люди, включая двух 
транс мужчин, одну транс 
женщину и одного небинарного 
человека. Организация уделяет 
приоритетное внимание транс 
лидерству, обеспечивая, чтобы 
председатель и казначей были 
транс людьми. Это гарантирует, 
что ответственность за решения, 
связанные со стратегией и 
бюджетом, лежит на транс людях в 
организации. Мы также стремимся 
обеспечить разнообразное транс 
представительство, и у нас есть 
ротируемые транс представители, 
которые по очереди представляют 
организацию. 

Пожалуйста, свяжитесь по адресу info@
transfund.org или itf_info@protonmail.
com, если вам нужна повышенная 
безопасность при общении с нами, 
и мы сделаем все возможное, чтобы 
поддержать вас.
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Критерий 2: 

Операционный бюджет 
менее 100 000 долларов 
США. 
 
МТФ будет финансировать только те 
организации, годовой бюджет которых 
не превышает 100 000 долларов США. 
Это относится к текущему году, на 
который вы подаете заявку.

Критерий 3:  

Группа людей (т.е. не 
отдельный человек).

МТФ проявляет гибкость и открыт для 
финансирования различных форм 
организации. Обратите внимание, что 
не имеет значения, зарегистрирована 
ваша организация или нет. Вы можете 
быть организованы как группа 
поддержки, коллектив, сеть, проект и т. 
д. Самое главное, что нужно знать, - мы 
не финансируем отдельных людей. Вы 
должны быть организацией, состоящей 
из двух или более человек.

Критерий 4: 

Основная направленность 
работы - на благо транс 
сообщества.

В заявке должно быть четко показано, 
что основная работа вашей организации 
направлена на благо транс сообщества. 
Если в вашей организации есть транс 
люди, но ее деятельность не направлена 
на благо транс сообщества, ваша 
организация не имеет права на участие 
в программе. Если вы являетесь частью 
ЛГБТИ-организации, которая работает 
над различными вопросами, но не 
занимается конкретно работой, которая 
принесет пользу транс сообществу, ваша 
организация не имеет права на участие 
Пожалуйста, имейте в виду, что мы не 
финансируем организации,
чья работы не транс специфична, даже 
если транс люди являются
одними из ваших благополучателей.
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Критерий 5:

Вклад в создание 
движения, а не просто 
предоставление прямых 
услуг.

В мире существует множество 
разнообразных транс сообществ, и не 
существует единого способа построения 
движений. В МТФ мы рассматриваем 
построение движений как работу 
над коллективными процессами, 
которые создают общее видение, 
стратегию и действия, чтобы бросить 
вызов угнетающей динамике власти. 
Мы определяем деятельность по 
построение движений как ту, которая 
укрепляет транс сообщества, влияет 
на общественный дискурс и стремится 
изменить социальные нормы и 
государственную политику. 

Мы поддерживаем широкий спектр 
мероприятий по построение 
движений, которые могут включать 
в себя мероприятия по повышению 
осведомленности, прямые действия, 
образовательные семинары, тренинги, 
группы поддержки, медиа-проекты, 
политическую адвокацию, развитие 
ресурсов, сотрудничество искусства 
и активизма, исследования на 
базе сообщества, общественные 
пространства, курсы обмена навыками,

программы лидерства или личностного 
развития, образовательные или 
политические кампании, демонстрации, 
мобилизацию сообществ и многие 
другие виды деятельности. Мы 
рады поддержать творческие и 
инновационные мероприятия, не 
перечисленные выше. Однако эти 
мероприятия должны каким-то образом 
способствовать развитию движения, и 
вы должны продемонстрировать это в 
своей заявке.  
 
МТФ будет поддерживать организации, 
предоставляющие прямые услуги, 
например, медицинские или 
юридические консультации или услуги. 
Однако прямые услуги не могут быть 
единственной деятельностью, которой 
занимается ваша организация. Ваша 
организация должна также участвовать 
в деятельности по построению 
движения, как описано выше. В своей 
заявке покажите нам, как ваша работа 
способствует развитию движения.
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РАЗДЕЛ 3

•	 Убедитесь, что вы подаёте заявку 
на правильный грант.

•	 Гранты SEED предназначены для 
всех организаций, ведомых транс-
людьми, которые соответствуют 
критериям. 

•	 Гранты THRIVE предназначены 
ТОЛЬКО для организаций, которые 
ранее получили грант SEED и 
находятся на хорошем счету. 

•	 Пожалуйста, ознакомьтесь с 
разделами, посвящёнными грантам 
SEED и THRIVE, чтобы убедиться 
в том, что ваша организация 
соответствует критериям.

•	 Заполните и перепроверьте вашу 
заявку.

•	 Заполните все поля формы заявки 
и укажите все необходимые данные. 
При необходимости укажите N/A (не 
применимо).

•	 Перепроверьте контактную 
информацию, особенно адрес 
электронной почты. Мы рекомендуем 
добавить второй контакт на случай, 
если основной окажется недоступен. 

•	 Убедитесь, что таблица «Запрос 
финансирования» и все остальные 
разделы заполнены настолько, 
насколько это возможно. 

•	 Неполные или невнятные 
заявки могут быть признаны 
несоответствующими критериям.

•	 Будьте ясны, конкретны и 
лаконичны. 

•	 Описывайте свою работу простым 
языком, чтобы рецензенты из разных 
регионов могли понять ваш контекст.

•	 Расскажите подробнее о ваших 
стратегиях, сообществах и 
результатах — избегайте обтекаемых 
утверждений.

•	 Использование ИИ: Мы знаем, 
что некоторые заявители могут 
использовать искусственного 
интеллекта (например, ChatGPT), что 
может быть полезно при написании 
заявки. Однако мы настоятельно 
призываем вас к аутентичности 
при предоставлении информации 
о вашей группе. Идеальная 
грамматика не является критерием 
отбора. Наш опыт показывает, что 
заявки, которые воспринимаются 

Общие советы по написанию 
сильной заявки

как написанные преимущественно 
ИИ, получают более низкие оценки 
от Комиссии по выдаче грантов, 
поскольку её члены не могут 
распознать уникальный голос 
вашей группы. Если вы решите 
воспользоваться ИИ, пожалуйста, 
перепроверьте свои ответы перед 
отправкой, дабы убедиться, что они 
отражают уникальный голос, вызовы, 
результаты и опыт вашей группы. 
Убедитесь, что заявка включает:

	o Описание конкретных регионов и 
сообществ, с которыми вы работаете

	o Истории или примеры того, как на 
них повлияла ваша работа

	o Цифры или подробности, 
показывающие масштаб и глубину 
вашей работы

	o Ваши собственные идеи, стратегии 
и опыт, которые не может 
сгенерировать ИИ

•	 Помните о своих рецензентах.

•	 Ваша заявка будет рассматриваться 
Комиссией по выдаче грантов МТФ, 
состоящей из транс-активистов со 
всего мира. Вашу заявку прочтут 
люди, которые глубоко понимают 
некоторые контексты, но также и те, 
кто очень мало знает о специфике 
вашего контекста. Составьте свою 
заявку так, чтобы она была понятна 
обеим группам.

•	 Чётко опишите вызовы, 
специфические для вашего 
сообщества, как ваша организация 
на них отвечает и почему ваша 
работа важна для вашего региона. 
Предоставление конкретных 
деталей о вашем контексте 
поможет рецензентам понять вашу 

уникальную ситуацию и ваши 
стратегии изменений.

•	 Убедитесь, что ваша заявка 
выделяется на фоне остальных.

•	 Чётко сформулируйте, что вы будете 
делать с помощью финансирования 
и какое влияние это окажет на ваше 
сообщество и транс-движение.

•	 Конкуренция за финансирование 
очень высока — чётко объясните, 
почему именно ваша работа важна 
для развития транс-движения в 
вашем регионе.

•	 Обратитесь к разделу «Оценочная 
карта» для понимания критериев 
оценки. Это поможет вам увидеть, 
в соответствии с какими пунктами 
будет оцениваться ваша заявка и как 
её можно улучшить.

•	 Будьте реалистичными.

•	 Расскажите о том, что хочет сделать 
ваша организация, а не о том, что, 
по вашему мнению, доноры хотят 
услышать.

•	 Лучшие заявки амбициозны, но 
реалистичны. Это касается и запроса 
на финансирование — попросите 
выделить средства, необходимые 
вашей организации для выполнения 
работы, и подробно объясните свои 
потребности во всех местах, где 
требуется.
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•	 Расскажите о своём цифровом 
присутствии (если имеется).

•	 Вы можете указать ссылки на свой 
вебсайт, аккаунты в социальных 
сетях или любые публичные статьи/
интервью о вашей организации или 
её лидерах.

•	 Наличие цифрового присутствия 
необязательно и не является 
критерием отбора заявок. Мы 
понимаем, что не все группы 
публично присутствуют в 
сети, особенно в контекстах, 
где видимость может 
скомпрометировать безопасность.

•	 Если ваша группа не имеет 
цифрового присутствия или ваши 
социальные сети не полностью 
отражают вашу работу по причинам 
безопасности, пожалуйста, 
предоставьте краткое объяснение 
(например, риски, связанные с 
безопасностью, недостаток ресурсов 
или вы являетесь новой/низовой 
группой).

•	 В этих случаях мы узнаем больше о 
вашей работе от предоставленных 
вами рекомендателей.

•	 Выберите надёжных 
рекомендателей.

•	 Рекомендации помогают нам понять, 
как вы связаны с сообществом и как 
оно вас оценивает. Мы свяжемся с 
рекомендателями, только если ваша 
организация будет отобрана для 
обсуждения на личной встрече.

•	 Мы призываем вас поделиться 
контактами:

	o Предыдущих доноров (если вы 
получали финансирование прежде)

	o Партнёрских организаций (особенно 
известных своей транс-, квир- и 
феминистской работой в вашем 
регионе)

	o Индивидуальных активист_ок, 
признанных за их транс-, квир- или 
феминистскую работу

	o Консультант_ок или руководитель_
ниц, которые близко знакомы с 
вашей работой

•	 Мы понимаем, что многие 
низовые группы могут не иметь 
связей с донорами или крупными 
организациями. Это не повлияет 
на возможность получения 
гранта. В таких случаях вы можете 
предоставить имена любых 
доверенных людей, которые смогут 
честно рассказать о вашей работе, 
ценностях и роли для сообщества.
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РАЗДЕЛ 4

Чтобы подать заявку на получение 
гранта, все заявители должны 
зарегистрироваться и заполнить 
профиль организации на портале 
грантов МТФ:  https://transfund.
smartsimple.ca/.

Этот профиль включает основную 
информацию о вашей организации 
(перечисленную ниже), которая будет 
связана с вашей заявкой на грант в МТФ 
в этом и последующих циклах.  

Если вы не подавали заявку в 
предыдущем цикле, первым шагом будет 
создание профиля организации. Для 
групп, которые уже подавали заявки на 
гранты МТФ в предыдущих циклах, вы 
можете зайти на платформу под своим 
логином и обновить профиль, если это 
необходимо.

Информация об организации - поля, 
которые необходимо заполнить или 
обновить
(поля, отмеченные звездочкой, 
обязательны для заполнения)

•	 Название вашей организации*. 
Задается вопрос о названии вашей 
организации. Пожалуйста, укажите 
юридическое название, если вы 
зарегистрированы.

 

•	 Адрес*, Адрес 2, Страна*, 
Город*Провинция, Почтовый 
индекс. Пожалуйста, укажите 
информацию об адресе вашей 
организации в соответствующих 
полях. 
 

•	 Пожалуйста, укажите страну, 
в которой ваша организация 
официально зарегистрирована 
или где находится ваш главный 
офис. Если вы официально не 
зарегистрированы, пожалуйста, 
укажите страну, в которой ваша 
группа преимущественно работает. 
Вы можете указать свой полный 
адрес, если есть.

•	 Регион*. Пожалуйста, укажите 
регион, в котором ваша 
организация работает и 
поддерживает транс-сообщества. 
Если вы работаете в более чем одном 
регионе, мы просим вас выбрать 
тот, на который преимущественно 
направлена ваша работа. Если 
вы не уверены, к какому региону 
относится ваша страна, обратитесь к 
Приложению 1. 

•	 Веб-сайт, электронная почта 
организации*, социальные 
сети*. Пожалуйста, укажите 
соответствующую информацию. 

Регистрация профиля 
организации

https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp?&lang=11
https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp?&lang=11
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•	 Язык*. Пожалуйста, выберите 
язык, который мы должны 
использовать при общении с вашей 
организацией; доступны следующие 
варианты: английский, испанский, 
французский, русский и упрощенный 
китайский. 

•	 Где вы работаете (на местном, 
национальном, региональном 
или международном уровне)?*. 
Пожалуйста, укажите, на каком 
уровне вы работаете. Мы понимаем 
уровни работы следующим образом:

•	 Локальный – Деятельность 
направлена на одно или более 
сообщество либо город, но не 
затрагивает страновой уровень

•	 Страновой – Деятельность 
направлена на бóльшую часть 
страны, в которой находится ваша 
группа

•	 Региональный – Деятельность 
направлена на несколько стран 
одного региона (например, 
Восточная Африка, Юго-Восточная 
Азия или Карибский бассейн)

•	 Международный – Деятельность 
направлена на несколько регионов 
по всему миру (например, адвокация 
на уровне ООН, глобальные 
кампании или сотрудничество на 
нескольких континентах) 

•	 Год создания вашей организации*. 
Пожалуйста, укажите год, когда 
ваша организация, начала свою 
деятельность. 

•	 Официально ли зарегистрирована 
ваша организация?*. Пожалуйста, 
укажите, зарегистрирована ли 
ваша организация официально или 
нет. Примечание: Это не является 
ограничением для получения 
грантов МТФ; незарегистрированные 
группы могут подавать заявки на 
гранты.

•	 Контактная информация 
- Имя*, Фамилия*, Электронная 
почта*, Должность в 
организации*, Местоимения*, 
Гендерная принадлежность или 
самовыражение лица, Язык*. 
Пожалуйста, предоставьте как можно 
более полную информацию о вашем 
контактном лице.

* МТФ не принимает заявки 
на наш электронный адрес. 
Чтобы быть рассмотренной на 
получение гранта, вы должны 
подать заявку через портал 
грантов:  https://transfund.
smartsimple.ca/ 

 Если у вас возникли 
трудности, обращайтесь по 
адресу info@transfund.org

2726
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РАЗДЕЛ 5

После того как вы заполните профиль 
организации и откроется прием заявок, 
вы сможете подать заявку на грант.

В рамках гранта SEED МТФ предоставит 
грант на 1 год в размере от 10 000 
до 25 000 долларов США. Период 
предоставления гранта - с 1 августа 
по 31 июля. МТФ рассматривает 
это финансирование как способ 
укрепления и развития устойчивых, 
жизнеспособных транс организаций. Мы 
предпочитаем оказывать организациям 
общую поддержку (основное 
финансирование), но при желании 
можем предоставить и проектные 
гранты.

Ввиду ограниченности ресурсов и 
нашего стремления предоставлять 
гранты на справедливой основе, 
грантовая комиссия может выделить 
меньше средств, чем вы запрашиваете, 
что потребует пересмотра заявки и 
бюджета. 

Контактная информация
Этот раздел будет автоматически 
заполнен на основе информации из 
вашего организационного профиля. 
Если вы хотите что-то изменить, сначала 
это нужно сделать в организационном 
профиле. 

Социальные сети / присутствие в 
интернете 
В этом разделе вы можете указать 
ссылки на свои аккаунты в социальных 
сетях (если вы хотите поделиться ими) 
или любые другие публично доступные 
ссылки (например, статьи или интервью) 
о вашей организации или её лидерах.
Примечание: Наличие/отсутствие 
вебсайта или социальных сетей не 
является критерием отбора заявок. 
Мы понимаем, что не все группы 
публично присутствуют в сети, особенно 
в контекстах, где видимость может 
скомпрометировать безопасность.
Если ваша группа не имеет цифрового 
присутствия или ваши социальные 
сети не полностью отражают вашу 
работу по причинам безопасности, 
пожалуйста, предоставьте краткое 
объяснение (например, риски, 
связанные с безопасностью, недостаток 
ресурсов или вы являетесь новой/
низовой группой). Это не повлияет 
на ваши шансы получения гранта. В 
таких случаях мы будем рады узнать о 
вашей работе от предоставленных вами 
рекомендателей.

Подача заявки на получение 
гранта SEED
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Инструкции
•	 Пожалуйста, для кажд_ой 

рекомендатель_ницы укажите 
полное имя, связь с вашей группой/
организацией (если имеется) и 
контактную информацию. 

•	 В случаях, когда это возможно, 
предоставляйте официальный 
или организационный e-mail, а не 
личный, например, gmail.com/yahoo.
com (это позволит нам быстрее 
осуществлять верификацию).

Обратите внимание, что при выборе 
рекомендателей ими не могут быть:
•	 Другие члены вашей организации 

(например, сотрудники, члены 
правления и т. д.).

•	 Действующие члены комиссии 
МТФ по предоставлению грантов 
или правления. 

•	 Два рекомендателя из одной 
организации.

 
После того как вы определили человека, 
которого хотели бы видеть в качестве 
рекомендателя, мы настоятельно 
рекомендуем вам связаться с ними и 
попросить разрешения указать их в 
своей заявке. Если человек не знает, что 
вы указали их в качестве рекомендателя, 
они могут не ответить, если мы с ними 
свяжемся, или дать не очень хорошую 
рекомендацию.

Соответствие критериям
Все организации должны пройти тест на 
соответствие критериям. Это время для 
того, чтобы вы подумали, соответствует 
ли ваша организация критериям для 
подачи заявки. Мы проводим этот тест 
для того, чтобы вы не тратили время и 
ресурсы на подачу заявки, если вы не 
соответствуете критериям. 

Ваши ответы на вопросы о соответствии 
критериям помогут вам оценить, может 
ли ваша организация отправить заявку. 
Пожалуйста, имейте в виду, что если 
в рамках оценки вашей заявки или 
последующей тщательной проверки 
мы выясним, что ваша организация не 
удовлетворяет критериям, ваша заявка 
может быть дисквалифицирована на 
более позднем этапе.

РАЗДЕЛ 1: 
Организационный 
профиль
Этот раздел помогает нам понять вашу 
организацию, с кем вы работаете и чем 
занимаетесь.

Вonpoc: Пожалуйста, выберите, хотите 
ли вы заполнить заявку вручную с 
помощью платформы или видео.

Сначала вас спросят, хотите ли вы 
заполнить заявку вручную через 
платформу или отправить видео. 
Следующий раздел относится к случаю, 
если вы выберете “вручную”. Более 
подробную информацию о подаче видео 
заявки вы найдете в разделе 7.

Вопрос: С какими основными 
проблемами сталкивается транс 
сообщество в вашем контексте? 
Опишите проблемы и возможности, 
которые будет решать ваша работа. 
Пожалуйста, будьте как можно более 
конкретны и расскажите нам о том, 
каково приходится транс людям там, 
где вы находитесь.

Этот вопрос просит вас рассказать о 
социальном и политическом контексте, 
в котором вы работаете. С какими 
проблемами вы сталкиваетесь на 
местном, национальном, региональном 
или международном уровне? Расскажите 
нам о самых серьезных проблемах, с 
которыми вам пришлось столкнуться, 
и о возможностях, которые вы видите. 
Убедитесь, что ваша заявка затрагивает 
проблемы, которые вы описали в этом 
вопросе. 

Вопрос: Какие еще организации 
(транс, ЛГБТКИ, правозащитные 
и т. д.) работают в вашей стране 
или регионе и как вы с ними 
сотрудничаете? Какой пробел 
(пробелы) вы заполняете? 
Занимаетесь ли вы тем, чего не 
хватает транс сообществу?

В этом вопросе вам предлагается 
подробнее рассказать о контексте 
вашей работы. Мы хотим понять, 
как ваша организация и работа 
вписываются в ваш контекст. Какие 
еще организации работают над 
проблемами транс людей? Существуют 
ли другие группы, возглавляемые транс 
людьми, и если да, то какие пробелы 
вы заполняете? Как вы сотрудничаете 
с этими организациями? Если нет, 
то почему? Мы заинтересованы в 
поддержке организаций, которые 
работают совместно и в рамках разных 
движений. Однако мы также понимаем, 
что могут возникать трудности и 
конфликты, и хотим понять эту 
реальность с вашей точки зрения. 
Нашей грантовой комиссии необходимо 
понять, какой пробел заполняет ваша 
организация.

Кого можно указать в роли 
рекомендателя?

•	 Предыдущих доноров, если 
вы получали финансирование 
прежде

•	 Партнёрских организаций 
(особенно известных своей 
транс-, квир- и феминистской 
работой в вашем регионе)

•	 Индивидуальных активист_
ок (признанных за их транс-, 
квир- или феминистскую 
работу в вашем регионе)

•	 Консультант_ок или 
руководитель_ниц, которые 
близко знакомы с вашей 
работой

Мы понимаем, что многие 
низовые группы могут не иметь 
связей с донорами или крупными 
организациями. Это не повлияет 
на возможность получения 
гранта. В таких случаях, 
пожалуйста, предоставьте 
имена любых доверенных людей, 
которые смогут рассказать о 
вашей работе, ценностях и роли 
для сообщества.

Второй контакт: В этом разделе вы можете 
пригласить второй контакт, который также 
будет иметь доступ к приложению. Мы 
настоятельно рекомендуем вам указать 
второй контакт, который может оказаться 
очень полезным, если нам понадобится 
связаться с вашей организацией, а основной 
контакт не отвечает.

Рекомендатели: В рамках заявки мы просим 
вас оставить контакты людей, которые знают 
о вашей работе и могут рассказать о вашей 
организации или группе. МТФ свяжется 
с рекомендателями, только если ваша 
организация будет отобрана для обсуждения 
на личной встрече. Рекомендации помогают 
нам понять, как вы связаны с сообществом и 
как оно вас оценивает.
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Вопрос: Выберите гендерную 
идентичность и/или гендерное 
самовыражение большинства людей, с 
которыми вы работаете (отметьте “X” в 
лучшем варианте ответа). 

В этом вопросе вам предлагается 
отметить гендерную идентичность/ 
самовыражение большинства людей, с 
которыми вы работаете. Кто участвует 
в ваших мероприятиях? Кто приходит 
на ваши мероприятия? Кто является 
вашими членами или людьми, которые 
пользуются вашими услугами? 

Вопрос: Выберите 3 основные 
группы населения, с которыми ваша 
организация работает в настоящее 
время и которые имеют отношение к 
данной заявке (отметьте “X” только в 
трех вариантах).

Этот вопрос касается основных групп 
населения, с которыми работает ваша 
организация. Это может быть членство 
в вашей организации или сфера 
деятельности. Вы можете отметить не 
более трех пунктов. Убедитесь, что вы 
объяснили, как вы работаете с этими 
группами населения в своей заявке.

Вопрос: Выберите 3 основных 
вопроса или темы, над которыми 
ваша организация работает в первую 
очередь и которые имеют отношение 
к данной заявке (отметьте “X” только в 
трех вариантах).

Этот вопрос касается основных 
вопросов или тем, над которыми 
работает ваша организация. Куда вы 
вкладываете большую часть своего 
времени и ресурсов? Мы знаем, что 
многие организации работают над 
несколькими вопросами, но здесь мы 
просим вас отметить три, которые 
наиболее актуальны для данной заявки. 
Пожалуйста, убедитесь, что вы четко 
объяснили, как вы работаете над 
этими вопросами или темами в своей 
заявке.

Вопрос: Кратко расскажите о 
видении, миссии, целях и основных 
достижениях вашей организации. 

Этот вопрос попросит вас представить 
свою организацию. Мы хотим узнать о 
видении, миссии, целях, деятельности 
и основных достижениях вашей 
организации. Представьте, что у вас 
есть две минуты, чтобы убедить кого-то 
финансировать вашу организацию, что 
бы вы хотели, чтобы они узнали о вашей 
группе и вашей работе? 

Вопрос: Пожалуйста, расскажите 
нам о гендерной идентичности или 
самовыражении лица, принимающего 
решения в вашей организации. 
Хотя мы понимаем, что гендерную 
идентичность и самовыражение 
нелегко определить словами, этот 
вопрос имеет целью предоставить 
больше информации о руководстве 
и принятии решений транс людьми, 
чтобы обеспечить транс и гендерно 
неконформных людей лучшими 
ресурсами: 

Пожалуйста, укажите число лиц, 
принимающих решения, которые 
идентифицируют себя с каждой 
из гендерных идентичностей или 
самовыражений (например: транс-
женщины - 2, транс-мужчины - 1, 
небинарные - 3, цис-женщина - 1).
Общая сумма будет подсчитана 
автоматически после того, как вы 
сохраните черновик.

 
трансфеминные  
 
трансиаскулинные
 
небинарные
 
гендерно разнообразные/гендерно  
неконформные  
 
незападная гендерная идентичность/
самовыражение (например, Fa’afafine,  
Hijra, Muxhe и т.д.) 

цисгендерные

другое 
 
всего:

МТФ финансирует только транс 
организации, и для нашей грантовой 
комиссии важно понимать, как 
лидеры вашей организации 
идентифицируют себя, чтобы 
обеспечить финансирование транс 
движения. Под руководством мы 
понимаем руководящий орган (Совет 
директоров, координационный комитет 
и т. д.) и сотрудников, принимающих 
решения по организации (например, 
стратегические, программные или 
финансовые). Если у вас горизонтальная 
иерархия, вы должны предоставить 
информацию о личности всех членов 
организации, которые участвуют 
в принятии решений. Пожалуйста, 
убедитесь, что цифры соответствуют 
вашему ответу на следующий вопрос и/
или дайте объяснение.
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Вопрос: Опишите, как ваша 
организация управляется транс 
людьми. Мы хотим знать, кто 
принимает стратегические и 
бюджетные решения. Перечислите 
всех сотрудников и членов совета 
директоров, четко указав их личности 
и роли. Обратите внимание, что 
транс люди должны составлять 
75% сотрудников, представителей 
и членов совета директоров или 
органов, принимающих решения. Если 
это не так по причинам безопасности 
или социально-экономическим/
политическим условиям, вы должны 
конкретно показать, как транс 
люди принимают стратегические 
или бюджетные решения в вашей 
организации. 

Этот вопрос касается того, как в 
вашей организации осуществляется 
транс лидерство и кто принимает 
стратегические и бюджетные решения. 
Этот вопрос очень важен, и если вы не 
продемонстрируете транс лидерство, 
ваша заявка может быть признана 
несоответствующей. Мы приводим 
пример в разделе 2: Понимание 
критериев отбора.

Мы понимаем, что существуют условия, 
в которых сложно продемонстрировать 
транс лидерство. К таким условиям 
относятся:

•	 По соображениям безопасности вы 
не можете поделиться информацией 
о транс людях в организации или 
открыто представить свою работу 
как транс ориентированную. 

•	 Социально-экономические или 
политические условия, которые 
вынуждают транс активистов 
работать в ЛГБТ-организациях или 
в более широком сообществе, не 
ориентированном исключительно на 
транс людей.  

В таких случаях мы просим вас 
рассказать о вашей ситуации как 
организации, объяснив, как транс люди 
участвуют в вашей работе. Некоторые 
примеры включают: 

•	 Если по соображениям безопасности 
вы не можете перечислить транс 
сотпудников и членов правления, 
предоставьте анонимное описание 
участия транс людей в работе 
организации, включая их роли.

•	 Если вы представляете группу 
транс людей, работающую в рамках 
более широкой организации, не 
возглавляемой транс людьми из-
за ограничений контекста, один из 
вариантов - продемонстрировать, 
что ваша группа - (то есть транс 
люди) - будет обладать значительной 
автономией по отношению к этой 
более крупной организации. В 
частности, мы предлагаем вам 
рассказать о том, как транс люди 
будут принимать решения по 
управлению грантом МТФ в случае, 
если ваша группа будет выбрана.

Пожалуйста, убедитесь, что ваши ответы 
совпадают с ответами на предыдущий 
вопрос. Любые несоответствия могут 
привести к тому, что ваша организация 
не будет допущена к участию в конкурсе. 

Вопрос: Как ваша работа 
поддерживает транс людей, которые 
испытывают наиболее острые формы 
маргинализации?

В этом вопросе спрашивается, как 
ваша организация поддерживает 
транс людей, которые сталкиваются 
с наиболее критическими формами 
маргинализации. Мы хотим понять, 
использует ли ваша организация 
интерсекциональный подход и что это 
значит для вас (см. определения МТФ в 
разделе 1: Обзор МТФ, чтобы получить 
дополнительную информацию о том, 
как мы определяем маргинализацию и 
интерсекциональность).

РАЗДЕЛ 2: Заявка на 
финансирование 

В этом разделе расскажите, сколько 
денег нужно вашей организации, 
что вы планируете сделать в течение 
грантового цикла, как это будет 
способствовать развитию транс 
движения и какое влияние окажет это 
финансирование. МТФ предпочитает 
предоставлять организациям общую 
поддержку (основное финансирование), 
потому что мы доверяем вам в том, что 
вы знаете, что нужно сделать вашей 
организации. Общая поддержка - это 
неограниченное финансирование, 
которое позволяет организации 
выполнять свою миссию. Например, она 
может быть использована для аренды 
офиса, оплаты труда сотрудников, 
печати ресурсов, покупки компьютеров 
или любых других расходов, которые 
организация сочтет необходимыми. 
Если вы хотите подать заявку на грант 
на реализацию проекта, пожалуйста, 
объясните, на что ваша организация 
планирует потратить эти средства. 

Вonpoc: Укажите, пожалуйста, сумму, 
запрашиваемую у МТФ (запрос должен 
быть в долларах США, от $10 000 до 
$25 000 долларов США): 

В этом вопросе указывается общая 
сумма, запрашиваемая у МТФ в долларах 
США. Она должна составлять от $10 000 
до $25 000 USD. Убедитесь, что общая 
сумма финансирования, запрашиваемая 
в этом вопросе, совпадает с общей 
суммой, указанной в вашем запросе на 
финансирование.

? ?
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Вопрос: Какие основные мероприятия 
вы планируете на этот грантовый 
период? (Это должны быть все виды 
деятельности, а не только те, которые 
относятся к гранту МТФ). 

Этот вопрос касается основных 
мероприятий, которые вы планируете 
на период действия гранта (с 1 августа 
по 30 июля). Пожалуйста, расскажите 
нам о том, что вы планируете сделать 
с помощью гранта МТФ. Кроме того, 
грантовой комиссии интересно узнать 
о вашей работе в целом и о том, что 
вы планируете сделать в этот период 
времени (вне гранта МТФ). Мы советуем 
вам четко обозначить вашу общую 
работу и работу, финансируемую МТФ. 
Также уточните, будет ли эта работа 
возможна, если вы не получите грант 
МТФ.

Вonpoc: Укажите тип финансирования, 
который вы запрашиваете: 

•	 Только общая поддержка 
(основное финансирование) 
(заполните раздел 1 в таблице 

“Заявка на финансирование”): 
  

•	 Общая поддержка (основное 
финансирование) и грант на 
проект (заполните разделы 1 и 2 в 
таблице “Заявка на финансирован
ие”):                        

•	 Только грант на проект (заполните 
раздел 2 в таблице “Заявка на 
финансирование”):

В этом вопросе спрашивается, хотите 
ли вы получить общую поддержку или 
грант на проект. Мы предпочитаем 
оказывать организациям общую 
поддержку (основное финансирование), 
но не имеем ограничений в 
предоставлении проектных грантов. 
Пожалуйста, отметьте поле, которое 
описывает, что вы хотите сделать с 
помощью финансирования, и убедитесь, 
что этот ответ отражает ваши ответы в 
шаблоне заявки на финансирование.

Вопрос: Заполните шаблон заявки на 
финансирование для запрашиваемого 
вами гранта. Он должен быть 
заполнен полностью, чтобы показать, 
как вы планируете потратить грант на 
1 год. 

В этом вопросе вам предлагается 
заполнить простую таблицу запроса на 
финансирование вашей организации. 
Мы призываем вас предоставить полную 
и четкую информацию, чтобы помочь 
грантовой комиссии понять, что вы 
хотите сделать.

Ниже приведены инструкции по 
заполнению таблицы запроса на 
финансирование:

•	 Таблица “Запрос на 
финансирование” состоит из 
двух разделов. В первом разделе 
вам предлагается перечислить 
все расходы, связанные с 
общей поддержкой (основное 
финансирование) (например, 
зарплата сотрудников, арендная 
плата и т. д.). Во втором разделе 
необходимо перечислить все 
расходы, связанные с грантами по 
проектам (проектная деятельность), 
на которые вы запрашиваете 
финансирование. Некоторые 
организации могут выбрать вариант, 
при котором все расходы будут 
перечислены в первом разделе или 
все расходы будут перечислены во 
втором разделе. Другие организации 
могут выбрать распределение 
расходов в первом и втором разделе.

•	 Если вы запрашиваете грант на 
реализацию проекта, заполните 
только второй раздел. 

•	 Пожалуйста, указывайте сумму 
в долларах США, а не в местной 
валюте.  

•	 Итоговая сумма в нижней 
части таблицы запроса на 
финансирование должна быть 
равна общей сумме, которую вы 
запрашиваете у МТФ. 

•	 Если таблица запроса на 
финансирование заполнена не 
полностью или недостаточно 
подробно, ваша заявка 
может быть признана 
несоответствующей.
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Пример заполненной таблицы 
заявок на финансирование

Описание статей Сумма (в долларах США)

1.	 Зарплата исполнительного 
директора - руководителя 
проекта 

2.	 Два координатора по работе с 
сообществом	  

3.	 Два координатора по социальным 
сетям	  

4.	 Интернет	  

5.	 Аккаунт Microsoft (5 - 6 человек)	  

6.	 Подписка онлайн (домен веб-
сайта, оплата домена, офисная 
почта, подписка на SoundCloud)	  

7.	 Ноутбук	  

8.	 Жесткий диск	  

9.	 Беспроводной микрофон

$3,325.00

$6,471.00 
 

$6,471.00

$212.00 

$100.00 
 

$688.00 
 
 
 

$882.00 
 

$132.00 
 

$132.00

Итого $18,413.00

ОБЩАЯ ПОДДЕРЖКА  
(ФИНАНСИРОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Description of Items Amount (US Dollars)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 1	  
Укрепление внутреннего потенциала 

1.	 Еженедельное обучение команды 
руководителей - внешний фасилитатор 

2.	 Еженедельное обучение команды 
руководителей - угощения 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2	 
Тренинг по повышению потенциала транс 
правозащитников на переднем крае 
борьбы 

3.	 Наборы для участников, такие как сумки, 
толстовки, блокноты, термосы для 10 
участников проекта и 5 организаторов.	  

4.	 Обучающие мастер-классы - оплата 
фасилитатора (включая налоги)	  

5.	 Угощения, такие как кофе, чай и закуски, для 
11 обучающих мастер-классов	  

6.	 Канцелярия для 11 мастер-классов	  

7.	 Мероприятия по коллективной заботе 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3 «Один из нас» - 
мероприятия, чтобы услышать сообщество 

8.	 Мероприятия по охране здоровья для транс-
сообщества 
	

9.	 Мероприятие “Один из нас” для обсуждения 
	

10.	 Создание безопасного пространства 
для мероприятий и деятельности транс-
сообщества	  

11.	 Угощения, такие как кофе, чай и закуски, для 
мероприятий сообщества.

•	 Итого

ОБЩАЯ СУММА ЗАПРАШИВАЕМОГО 
ФИНАНСИРОВАНИЯ: $22,495.00

 
$529.00 

$265.00 

 
$353.00 

$294.00 

$388.00 

$33.00 

$529.00 

$485.00
 

$265.00 

$265.00 

$676.00 

$4,082.00 

ГРАНТ НА ПРОЕКТ (ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА)
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Вопрос: Предоставьте финансовое 
обоснование затрат, описанных в 
таблице запроса финансирования. 
Если ваша организация подает заявку 
на общую поддержку (основное 
финансирование), опишите статьи 
расходов, которые вы планируете 
покрыть в течение грантового 
периода, и как это продвигает вашу 
работу. Если вы подаете заявку на 
проектный грант, укажите основные 
мероприятия, которые ваша группа 
планирует провести в течение 
грантового периода, финансируемые 
грантом МТФ . Должно быть 
ясно, на каком уровне (местный, 
национальный, региональный или 
международный) будет выполняться 
работа.

Этот вопрос требует финансового 
обоснования на основе вышеуказанной 
таблицы запроса финансирования. 
Здесь вы описываете, что вы планируете 
сделать в течение грантового цикла. 
Грантовая комиссия рассмотрит 
множество заявок и примет решение, 
какие организации финансировать, 
поэтому важно показать, что у вас есть 
четкое представление о том, как вы 
будете использовать средства и как это 
продвинет вашу работу.

Если вы подаете заявку на общую 
поддержку, сообщите нам, что вы 
хотите финансировать и почему. 
Например, какие должности вы 
планируете финансировать и что они 
будут делать? Если это проектный 
грант, расскажите, какие мероприятия 
вы планируете провести. Где будут 
проходить эти мероприятия? Сколько 
людей будет вовлечено? С кем вы будете 
сотрудничать?

Должно быть понятно, на каком уровне 
(местный, национальный, региональный 
или международный) будет выполняться 
работа. Также желательно указать, 
будет ли работа возможна, если ваша 
организация не получит полную сумму 
запрашиваемого финансирования. 
Грантовая комиссия может принять 
решение о выделении гранта в размере 
меньшем, чем запрашивалось, если 
сочтет, что деньги все равно будут 
полезны.

Вопрос: Если вы получите этот грант, 
что, по вашему мнению, он поможет 
вам достичь или изменить?

Этот вопрос спрашивает, что, по 
вашему мнению, получение этого 
гранта поможет вам достичь или 
изменить. Это все о влиянии, которое 
окажет грант. Здесь вы должны точно 
рассказать, что, по вашему мнению, 
улучшится или изменится в вашем 
контексте или сообществе благодаря 
финансированию. Например, поможет 
ли ваша работа изменить закон? 
Улучшится ли доступ транс людей к 
медицинским услугам? Станут ли у 
вашей организации более сильные 
структуры управления? Будет ли у 
вас безопасное место для встреч? 
Пожалуйста, будьте реалистичны: 
мы понимаем, что годовые гранты не 
изменят все, поэтому расскажите, какое 
влияние, по вашему мнению, окажет 
этот грант.

Вопрос: Как ваша работа или проект 
будут способствовать развитию транс 
движения в вашем контексте? Почему 
критически важно существование 
вашей организации? Почему важно, 
чтобы ваша организация получила 
финансирование?

Этот вопрос касается того, как 
ваша работа будет способствовать 
развитию транс движения в вашем 
контексте. Здесь мы предлагаем вам 
поразмышлять над определением транс 
движения (см. Определения МТФ в 
разделе 1: Обзор МТФ). Расскажите, как 
ваша работа поможет укрепить транс 
сообщества, повлияет на общественные 
дискурсы и изменит социальные 
нормы и государственную политику. 
Мы призываем вас использовать 
конкретные примеры и объяснить, 
почему именно ваша организация 
должна получить финансирование для 
выполнения этой работы.

?
?
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РАЗДЕЛ 3: 
Финансовая 
информация 
Этот раздел помогает нам понять 
финансовый профиль вашей 
организации. Мы хотим знать ваш 
текущий бюджет и был ли у вас опыт 
получения внешнего финансирования 
в недавнем прошлом. Это поможет 
нам оценить способность и опыт 
вашей организации в обращении с 
финансированием.

Вопрос: Каков был общий доход 
вашей организации в прошлом году? 
(Пожалуйста, укажите в долларах 
США)

Этот вопрос касается вашего общего 
дохода за прошлый финансовый год. 
Доходы относятся к деньгам, которые 
ваша организация получила в виде 
грантов, пожертвований, продажи 
товаров, членских взносов и т.д.

Вам нужно предоставить информацию 
в долларах США. Вы можете найти 
онлайн-конвертер валют, например 
OANDA: https://www.oanda.com/currency/
converter/

$

Вопрос: Каковы были общие расходы 
вашей организации в прошлом году? 
(Пожалуйста, укажите в долларах 
США)

Этот вопрос касается общих расходов 
вашей организации за прошлый 
финансовый год. Это включает все 
расходы и затраты организации.

Вам нужно предоставить информацию в 
долларах США. Вы можете использовать 
тот же онлайн-конвертер валют, 
например OANDA: https://www.oanda.
com/currency/converter/ 

Вопрос: Каков ваш текущий 
операционный бюджет? (Пожалуйста, 
укажите все статьи расходов в 
долларах США)

Этот вопрос касается вашего бюджета 
на текущий финансовый год. Мы хотим 
узнать, сколько доходов вы обеспечили 
и каковы ваши общие расходы на год. 
Поскольку вы, возможно, подаете 
заявку до конца года, мы понимаем, что 
вы можете сделать приблизительные 
оценки.

*Пожалуйста, обратите внимание, 
что если ваш операционный 
бюджет превышает 100 000 
долларов США, вы не имеете права 
подавать заявку на грант.

Вопрос: Получала ли ваша 
организация внешнее 
финансирование (гранты)? Да/Нет 

Этот вопрос спрашивает, получала 
ли ваша организация внешнее 
финансирование. Это относится 
к любым грантам, которые ваша 
организация получила от фондов, 
правительств, корпораций, посольств и 
т.д. 

Если вы ответите утвердительно, вы 
должны перечислить имена ваших 
нынешних или бывших доноров за 
последние два года и указать цели этих 
грантов.

Вопрос: Куда еще ваша организация 
подала заявки на финансирование в 
предстоящем году? Укажите в колонке 
статус, находится ли финансирование 
в стадии планирования, запроса или 
подтверждения.

Здесь мы просим вас сообщить о 
других заявках на финансирование, 
которые ваша организация подала или 
планирует подать на предстоящий год.

Q: Получала ли ваша организация 
когда-либо грант SEED от МТФ?  
Да/Нет

Этот вопрос касается того, является 
ли ваша организация или была ли 
она партнером МТФ по гранту SEED. 
Обратите внимание, что если вы были 
партнером МТФ по гранту, вы имеете 
право подать заявку на грант THRIVE. 
Вы можете подать заявку либо на грант 
SEED, либо на грант THRIVE, но не на 
оба. Если вы получали грант МТФ в 
последние два года, это необходимо 
указать в предоставленной таблице. 
Мы также просим вас рассказать, как 
ваша текущая заявка будет опираться на 
предыдущие гранты МТФ.

Вопрос: Каковы ваши планы по 
обеспечению устойчивости? В 
настоящее время МТФ предоставляет 
гранты на 1 год без гарантии 
продолжения финансирования. Как 
вы планируете поддерживать свою 
работу в течение следующих 3 лет? 
На этот вопрос нет правильного или 
неправильного ответа. Мы хотим 
больше узнать о вашем контексте 
работы и о том, как вы планируете ее 
финансировать.

Этот вопрос касается того, как вы 
планируете обеспечить устойчивость 
вашей организации. Как вам удавалось 
финансировать свою организацию и 
каковы ваши планы на следующие 3 
года? МТФ может финансировать только 
10-20% заявок, которые мы получаем, 
поэтому что вы будете делать, если не 
получите финансирование? Как эта 
заявка вписывается в ваши планы по 
устойчивости?

$

https://www.oanda.com/currency/converter/
https://www.oanda.com/currency/converter/
https://www.oanda.com/currency/converter/ 
https://www.oanda.com/currency/converter/ 
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Вопрос: Пожалуйста, расскажите, 
сталкивается ли ваша организация с 
какими-либо угрозами безопасности 
или у вас есть опасения по 
поводу цифровой безопасности. 
Сообщите нам, если у вас есть 
другие потребности и какой 
предпочтительный канал связи для 
контакта с вашей группой.

Этот вопрос касается того, сталкивается 
ли ваша организация с какими-либо 
угрозами безопасности или у вас 
есть опасения по поводу цифровой 
безопасности. Мы также просим вас 
указать предпочтительный канал 
связи для контакта с вашей группой и 
любые другие потребности (например, 
безопасная электронная почта, Signal и 
т. д.). 

18
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РАЗДЕЛ 6
После того как вы завершите создание 
профиля вашей организации и начнется 
прием заявок, вы сможете подать заявку 
на грант.
 
В рамках гранта THRIVE МТФ 
предоставит грант на 1 год в размере 
от 25 000 до 50 000 долларов США в 
год. Период гранта длится с 1 августа 
по 31 июля. МТФ рассматривает 
это финансирование как способ 
способствования устойчивости транс 
организаций. Гранты THRIVE доступны 
только для организаций, которые уже 
получали финансирование от МТФ 
в предыдущих грантовых циклах и 
находятся на хорошем счету.

Контактная информация
Этот раздел будет автоматически 
заполнен на основе информации из 
профиля вашей организации. Если 
вы хотите что-либо изменить, вам 
нужно сделать это в профиле вашей 
организации.

Социальные сети / присутствие в 
интернете 
В этом разделе вы можете указать 
ссылки на свои аккаунты в 
социальных сетях (если вы хотите 
поделиться ими) или любые другие 
публично доступные ссылки 
(например, статьи или интервью) о 
вашей организации или её лидерах.
Примечание: Наличие/отсутствие 
вебсайта или социальных 
сетей не является критерием 
отбора заявок. Мы понимаем, 
что не все группы публично 
присутствуют в сети, особенно в 
контекстах, где видимость может 
скомпрометировать безопасность.
Если ваша группа не имеет 
цифрового присутствия или ваши 
социальные сети не полностью 
отражают вашу работу по причинам 
безопасности, пожалуйста, 
предоставьте краткое объяснение 
(например, риски, связанные с 
безопасностью, недостаток ресурсов 
или вы являетесь новой/низовой 
группой). Это не повлияет на ваши 
шансы получения гранта. В таких 
случаях мы будем рады узнать о 
вашей работе от предоставленных 
вами рекомендателей.

Подача заявки на грант THRIVE

Второй контакт: В этом разделе вы 
можете указать второе контактное лицо, 
который также будет иметь доступ к 
заявке. Мы настоятельно рекомендуем 
указать второе контактное лицо, что 
может быть очень полезно, если мы 
не сможем связаться с основным 
контактным лицом вашей организации.

Рекомендации: 
В рамках заявки мы просим вас оставить 
контакты людей, которые знают о 
вашей работе и могут рассказать о 
вашей организации или группе. МТФ 
свяжется с рекомендателями, только 
если ваша организация будет отобрана 
для обсуждения на личной встрече. 
Рекомендации помогают нам понять, 
как вы связаны с сообществом и как оно 
вас оценивает.

Кого можно указать в роли 
рекомендателя?

•	 Предыдущих доноров, если 
вы получали финансирование 
прежде

•	 Партнёрских организаций 
(особенно известных своей 
транс-, квир- и феминистской 
работой в вашем регионе)

•	 Индивидуальных активист_
ок (признанных за их транс-, 
квир- или феминистскую 
работу в вашем регионе)

•	 Консультант_ок или 
руководитель_ниц, которые 
близко знакомы с вашей 
работой

Мы понимаем, что многие 
низовые группы могут не иметь 
связей с донорами или крупными 
организациями. Это не повлияет 
на возможность получения 
гранта. В таких случаях, 
пожалуйста, предоставьте 
имена любых доверенных людей, 
которые смогут рассказать о 

Инструкции
Пожалуйста, для кажд_ой 
рекомендатель_ницы укажите 
полное имя, связь с вашей группой/
организацией (если имеется) и 
контактную информацию. 

В случаях, когда это возможно, 
предоставляйте официальный или 
организационный e-mail, а не личный, 
например, gmail.com/yahoo.com (это 
позволит нам быстрее осуществлять 
верификацию).

Обратите внимание, что при выборе 
рекомендателей ими не могут быть:
•	 Другие члены вашей организации 

(например, сотрудники, члены 
правления и т. д.).

•	 Действующие члены комиссии 
МТФ по предоставлению грантов 
или правления. 

•	 Два рекомендателя из одной 
организации.

 
Как только вы выбрали человека 
в качестве рекомендателя, мы 
настоятельно рекомендуем связаться 
с ними, чтобы получить разрешение 
на включение в заявку. Если человек 
не знает, что вы указали их в качестве 
рекомендателя, они могут не ответить 
на наш запрос или дать не самую 
лучшую рекомендацию.

Соответствие критериям
Все организации должны пройти 
тест на соответствие критериям. Это 
возможность для вас подумать о том, 
подходит ли ваша организация для 
подачи заявки. Мы предоставляем 
этот тест, чтобы вы не тратили время 
и ресурсы на подачу заявки, если вы 
не соответствуете критериям. Ваши 
ответы на вопросы о соответствии 
критериям помогут вам оценить, может 
ли ваша организация отправить заявку. 
Пожалуйста, имейте в виду, что если 
в рамках оценки вашей заявки или 
последующей тщательной проверки 
мы выясним, что ваша организация не 
удовлетворяет критериям, ваша заявка 
может быть дисквалифицирована на 
более позднем этапе.
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РАЗДЕЛ 1: 
Информация о вашей 
организации
Этот раздел помогает нам понять, с кем 
вы работаете и чем занимаетесь.

Вопрос: Пожалуйста, выберите, хотите 
ли вы заполнить заявку вручную через 
платформу или в формате видео.

Вам сначала предложат выбрать между 
заполнением заявки вручную через 
платформу или отправкой видео. 
Следующий раздел относится к случаю, 
если вы выберете «вручную». Вы можете 
найти больше информации о подаче 
видео-заявки в Разделе 7.

Вопрос: Какие основные проблемы 
стоят перед транс сообществом в 
вашем контексте? Опишите проблемы 
и возможности, которые будет решать 
ваша работа. Пожалуйста, будьте как 
можно более конкретными, чтобы 
объяснить нам, с чем сталкиваются 
транс люди в вашем регионе.

Этот вопрос задается для того, чтобы вы 
рассказали о социально-политическом 
контексте, в котором работаете. С 
какими проблемами вы сталкиваетесь 
на местном, национальном, 
региональном или международном 
уровне? Расскажите о самых серьезных 
проблемах, с которыми вам пришлось 
столкнуться, и о возможностях, которые 
вы видите. Убедитесь, что ваша заявка 
затрагивает проблемы, которые вы 
описываете в этом вопросе.

Вопрос: Какие другие организации 
(транс, ЛГБТКИ, правозащитные 
и т. д.) работают в вашей стране 
или регионе, и как вы с ними 
сотрудничаете? Какие пробелы вы 
заполняете? Решаете ли вы что-то, 
чего не хватает транс сообществу?

Этот вопрос задается для того, чтобы 
вы рассказали больше о рабочем 
контексте. Мы хотим понять, как ваша 
организация вписывается в этот 
контекст. Какие еще организации 
работают по транс вопросам? Есть ли 
другие транс организации, и если да, то 
какие пробелы вы заполняете? Как вы 
сотрудничаете с этими организациями? 
Если нет, то почему? Мы заинтересованы 
в поддержке организаций, которые 
работают совместно и через движения. 
Тем не менее, мы также понимаем, что 
могут быть вызовы и конфликты, и 
хотим понять эту реальность с вашей 
точки зрения. Грантовая комиссия 
должна понимать, какие
пробелы заполняет ваша организация.

Вопрос: Укажите гендерную 
идентичность и/или выражение 
большинства людей, с которыми 
вы работаете (отметьте «X» в 
соответствующем поле).

Этот вопрос требует, чтобы вы указали 
гендерную идентичность/выражение 
большинства людей, с которыми вы 
работаете. Кто участвует в ваших 
мероприятиях? Кто посещает ваши 
мероприятия? Кто является членами 
вашей организации или пользователями 
ваших услуг? Пожалуйста, отметьте 
только соответствующее поле. 

Вопрос: Укажите 3 основные группы, с 
которыми в настоящее время работает 
ваша организация и которые имеют 
отношение к данной заявке (отметьте 
«X» не более чем в 3 полях). 

Этот вопрос касается основных 
групп, с которыми работает ваша 
организация. Это могут быть члены 
вашей организации или основная сфера 
деятельности. Вы можете выбрать не 
более трех вариантов. Пожалуйста, 
убедитесь, что в своей заявке вы 
объяснили, как вы работаете с этими 
группами.

? ?
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Вопрос: Укажите 3 основные 
проблемы или темы, с которыми в 
основном работает ваша организация 
и которые имеют отношение к данной 
заявке (отметьте «X» не более чем в 3 
полях).

Этот вопрос касается основных проблем 
или тем, над которыми работает 
ваша организация. На что вы тратите 
большую часть времени и ресурсов? 
Мы знаем, что многие организации 
работают над несколькими вопросами, 
но здесь мы просим вас выбрать три, 
которые наиболее актуальны для этой 
заявки. Пожалуйста, убедитесь, что в 
своей заявке вы четко объяснили, как 
вы работаете над этими вопросами или 
темами.

Вопрос: Кратко представьте видение, 
миссию, цели и ключевые достижения 
вашей организации.

Этот вопрос требует от вас 
представления вашей организации. Мы 
хотим узнать о видении, миссии, целях, 
деятельности и ключевых достижениях 
вашей организации. Представьте, что 
у вас есть две минуты, чтобы убедить 
кого-то профинансировать вашу 
организацию: что бы вы хотели, чтобы 
они знали о вашей группе и вашей 
работе?

МТФ финансирует только транс 
организации, и для нашей грантовой 
комиссии важно понимать, как лидеры 
вашей организации идентифицируют 
себя, чтобы обеспечить финансирование 
транс движения. Под руководством мы 
понимаем руководящий орган (Совет 
директоров, координационный комитет 
и т. д.) и сотрудников, принимающих 
решения по организации (например, 
стратегические, программные или 
финансовые). Если у вас горизонтальная 
иерархия, вы должны предоставить 
информацию о личности всех членов 
организации, которые участвуют 
в принятии решений. Пожалуйста, 
убедитесь, что цифры соответствуют 
вашему ответу на следующий вопрос и/
или дайте объяснение. 
 

Вопрос: Опишите, как ваша 
организация управляется транс 
людьми. 

Мы хотим знать, кто принимает 
стратегические и финансовые решения. 
Укажите всех сотрудников и членов 
Совета директоров, четко указав их 
идентичности и роли [это должно 
совпадать с предыдущим списком]. 
Обратите внимание, что транс люди 
должны составлять 75% сотрудников, 
спикеров и Совета директоров или 
органа, принимающего решения. 
Если это невозможно по причинам 
безопасности или социально-
экономическим/политическим 
условиям, вы должны конкретно 
показать, как транс-люди принимают 
стратегические или финансовые 
решения для вашей организации. 
Этот вопрос касается того, как в 
вашей организации осуществляется 
транс лидерство и кто принимает 
стратегические и бюджетные решения. 
Этот вопрос очень важен, и если вы не 
продемонстрируете транс лидерство, 
ваша заявка может быть признана 
несоответствующей. Мы приводим 
пример в разделе 2: Понимание 
критериев отбора.

Вопрос: Пожалуйста, расскажите 
нам о гендерной идентичности или 
выражении лица, принимающего 
решения в вашей организации. 
Хотя мы понимаем, что гендерную 
идентичность и самовыражение 
нелегко определить словами, этот 
вопрос имеет целью предоставить 
больше информации о руководстве 
и принятии решений транс людьми, 
чтобы обеспечить транс и гендерно 
неконформных людей лучшими 
ресурсами: 

Пожалуйста, укажите число лиц, 
принимающих решения, которые 
идентифицируют себя с каждой 
из гендерных идентичностей или 
самовыражений (например: транс-
женщины - 2, транс-мужчины - 1, 
небинарные - 3, цис-женщина - 1).
Общая сумма будет подсчитана 
автоматически после того, как вы 
сохраните черновик.

 
трансфеминные  
 
трансиаскулинные
 
небинарные
 
гендерно разнообразные/гендерно  
неконформные  
 
незападная гендерная идентичность/
выражение (например, Fa’afafine,  
Hijra, Muxhe и т.д.) 

цисгендерные

другое 
 
всего:



54 55

Мы понимаем, что существуют 
условия, в которых сложно 
продемонстрировать транс лидерство. 
К таким условиям относятся:

•	 По соображениям безопасности вы 
не можете поделиться информацией 
о транс людях в организации или 
открыто представить свою работу 
как транс ориентированную. 

•	 Социально-экономические или 
политические условия, которые 
вынуждают транс активистов 
работать в ЛГБТ-организациях или 
в более широком сообществе, не 
ориентированном исключительно на 
транс людей.  

В таких случаях мы просим вас 
рассказать о вашей ситуации как 
организации, объяснив, как транс люди 
участвуют в вашей работе. Некоторые 
примеры включают: 

•	 Если по соображениям безопасности 
вы не можете перечислить транс 
сотпудников и членов правления, 
предоставьте анонимное описание 
участия транс людей в работе 
организации, включая их роли.

•	 Если вы представляете группу 
транс людей, работающую в рамках 
более широкой организации, не 
возглавляемой транс людьми из-
за ограничений контекста, один из 
вариантов - продемонстрировать, 
что ваша группа (то есть транс 
люди) будет обладать значительной 
автономией по отношению к этой 
более крупной организации. В 
частности, мы предлагаем вам 
рассказать о том, как транс люди 
будут принимать решения по 
управлению грантом МТФ в случае, 
если ваша группа будет выбрана.

Пожалуйста, убедитесь, что ваши ответы 
совпадают с ответами на предыдущий 
вопрос. Любые несоответствия могут 
привести к тому, что ваша организация 
не будет допущена к участию в конкурсе

Вопрос: Как ваша работа 
поддерживает транс людей, 
испытывающих самые критические 
формы маргинализации? 

Этот вопрос касается того, как 
ваша организация поддерживает 
транс людей, испытывающих самые 
критические формы маргинализации. 
Мы хотим понять, использует ли ваша 
организация интерсекциональный 
подход и что это для вас значит 
(см. Определения МТФ в Разделе 
1: Обзор МТФ, для получения 
дополнительной информации о том, 
как мы определяем маргинализацию и 
интерсекциональность).

Вопрос: Опишите влияние вашей 
работы на сообщества, с которыми 
вы работаете, за последние 3 года 
(какими успехами вы больше всего 
гордитесь?)

Этот вопрос требует, чтобы вы описали 
влияние вашей работы на сообщества, 
с которыми вы работаете, за последние 
три года. Мы хотим узнать о ваших 
успехах как организации и о том, что 
изменилось с тех пор, как вы начали 
свою работу. 

Вопрос: Предоставьте краткое 
описание того, как вы использовали 
предыдущие гранты МТФ и чего вам 
удалось достичь с этими ресурсами. 

Мы особенно хотим узнать о 
результатах или влиянии ваших 
предыдущих грантов.

В этом вопросе мы просим вас 
предоставить краткую информацию 
о том, как вы потратили предыдущий 
грант(ы) МТФ и чего вам удалось достичь 
с помощью этого финансирования. 
Грантовая комиссия хочет узнать, как 
новый грант будет способствовать 
продолжению работы, на которую вы 
уже получали финансирование.

ЧАСТЬ 2: Запрос на 
финансирование
Этот раздел сообщает нам, сколько 
денег вашей организации нужно, 
что вы планируете делать в течение 
грантового цикла, как это будет 
способствовать развитию транс 
движения и какое влияние окажет это 
финансирование. МТФ предоставляет 
организациям общую поддержку 
(основное финансирование), потому 
что мы доверяем вам в определении 
того, что необходимо для вашей 
работы. Основное финансирование 
обеспечивает неограниченное 
использование средств для выполнения 
миссии организации. Например, это 
может быть использовано для аренды 
офиса, оплаты труда сотрудников, 
печати ресурсов, покупки компьютеров 
или любых других расходов, которые 
организация сочтет необходимыми. 

Вопрос: Сумма, запрашиваемая у МТФ 
(должна быть указана в долларах 
США): 

Этот вопрос требует указать общую 
сумму, запрашиваемую у МТФ в 
долларах США. Сумма должна быть в 
пределах от 25 000 до 50 000 долларов 
США. Убедитесь, что общая сумма 
финансирования, указанная в 
этом вопросе, соответствует сумме, 
указанной в таблице запроса на 
финансирование.



56 57

Вопрос: Какие основные мероприятия 
вы планируете на этот грантовый 
период? (Это должны быть все 
мероприятия, а не только те, которые 
относятся к гранту МТФ).

Этот вопрос касается основных 
мероприятий, которые вы планируете 
на грантовый период (с 1 августа по 30 
июля). Пожалуйста, расскажите нам, что 
вы планируете делать с грантом МТФ. 
Кроме того, грантовой комиссии важно 
знать о вашей общей работе и о том, что 
вы планируете делать в этот период (за 
пределами гранта МТФ). Мы предлагаем 
вам четко различать общую работу и 
работу, финансируемую МТФ. Также 
уточните, будет ли работа возможна, 
если вы не получите грант от МТФ.

Вonpoc: Это грант на общую 
поддержку. Однако вы можете 
выделить часть финансирования
на проектную деятельность. Укажите 
тип финансирования, который вы 
запрашиваете: 

•	 Только общая поддержка 
(основное финансирование) 
(заполните раздел 1 в таблице 

“Заявка на финансирование”): 
  

•	 Общая поддержка (основное 
финансирование) и грант на 
проект (заполните разделы 1 и 2 в 
таблице “Заявка на финансирован
ие”):                        

Мы предпочитаем оказывать 
организациям общую поддержку 
(основное финансирование), но не 
имеем ограничений в предоставлении 
проектных грантов. Пожалуйста, 
отметьте поле, которое описывает, 
что вы хотите сделать с помощью 
финансирования, и убедитесь, что этот 
ответ отражает ваши ответы в таблице 
заявки на финансирование.

Вопрос: Заполните таблицу заявки на 
финансирование для запрашиваемого 
вами гранта. Он должен быть 
заполнен полностью, чтобы показать, 
как вы планируете потратить грант на 
1 год. 

В этом вопросе вам предлагается 
заполнить простую таблицу запроса на 
финансирование вашей организации. 
Мы призываем вас предоставить полную 
и четкую информацию, чтобы помочь 
грантовой комиссии понять, что вы 
хотите сделать.

Ниже приведены инструкции по 
заполнению таблицы запроса на 
финансирование:

•	 Таблица “Запрос на 
финансирование” состоит из 
двух разделов. В первом разделе 
вам предлагается перечислить 
все расходы, связанные с 
общей поддержкой (основное 
финансирование) (например, 
зарплата сотрудников, арендная 
плата и т. д.). Во втором разделе 
необходимо перечислить все 
расходы, связанные с грантами по 
проектам (проектная деятельность), 
на которые вы запрашиваете 
финансирование. Некоторые 
организации могут выбрать вариант, 
при котором все расходы будут 
перечислены в первом разделе или 
все расходы будут перечислены во 
втором разделе. Другие организации 
могут выбрать распределение 
расходов в первом и втором разделе.

•	 Пожалуйста, указывайте сумму 
в долларах США, а не в местной 
валюте.  

•	 Итоговая сумма в нижней 
части таблицы запроса на 
финансирование должна быть 
равна общей сумме, которую вы 
запрашиваете у МТФ. 

•	 Если таблица запроса на 
финансирование заполнена не 
полностью или недостаточно 
подробно, ваша заявка 
может быть признана 
несоответствующей.
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Пример заполненной таблицы 
запроса финансирования

Описание статей Сумма (в долларах США)

1.	 Зарплата исполнительного 
директора - руководителя 
проекта 

2.	 Два координатора по работе с 
сообществом	  

3.	 Два координатора по социальным 
сетям	  

4.	 Интернет	  

5.	 Аккаунт Microsoft (5 - 6 человек)	  

6.	 Подписка онлайн (домен веб-
сайта, оплата домена, офисная 
почта, подписка на SoundCloud)	  

7.	 Ноутбук	  

8.	 Жесткий диск	  

9.	 Беспроводной микрофон

$6,000.00

$6,471.00 
 

$6,471.00

$212.00 
 

$100.00 
 

$688.00 

 
 

$882.00 
 

$132.00 
 

$132.00

Итого $21,088.00

ОБЩАЯ ПОДДЕРЖКА  
(ФИНАНСИРОВАНИЕ ОСНОВНОЙ 

Описание статей Сумма (в долларах США)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 1	  
Укрепление внутреннего потенциала 

1.	 Еженедельное обучение команды 
руководителей - внешний фасилитатор 

2.	 Еженедельное обучение команды 
руководителей - угощения 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2	 
Тренинг по повышению потенциала транс 
правозащитников на переднем крае 
борьбы 

3.	 Наборы для участников, такие как сумки, 
толстовки, блокноты, термосы для 10 
участников проекта и 5 организаторов.	  

4.	 Обучающие мастер-классы - оплата 
фасилитатора (включая налоги)	  

5.	 Угощения, такие как кофе, чай и закуски, для 
11 обучающих мастер-классов	  

6.	 Канцелярия для 11 мастер-классов	  

7.	 Мероприятия по коллективной заботе 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3 Мероприятия по работе с 
транс-сообществом	  

8.	 Мероприятия по охране здоровья для транс-
сообщества 
	

9.	 «Один из нас» - мероприятия, чтобы 
услышать сообщество	  

10.	 Создание безопасного пространства 
для мероприятий и деятельности транс-
сообщества	  

11.	 Угощения, такие как кофе, чай и закуски, для 
мероприятий сообщества.

•	 Итого

ОБЩАЯ СУММА ЗАПРАШИВАЕМОГО 
ФИНАНСИРОВАНИЯ: $26,611.00

 
$529.00 

$1,000.00 

 
 

$353.00 

$1,000.00 

$388.00 

$33.00 

$529.00 

$485.00 

$265.00 

$265.00 

$676.00 

$ 5,523.00

ГРАНТ НА ПРОЕКТ (ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА)
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Вопрос: Предоставьте финансовое 
обоснование затрат, описанных в 
таблице запроса финансирования. 
Если ваша организация подает заявку 
на общую поддержку (основное 
финансирование), опишите статьи 
расходов, которые вы планируете 
покрыть в течение грантового 
периода, и как это продвигает вашу 
работу. Если вы подаете заявку на 
проектный грант, укажите основные 
мероприятия, которые ваша группа 
планирует провести в течение 
грантового периода, финансируемые 
грантом МТФ . Должно быть 
ясно, на каком уровне (местный, 
национальный, региональный или 
международный) будет выполняться 
работа.

Этот вопрос требует финансового 
обоснования на основе вышеуказанной 
таблицы запроса финансирования. 
Здесь вы описываете, что вы планируете 
сделать в течение грантового цикла. 
Грантовая комиссия рассмотрит 
множество заявок и примет решение, 
какие организации финансировать, 
поэтому важно показать, что у вас есть 
четкое представление о том, как вы 
будете использовать средства и как это 
продвинет вашу работу.

Если вы подаете заявку на общую 
поддержку, сообщите нам, что вы 
хотите финансировать и почему. 
Например, какие должности вы 
планируете финансировать и что они 
будут делать? Если это проектный 
грант, расскажите, какие мероприятия 
вы планируете провести. Где будут 
проходить эти мероприятия? Сколько 
людей будет вовлечено? С кем вы будете 
сотрудничать?

Должно быть понятно, на каком уровне 
(местный, национальный, региональный 
или международный) будет выполняться 
работа. Также желательно указать, 
будет ли работа возможна, если ваша 
организация не получит полную сумму 
запрашиваемого финансирования. 
Грантовая комиссия может принять 
решение о выделении гранта в размере 
меньшем, чем запрашивалось, если 
сочтет, что деньги все равно будут 
полезны.

Вопрос: Если вы получите этот грант, 
что, по вашему мнению, он поможет 
вам достичь или изменить?

Этот вопрос спрашивает, что, по 
вашему мнению, получение этого 
гранта поможет вам достичь или 
изменить. Это все о влиянии, которое 
окажет грант. Здесь вы должны точно 
рассказать, что, по вашему мнению, 
улучшится или изменится в вашем 
контексте или сообществе благодаря 
финансированию. Например, поможет 
ли ваша работа изменить закон? 
Улучшится ли доступ транс людей к 
медицинским услугам? Станут ли у 
вашей организации более сильные 
структуры управления? Будет ли у 
вас безопасное место для встреч? 
Пожалуйста, будьте реалистичны: 
мы понимаем, что годовые гранты не 
изменят все, поэтому расскажите, какое 
влияние, по вашему мнению, окажет 
этот грант.

Вопрос: Как ваша работа или проект 
будут способствовать развитию транс 
движения в вашем контексте? Почему 
критически важно существование 
вашей организации? Почему важно, 
чтобы ваша организация получила 
финансирование?

Этот вопрос касается того, как 
ваша работа будет способствовать 
развитию транс движения в вашем 
контексте. Здесь мы предлагаем вам 
поразмышлять над определением транс 
движения (см. Определения МТФ в 
разделе 1: Обзор МТФ). Расскажите, как 
ваша работа поможет укрепить транс 
сообщества, повлияет на общественные 
дискурсы и изменит социальные 
нормы и государственную политику. 
Мы призываем вас использовать 
конкретные примеры и объяснить, 
почему именно ваша организация 
должна получить финансирование для 
выполнения этой работы. 
 
Вопрос: Как этот грант поможет вашей 
организации развить предыдущие 
гранты МТФ? 

Этот вопрос касается того, как этот 
грант поможет вашей организации 
развить предыдущие гранты МТФ. 
Будет ли продолжение работы? Как 
этот грант соотносится с предыдущим 
финансированием? Грантовая 
комиссия стремится понять, как вы 
продолжите работу, которую мы уже 
профинансировали.

?
?
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РАЗДЕЛ 3: 
Финансовая 
информация 
Этот раздел помогает нам понять 
финансовый профиль вашей 
организации. Мы хотим знать ваш 
текущий бюджет и был ли у вас опыт 
получения внешнего финансирования 
в недавнем прошлом. Это поможет 
нам оценить способность и опыт 
вашей организации в обращении с 
финансированием.

Вопрос: Каков был общий доход 
вашей организации в прошлом году? 
(Пожалуйста, укажите в долларах 
США)

Этот вопрос касается вашего общего 
дохода за прошлый финансовый год. 
Доходы относятся к деньгам, которые 
ваша организация получила в виде 
грантов, пожертвований, продажи 
товаров, членских взносов и т.д.

Вам нужно предоставить информацию 
в долларах США. Вы можете найти 
онлайн-конвертер валют, например 
OANDA: https://www.oanda.com/currency/
converter/

$

Вопрос: Каковы были общие расходы 
вашей организации в прошлом году? 
(Пожалуйста, укажите в долларах 
США)

Этот вопрос касается общих расходов 
вашей организации за прошлый 
финансовый год. Это включает все 
расходы и затраты организации.

Вам нужно предоставить информацию в 
долларах США. Вы можете использовать 
тот же онлайн-конвертер валют, 
например OANDA: https://www.oanda.
com/currency/converter/ 

Вопрос: Каков ваш текущий 
операционный бюджет? (Пожалуйста, 
укажите все статьи расходов в 
долларах США)

Этот вопрос касается вашего бюджета 
на текущий финансовый год. Мы хотим 
узнать, сколько доходов вы обеспечили 
и каковы ваши общие расходы на год. 
Поскольку вы, возможно, подаете 
заявку до конца года, мы понимаем, что 
вы можете сделать приблизительные 
оценки.

*Пожалуйста, обратите внимание, 
что если ваш операционный 
бюджет превышает 100 000 
долларов США, вы не имеете права 
подавать заявку на грант.

Вопрос: Получала ли ваша 
организация внешнее 
финансирование (гранты)? Да/Нет 

Этот вопрос спрашивает, получала 
ли ваша организация внешнее 
финансирование. Это относится 
к любым грантам, которые ваша 
организация получила от фондов, 
правительств, корпораций, посольств и 
т.д. 

Если вы ответите утвердительно, вы 
должны перечислить имена ваших 
нынешних или бывших доноров за 
последние два года и указать цели этих 
грантов.

Вопрос: Куда еще ваша организация 
подала заявки на финансирование в 
следующем году? Укажите в колонке 
статус, находится ли финансирование 
в стадии планирования, запроса или 
подтверждения.

Этот вопрос просит вас сообщить о 
других заявках на финансирование, 
которые ваша организация подала 
или планирует подать в следующем 
году. В колонке «статус» укажите, 
получено ли это финансирование (грант 
подтвержден), отправлена ли заявка 
(ожидание решения) или вы планируете 
подать заявку, но финансирование не 
гарантировано.

Вопрос: Каковы ваши планы по 
обеспечению устойчивости? В 
настоящее время МТФ предоставляет 
гранты на 1 год без гарантии 
продолжения финансирования. Как 
вы планируете поддерживать свою 
работу в течение следующих 3 лет? 
На этот вопрос нет правильного или 
неправильного ответа. Мы хотим 
больше узнать о вашем контексте 
работы и о том, как вы планируете ее 
финансировать.

Этот вопрос касается того, как вы 
планируете обеспечить устойчивость 
вашей организации. Как вам удавалось 
финансировать свою организацию и 
каковы ваши планы на следующие 3 
года? МТФ может финансировать только 
10-20% заявок, которые мы получаем, 
поэтому что вы будете делать, если не 
получите финансирование? Как эта 
заявка вписывается в ваши планы по 
устойчивости? 

$

$

https://www.oanda.com/currency/converter/
https://www.oanda.com/currency/converter/
https://www.oanda.com/currency/converter/ 
https://www.oanda.com/currency/converter/ 


64 65

Вопрос: Пожалуйста, расскажите, 
сталкивается ли ваша организация с 
какими-либо угрозами безопасности 
или у вас есть опасения по 
поводу цифровой безопасности. 
Сообщите нам, если у вас есть 
другие потребности и какой 
предпочтительный канал связи для 
контакта с вашей группой.

Этот вопрос касается того, сталкивается 
ли ваша организация с какими-либо 
угрозами безопасности или у вас 
есть опасения по поводу цифровой 
безопасности. Мы также просим вас 
указать предпочтительный канал 
связи для контакта с вашей группой и 
любые другие потребности (например, 
безопасная электронная почта, Signal и 
т. д.). 
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•	 Опишите, как ваша организация 
управляется транс людьми. Мы хотим 
знать, кто принимает стратегические 
и бюджетные решения. Перечислите 
всех сотрудников и членов Совета, 
четко указав их идентичности и 
роли. 

•	 Как ваша работа поддерживает 
транс людей, которые сталкиваются 
с наиболее критическими формами 
маргинализации? Опишите любые 
соответствующие партнерства и 
сотрудничество, которые ваша 
организация осуществляет для 
решения этих проблем. 

•	 Какие основные мероприятия вы 
планируете на этот грантовый 
период? (Это должны быть все 
мероприятия, а не только те, 
которые относятся к гранту МТФ). 

•	 Если вы получите этот грант, что он 
поможет вам достичь или изменить? 

•	 Как ваша работа или проект будут 
способствовать развитию транс 
движения в вашем контексте? 
 
 
 
 
 

*Обратите внимание, что загрузка 
видео будет максимум 2 ГБ, и что 
вам все равно придется ответить 
на несколько вопросов текстом. 
Пожалуйста, просмотрите разделы 
SEED или THRIVE для получения 
дополнительной информации.

РАЗДЕЛ 7: 

Для обеспечения доступности для всех 
организаций МТФ принимает видео-
заявки. Это ограничено организациями, 
которые не могут подготовить заявку 
на английском, французском, русском, 
упрощенном китайском или испанском, 
но могут предоставить устную заявку 
на одном из этих языков. Все заявки 
должны отвечать на одни и те же 
вопросы. Мы будем требовать от 
организаций предоставить контактную 
информацию и таблицу запроса 
финансирования в письменной форме.

Если вы загружаете видео-заявку, 
пожалуйста, убедитесь, что в вашей 
видео-презентации вы ответили на 
следующие вопросы:

•	 Какие основные проблемы стоят 
перед транс сообществом в вашем 
контексте? Опишите вызовы и 
возможности, которые ваша работа 
будет решать. 

•	 Кратко представьте видение, миссию, 
цели и основные достижения вашей 
организации. 

•	 С какими сообществами работает 
ваша организация?

Видео-заявки
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РАЗДЕЛ 8: 

В рамках нашего стремления к 
прозрачности МТФ делится оценочными 
картами SEED и THRIVE, которые 
Грантовая комиссия использует для 
оценки всех соответствующих заявок. 
Каждая заявка оценивается по этим 
критериям и получает оценку от от 0 до 
10.

Мы призываем заявителей учитывать 
эту оценочную таблицу при написании
заявок с тем, чтобы предоставлять 
внятную информацию на каждый 
вопрос.

Оценочные карты SEED и THRIVE
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Карточка баллов
1.	 Предлагаемая заявителем 

работа принесет пользу транс 
сообществу 

2.	 Работа заявителя окажет 
положительное влияние на 
развитие движения 

3.	 Работа заявителя направлена на 
 приоритеты МТФ 

4.	 Работа заявителя заполняет 
пробел в их контексте 

5.	 Заявка реалистична и 
соответствует требованиям. 

ОБЩАЯ ОЦЕНКА ЗАЯВКИ  
(Cреднее значение всех оценок. 
Сложите все 5 оценок и разделите на 
5. Стремитесь к тому, чтобы 10-20% 
оценок были 8-10)

Баллы:     
Пояснение:
 

Баллы:     
Пояснение:
 

Баллы:     
Пояснение:
 
Баллы:     
Пояснение:
 
Баллы:     
Пояснение:
 

Отзывы о заявке
Чтобы мы могли предоставить группам обратную связь по их заявкам, нам 
нужно, чтобы вы поделились своим общим впечатлением о заявке: что вам в 
ней понравилось? Что бы вы посоветовали группе улучшить в следующий раз, 
когда она будет подавать заявку?
 
Мы призываем вас поделиться тем, что вы нашли положительного в заявке, 
а также конструктивной критикой, которая поможет группе написать более 
сильную заявку в следующий раз.

Каждый вопрос в карточке 
оценивается по шкале от 1 до 10. 

1 - 2: Ответ был очень слабым
3 - 4: Ответ был слабым
5: Ответ был удовлетворительным
6 - 7: Ответ был сильным
8 - 9: Ответ был очень сильным
10: Ответ был исключительным

Это то, что мы просим Грантовую комиссию 
предоставить в качестве обратной связи 
группам. Если ваша заявка отклонена, 
вы можете запросить эту информацию по 
адресу  
info@transfund.org.

Карточка баллов
1.	 Предлагаемая заявителем 

работа принесет пользу транс 
сообществу

2.	 Работа заявителя уже оказала 
положительное влияние на 
развитие движения и/или на 
решение приоритетных задач 
МТФ

3.	 Работа заявителя окажет 
положительное влияние на 
развитие движения 

4.	 Работа заявителя направлена на 
приоритеты МТФ 

5.	 Предыдущая работа заявителя 
была эффективной при 
использовании гранта(ов) МТФ 

6.	 Работа соискателя заполняет 
пробел в их контексте 

7.	 Заявка реалистична и 
соответствует требованиям

 
ОБЩАЯ ОЦЕНКА ЗАЯВКИ  
(среднее значение всех оценок. 
Сложите все 7 оценок и разделите на 
7. Стремитесь к тому, чтобы 10-20% 
оценок были 8-10)

Баллы:     
Пояснение:
 

Баллы:     
Пояснение:
 

 

Баллы:     
Пояснение:
 

Баллы:     
Пояснение:
 
Баллы:     
Пояснение: 
 
 
Баллы:     
Пояснение: 
 
Баллы:     
Пояснение:

Отзывы о заявке
Чтобы мы могли предоставить группам обратную связь по их заявкам, нам 
нужно, чтобы вы поделились своим общим впечатлением о заявке: что вам в 
ней понравилось? Что бы вы посоветовали группе улучшить в следующий раз, 
когда она будет подавать заявку?
 
Мы призываем вас поделиться тем, что вы нашли положительного в заявке, 
а также конструктивной критикой, которая поможет группе написать более 
сильную заявку в следующий раз.

Карточка баллов SEED

Карточка баллов THRIVE
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РАЗДЕЛ 9:
Конфликт интересов

МТФ стремится обеспечивать 
прозрачность, справедливость 
и честность. Наша цель всегда 
заключалась в том, чтобы 
сбалансировать необходимость 
финансирования транс активизма 
и предоставления возможностей 
для недостаточно представленных 
транс организаций с необходимостью 
поддержания МТФ как 
функционирующей, долгосрочной и 
надежной инициативы.

В начале нашей грантовой деятельности 
МТФ разрешал организациям, в которые 
входили члены Совета директоров и 
грантовой комиссии, подавать заявки на 
финансирование от МТФ. Мы понимали, 
что многие из людей, которые работают 
на добровольной основе в МТФ, также 
являются частью транс движений в 
своих странах и регионах и нуждаются 
в доступе к финансированию. Для 
обеспечения честности процесса 
мы ввели несколько проверок 
и балансирующих механизмов, 
чтобы предотвратить реальные или 
предполагаемые конфликты интересов 
и обеспечить справедливость и 
прозрачность на каждом этапе.

За время своей грантовой 
деятельности МТФ профинансировал 
множество замечательных 
организаций по всему миру, включая 
те, в которых участвовали члены 
Совета директоров или Грантовой 
комиссии.

В 2019 году было принято решение, 
что организации, в которых 
участвуют члены Совета директоров 
или Грантовой комиссии, больше 
не могут подавать заявки на 
финансирование, пока указанные 
лица занимают свои посты в одном 
из этих руководящих органов МТФ. 
Конфликт интересов, даже если 
он только предполагаемый, может 
нанести ущерб устойчивости и 
надежности МТФ.
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Члены Совета директоров, 
члены Грантовой комиссии или 
их родственники не могут быть 
значительно вовлечены в деятельность 
организаций, подающих заявки на 
финансирование от МТФ. Человек или 
его родственник считаются значительно 
вовлеченными, если выполняется любое 
из следующих условий:

•	 Является оплачиваемым 
сотрудником. 

•	 Является членом Совета директоров 
или руководящего комитета. 

•	 Принимает ключевые решения в 
организации. 

•	 Является волонтером, играющим 
важную роль в организации 
(например, участвует в повседневной 
работе организации или работает 
более 15 часов в неделю). 

•	 Несет юридическую или финансовую 
ответственность. 

•	 Является оплачиваемым 
консультантом. 

•	 Участвовал в любой из 
вышеупомянутых ролей в течение 
последних 12 месяцев.

Кроме того, члены Совета директоров 
или грантовой комиссии не могут 
извлекать финансовую выгоду из 
грантов, которые они оценивают, 
или существующих грантов МТФ. 
Непредоставление информации о 
конфликте интересов может привести к 
исключению лица из Совета директоров 
или Грантовой комиссии и/или 
аннулированию гранта, если он был 
предоставлен.

Член Совета директоров или грантовой 
комиссии, а также организация, в 
которой он участвует, могут подать 
заявку на финансирование от МТФ сразу 
после того, как член Совета директоров 
или Грантовой комиссии подал в 
отставку.

Алжир
Ангола
Бахрейн
Бенин
Ботсвана
Буркина-Фасо
Бурунди
Кабо-Верде
Камерун
Центральноафриканская 
Республика
Чад
Коморские острова
Кот-д’Ивуар
Демократическая 
Республика Конго
Джибути
Египет
Экваториальная Гвинея
Эритрея
Эсватини 
Эфиопия
Габон
Гана
Гвинея
Гвинея-Бисау
Иран
Ирак

Иордания
Кения
Кувейт
Ливан
Лесото
Либерия
Ливия
Мадагаскар
Малави
Мали
Мавритания
Маврикий
Майотта
Марокко
Мозамбик
Намибия
Нигер
Нигерия
Оман
Катар 
Республика Кипр
Республика Конго
Реюньон
Руанда
Святая Елена
Сан-Томе и Принсипи
Саудовская Аравия
Сенегал

Сейшельские острова
Сьерра-Леоне
Сомали
Южная Африка
Южный Судан
Государство Палестина
Судан
Сирийская Арабская 
Республика
Танзания (официальное 
название: Объединенная 
Республика Танзания)
Гамбия
Того (официальное название: 
Тоголезская Республика)
Тунис
Турция
Уганда
Объединенные Арабские 
Эмираты
Западная Сахара            
Йемен
Замбия
Зимбабве

АФРИКА И ЗАПАДНАЯ АЗИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Регионы МТФ
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Афганистан
Американское Самоа
Бангладеш
Бутан
Бруней-Даруссалам
Камбоджа
Мьянма
Китай (официальное 
название: Китайская 
Народная Республика)
Острова Кука
Фиджи
Французская Полинезия
Гуам
Гонконг
Индия
Индонезия
Япония
Кирибати 
Лаосская Народно-
Демократическая

Республика
Макао
Малайзия
Маршалловы острова
Микронезия 
(официальное название: 
Федеративные Штаты 
Микронезии)
Монголия
Науру
Непал
Новая Каледония
Ниуэ
Остров Норфолк
Северная Корея 
(официальное название: 
Корейская Народно-
Демократическая 
Республика)
Северные Марианские 
острова
Пакистан

Палау
Папуа - Новая Гвинея
Острова Питкэрн
Самоа
Сингапур
Соломоновы острова
Южная Корея (официальное 
название: Республика Корея)
Шри-Ланка
Тайвань
Тасмания
Таиланд
Мальдивы
Филиппины
Тимор-Лешти
Токелау
Тонга
Тувалу
Вануату
Вьетнам
Уоллис и Футуна

ВОСТОЧНАЯ, ЮЖНАЯ И ЮГО-ВОСТОЧНАЯ 
АЗИЯ И ТИХИЙ ОКЕАН

Албания 
Армения
Азербайджан
Беларусь
Босния и Герцеговина
Болгария
Хорватия
Чешская Республика
Эстония
Грузия

Венгрия
Казахстан
Кыргызстан
Латвия
Литва
Северная Македония
Черногория
Польша
Республика Молдова

Румыния
Российская Федерация
Сербия
Словакия
Словения
Таджикистан
Туркменистан
Украина
Узбекистан

ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА И ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ

Ангилья
Антигуа и Барбуда
Аргентина
Аруба
Багамы
Барбадос
Белиз
(Мальвинские) острова
Боливия (официальное 
название: 
Многонациональное 
Государство Боливия) 
Бонайре, Синт-Эстатиус 
и Саба
Бразилия
Британские Виргинские 
острова
Каймановы острова 
Чили
Колумбия
Коста-Рика

Куба
Кюрасао
Доминика
Доминиканская 
Республика
Эквадор
Сальвадор
Фолклендские острова
Французская Гвиана
Гренада
Гваделупа
Гватемала
Гайана
Гаити
Гондурас 
Ямайка
Мартиника
Мексика
Монтсеррат
Никарагуа
Панама

Парагвай
Перу
Пуэрто-Рико
Сент-Китс и Невис
Сент-Люсия
Сент-Мартин
Сент-Винсент и Гренадины
Сен-Бартелеми
Синт-Мартен
Суринам
Тринидад и Тобаго
Острова Теркс и Кайкос
Виргинские острова 
Соединенных Штатов
Уругвай
Венесуэла (официальное 
название: Боливарианская 
Республика Венесуэла)

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА И КАРИБСКИЙ БАССЕЙН



78

Аландские острова
Андорра
Австралия
Австрия
Бельгия
Канада
Нормандские острова
Дания
Англия
Фарерские острова
Финляндия
Франция
Германия
Гибралтар
Греция
Гренландия

Гернси
Святой Престол
Исландия
Ирландия
Остров Мэн
Италия
Джерси
Лихтенштейн
Люксембург
Мальта
Монако
Новая Зеландия
Северная Ирландия
Норвегия
Португалия 
Сен-Пьер и Микелон 

Сан-Марино
Сарк
Шотландия
Испания
Шпицберген и острова Ян-
Майен
Швеция
Швейцария
Нидерланды
Израиль
СШA
Уэльс

США, ЕВРОПА, АВСТРАЛИЯ, 
НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ И КАНАДА


