International
Tra_ns Fund

El trabajo del FIT esta motivado por el proceso de imaginar

un mundo en el que todas las personas trans estén seguras,
libres, y puedan vivir con dignidad y respeto. Un mundo en

el que elevamos y celebramos la imparable creatividad,
alegria, resistencia e innovacion de nuestras comunidades
diversas que logran hacer cambios. En el que los movimientos
sociales trans tienen los recursos necesarios, son resilientes y
fuertes, y trabajan de manera interseccional para promover la
liberacion y transformar las inequidades.
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Reconocimientos

El FIT quisiera agradecerle a nuestro equipo de personal, nuestra
junta directiva, nuestro Panel de Concesion de Apoyos, nuestres
socies beneficiaries, y nuestres aliades y colaboradores que estan
movilizando recursos para los movimientos sociales trans en todo el
mundo y apoyando la liberacion trans.

Este trabajo no seria posible sin el generoso apoyo de nuestres
financiadores.

Al reflexionar sobre el dltimo afo, sentimos orgullo
y profunda gratitud por lo que hemos logrado
conjuntamente. En 2024, el Fondo Internacional
Trans (FIT) siguié avanzando con determinacion,
a pesar de un contexto global que sigue siendo
profundamente dificil para las comunidades
trans. Junto con nuestres socies, crecimos, nos
adaptamos y avanzamos para garantizar que los
movimientos sociales trans de todo el mundo
cuenten con mas recursos, apoyo y sostenibilidad.

Dimos la bienvenida a cinco nueves integrantes
de la junta directiva a Raine Cortes, Mikee Inton-
Campbell, Sylvester Kazibwe, Liberty Matthyse y
Joe Wong y a ocho nueves integrantes del Panel
de Concesién de Apoyos (PCA), profundizando
aun mas el liderazgo y la diversidad de nuestra
gobernanza. Esta expansion refleja el compromiso
del FIT de ser un fondo dirigido por y para personas
trans, y de fomentar las habilidadesyy el liderazgo de
activistas trans regionales dentro de los espacios
filantropicos.

En 2024, también ampliamos nuestra base de
financiamiento al dar la bienvenida a dos nuevas
organizaciones asociadas: Equality Fund y Elton
John AIDS Foundation, lo que dio como resultado
un aumento del 13 % en los ingresos totales con
respecto al afo anterior. Esto nos permitié transferir
$1,52 millones en apoyos a 66 organizaciones de
todo el mundo, un aumento del 204 % desde nuestra
fundacion y del 16 % con respecto al afio pasado.
Nuestro Fondo de Oportunidades y Crisis siguio
respondiendo a necesidades urgentes, apoyando
diez iniciativas de emergencia frente a la violencia
contra las personas trans, el desplazamiento y la
criminalizacion.

Nuestra salud financiera sigue siendo una
prioridad. En 2024, el FIT logré acumular reservas
para cubrir tres meses de gastos operativos, y
nuestro objetivo es aumentarlas a seis meses a
finales de 2025. Este es un paso vital para nuestra
sostenibilidad a largo plazo.

Nada de esto seria posible sin el corazén y la

dedicacion del increible equipo que hay tras
bastidores. Queremos expresar nuestro profundo
agradecimiento a nuestro director ejecutivo,
Broden, a la vicedirectora, Chivuli, y a todo el
personal del FIT, es decir, Jihan, Karen, Mukasa y
Viviane, cuyo compromiso, experiencia y atencion
garantizan que nuestra misiébn avance cada
dia. Su trabajo incansable, a menudo detras de
escena, sigue marcando una profunda diferencia
en las vidas de nuestres socies beneficiaries y del
movimiento social en general.

En el dltimo afio, hemos profundizado nuestro
compromiso con la accesibilidad, el rendimiento
de cuentas y la cocreacion. Ya sea mediante el
fortalecimiento de nuestros sistemas de concesion
de apoyos, la ampliacion de nuestras redes o el
desarrollo de las capacidades de nuestres socies
beneficiaries, nos hemos centrado en nuestra
creencia fundamental: que las personas trans no
solo deben ser receptoras de ayuda, sino lideres
del cambio en la filantropia mundial.

Sentimos orgullo por la confianza que nuestres
financiadores, nuestres socies beneficiaries y los
movimientos sociales en generalhan depositadoen
nosotres. En una época en la que los movimientos
sociales trans estan cada vez mas amenazados,
el FIT se enorgullece de ser una fuente constante
de apoyo, no solo financiero, sino también politico
y moral. Nuestro compromiso es inquebrantable
y seguiremos haciendo crecer al FIT como un
fondo audaz, feminista e impulsado por la justicia.
Sabemos que cuando los movimientos sociales
trans cuentan con recursos, no solo sobreviven,
sino que florecen.

Con esperanza y solidaridad,

Joée Won& ? Mikee Inton-Campbell

copresidentes,
Fondo Internacional Trans
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Estimades amistades y
colegas:

El afio pasado se intensificaron las represalias
y la violencia contra las comunidades trans y
de género diverso en todo el mundo. Desde la
criminalizacién y el desplazamiento sancionados
por el Estado hasta la escalofriante expansion de
movimientos e ideologias antigénero, el mensaje
ha sido claro: las personas trans estan siendo
perseguidas simplemente por existir. Y, sin
embargo, en medio de estas realidades, nuestros
movimientos sociales han seguido respondiendo
con una resistencia feroz y una creatividad audaz,
al convertir la escasez en estrategia: reutilizando
los espacios comunitarios, aprovechando las
herramientas digitales y cocreando redes de ayuda
mutua que no solo satisfacen las necesidades,
sino que construyen la solidaridad.

En 2024, movilizamos $1,54 millones en apoyos
para 67 grupos liderados por personas trans en
todo el mundo, la mayor cantidad de nuestra
historia y un aumento de fondos de casi el 20 %
con respecto al afio anterior. Reforzamos nuestro
apoyo a los grupos que se enfrentan a amenazas
y crisis urgentes, y seguimos dando prioridad a
las organizaciones con menos recursos, porque
sabemos que el cambio nace en la resistencia de
base.

Ademads, aumentd nuestra fuerza colectiva.
Nuestra junta directiva y el Panel de Concesion de
Apoyos se ampliaron, profundizando la diversidad
y el liderazgo de les activistas trans dentro de
nuestra gobernanza. Dimos la bienvenida a nuevas
colaboraciones con entidades de financiamiento,
nos aseguramos una mayor estabilidad financiera
y mantuvimos nuestro compromiso con la
concesion de apoyos participativos que se centran
en las personas mas afectadas por la labor. No solo
crecimos en numero, sino también en confianza,
resistencia y vision.

Al reflexionar sobre el afio transcurrido, recuerdo
que el financiamiento nunca es solo cuestion
de dinero. Se trata de poder. Se trata de a quién
se ve, a quién se escucha y a quién se dota de
recursos para liderar. Por eso existe el FIT: para
poner el poder en manos de las personas trans,
especialmente en regiones y contextos donde
nuestras vidas estan bajo asedio.

El trabajo que tenemos por delante es urgente. Pero
este afio ha reafirmado lo que ya sabemos: cuando
los movimientos sociales trans cuentan con
recursos, no solo sobreviven, sino que construyen,
transforman y prosperan. El FIT se enorgullece
de acompaiar a nuestres socies beneficiaries,
financiadores y aliades en la construccion de
un mundo basado en la justicia, la dignidad y la
liberacion.

Con agradecimiento,

Broden Giambrone
Director ejecutivo
Fondo Internacional Trans

2024 fue un afio de grandes retos y
de extraordinaria resistencia para las
comunidades trans de todo el mundo.
En medio de la creciente violencia contra
las personas trans, la criminalizacién
y las disparidades de financiamiento,
especialmente en el Sur Global,
nuestras comunidades han continuado
organizandose, resistiendo y cuidandose
unas a otras. En el FIT nos enorgullece
apoyar a los movimientos sociales trans de
todo el mundo, apoyando su liderazgo y su
capacidad de resistencia. Conjuntamente,
hemos logrado avances vitales, a pesar
de las adversidades. De cara al futuro,
mantenemos nuestro compromiso de
cerrar las brechas de financiamiento y
avanzar hacia un mundo en el que todas las
personas trans y diversidades de género
puedan prosperar en libertad y dignidad.

- Chivuli Ukwimi
vicedirectora

Es un placer compartir este trayecto de
otro afo lleno de logros. Me emociona
testigo de como los movimientos sociales
trans crecen con audacia en tiempos
de incertidumbre. El apoyo del FIT a las
comunidades ha facilitado la promocién de
los derechos y libertades de las personas
trans, la visibilidad, el acceso a la atencion
médica y la construccion de comunidades.
Presentamos con gran satisfaccion el
informe anual del FIT 2024. jNuestro mas
sincero agradecimiento a todas las partes
interesadas por su apoyo incondicional!

- Mukasa Samora
oficial superior de Programacion

El afio pasado fuimos testigos de cémo
las comunidades y movimientos trans se
enfrentaban a contextos cada vez mads
desafiantes, como las crisis derivadas del
cambio climatico, la intensa militarizacion
de los sentimientos antitrans y los
efectos de los genocidios militarizados,
las invasiones y las violencias contra los
personas de diversidad de género. Sin duda,
este informe refleja la realidad de estos
elementos, no obstante se fundamenta en
el trabajo colectivo que llevan a cabo los
movimientos sociales trans para superar
las injusticias y conseguir derechos, justicia,
equidad, cuidado y alegria. Espero que las
conexiones entre los movimientos sociales
trans y su apoyo no solo a las personas
trans, sino a nuestra liberacion humana
colectiva (y a cualquier forma viable de
vida), sean mas evidentes que nunca.

- Viviane Vergueiro Simakawa
oficial de Programacion

El FIT es una organizacion extraordinaria
que aporta luz y transformacion al
mundo. Formar parte del FIT ha sido una
experiencia increiblemente gratificante.
Estoy profundamente agradecida por las
importantes contribuciones del FIT al sector
sin animo de lucro. Es realmente motivador
trabajar junto a un equipo comprometido
con marcar una diferencia real y construir
un mundo mejor. El FIT es mas que un lugar
de trabajo. Es una fuente de esperanza para
innumerables personas, y estoy orgullosa
de formar parte de este importante viaje.

- Jihan Qunoo
oficial superior de Finanzas y Operaciones

1El personal en el momento de la publicacion de este

informe anual (mayo de 2025).
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QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

En 2024, el Fondo Internacional Trans (FIT)
celebré con orgullo su octavo afio de impacto en
la transformacién. A lo largo de ocho ciclos de
subvenciones, hemos invertido $7,84 millones
en 214 organizaciones lideradas por personas
trans en 99 paises, ampliando el liderazgo trans y
promoviendo la justicia a escala mundial.

Nuestro compromiso con la concesion participativa
de apoyos sitla el rendimiento de cuentas, la
transparencia y la participacion al centro de todo
lo que hacemos. Nos esforzamos por encarnar
la ética de “nada sobre nosotres sin nosotres”
en todos los aspectos de nuestro trabajo, lo que
significa que las personas trans ocupan puestos
de liderazgo y toma de decisiones en todo el FIT.

El Fondo Internacional Trans
(FIT) es el unico fondo global
y participativo de concesion
de apoyos que esta
exclusivamente dedicado a
apoyar a grupos liderados por
personas trans en su lucha
por asegurar los derechos y
mejorar las realidades vividas
de las personas trans.

Este informe anual abarca el periodo entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024

Los informes anuales anteriores pueden consultarse
en este enlace:

Los objetivos de este informe anual son:

« reafirmar nuestro compromiso al
rendimiento de cuentas y transparencia en
todos los aspectos de nuestro trabajo.

« compartir datos y tendencias clave de
nuestra financiacioén alo largo de ocho ciclos
de financiamiento.

+ destacar en detalle el poderoso trabajo e
impacto de nuestres socies beneficiaries del

8° ciclo.

Nuestra Vision

El FIT prevé una red de organizaciones vy
movimientos sociales trans fuertes, resilientes y con
suficientes recursos, que trabajan de forma inclusiva
e interseccional para aumentar la seguridad y la
liberacién de las personas trans en todo el mundo.

Nuestra Mision

La mision del FIT es movilizar y facilitar recursos
sostenibles para movimientos sociales y acciones
colectivas fuertes y lideradas por personas trans, y
abordary eliminar las brechas de financiamiento que

afectan a los grupos trans en todo el mundo.

Nuestro Proposito

El propdsito del FIT es:

1. desarrollar y mantener un mecanismo de apoyo
a grupos liderados por personas trans de
diferentes tamanos que trabajan en una variedad
de cuestiones a escala internacional, regional,
nacional y local, haciendo hincapié en los grupos
CON Menos recursos.

2. aumentar los recursos y mejorar el
acceso a los mismos para apoyar
los movimientos trans a través del

2 A partir de mayo de 2025, en el momento de la
publicacion de este informe.

+ aumento de los recursos financieros dedicados a
organizaciones y grupos liderados por personas
trans mediante la concesion de apoyos.

+ aumento en el acceso de las organizaciones
lideradas por personas trans a recursos no
financieros, como la capacitacidn, el fortalecimiento
organizacional, el desarrollo de liderazgo y el apoyo
a les activistas.

+ aumento del acceso a otres y nueves donadores.

3. Educar a entidades afines a la comunidad
filantrépica sobre las causas trans e influir en otras
entidades financiadoras y aliadas estratégicas en
los compromisos y estrategias relacionados con
las personas trans.

Nuestra estructura

Tres grupos trabajan juntos para gobernar y ejecutar el
trabajo del FIT:

La junta directiva (antes comité directivo)

+ De 9 a 13 activistas trans y financiadores de todo
el mundo

> Proporciona liderazgo estratégico y supervision
al FIT, orienta nuestra mision y garantiza una
gobernanza sélida, la gestién financiera y la
sostenibilidad a largo plazo.

El Panel de Concesion de Apoyos (PCA)

+ 15 activistas trans de todo el mundo

> Examina y debate las solicitudes de apoyos, y
selecciona a les socies beneficiaries y asigna los
fondos mediante un proceso de toma de decisiones
colectivo.

El Secretariado?

+  Seis integrantes del equipo de personal, el director,
la vicedirectora, la oficial superior de Finanzas y
Operaciones, el oficial superior de Programacion,
la oficial de Programacion, y la asociada de
Programacion, que trabajan desde Argentina, Brasil,
Canad3, Irlanda, Uganda y Zambia.

> Gestiona el trabajo del dia a dia del FIT
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El financimiento del FIT a lo largo de los ciclos

Ciclo Renovacion Fondo de Financiamiento de proyectos
general de de apoyos Oportunidades  (Reconocimiento legal del Total
financiamiento y Crisis género en América Latina y el
Caribe)
1er ciclo
(2017-2018) $500.000 - - - $500.000
2° ciclo
(2018-2019) $640.000 - - - $640.000
3er ciclo
(2019-2020) $675.000 - $32.000 3 $707.000
4° ciclo
(2020-2021) $830.000 - - - $830.000
~ 5°ciclo
(2021-2022) $1.170.000 - - - $1.170.000
6° ciclo
(2022-2023) $1.108.500 - $28.993 - $1.137.493
7° ciclo
(2023-2024) $1.041.500 - $117.317 $150.000 $1.310.067
8° ciclo
(2024-2025) $1.000.000 $225.000 $171.440 $149.500 $1.545.940
Total $6.965.000 $225.000 $349.750 $300.750 $7.840.500°

. 9 g PO q *Antes de 2023, estos apoyos se denominaban financiamiento discrecional o de emergencia.
El FIT tiene cuatro objetivos estratégicos que impulsan y dan forma o :

al trabajo que realizamos.
A lo largo de ocho ciclos de financiamiento general, aumentamos y expandimos:

A lo largo de ocho ciclos de
OBJETIVO 1: financiamiento, el FIT ha otorgado El total de apoyos anuales en un

o -
$7.840.500 -

Concesion de apoyos

Aumentar y expandir la
concesion directa de apoyos
del FIT a organizaciones
lideradas por personas trans
que tienen recursos limitados

- o organizaciones trans de El nimero de socies beneficiaries aumenté de
y que participan en actividades e = e
de desarrollo de movimientos a?; & .. a m o
sociales. & v &
paises en el primer aio en ocho anos.

3 Las cifras de esta tabla pueden variar ligeramente, en
comparacion con informes anuales anteriores, debido
10 a cambios durante el proceso de auditoria. n



El nimero de paises a los que el FIT ha financiado pasoé de

23 pAUNe9 1

el primer ano ocho ainos
La tasa de socies beneficiaries liderades por personas trans del Sur

Global del o . - ©
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en 2024

en 2017
El nimero de apoyos pasé de

€5 « LD
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el primer ano ocho afos

>> En 2024, destinamos $1,54 millones en apoyos a 67 grupos trans de todo el mundo, la mayor cantidad
de nuestra historia y un aumento de casi el 20 % respecto al afio anterior en fondos destinados a este fin.

>>E|96 % de todos los apoyos concedidos por el FIT se han otorgado a través de un proceso de concesion
de apoyos participativo en el que el Panel de Concesién de Apoyos selecciona a les socies beneficiaries.
El personal del FIT, con el apoyo del Comité de Apoyos Especiales de la junta directiva, determina los
apoyos del Fondo de Oportunidades y Crisis (que representan el 4 % del financiamiento total).

éQué es la concesion de apoyos participativa?

La concesion de apoyos participativa es un enfoque filantropico que pone el poder
de decision en manos de las comunidades mas afectadas por las problematicas que
reciben fondos. En lugar de los modelos de verticales tradicionales, se centra en las
experiencias vividas y los conocimientos de les socies beneficiaries y les lideres de
base comunitaria. Este método promueve la equidad, la transparencia y el rendimiento
de cuentas en las practicas de financiamiento. El Panel de Concesion de Apoyos del
FIT, integrado por activistas trans de todo el mundo, ayuda a definir las prioridades de
financiamiento y selecciona a les socies beneficiaries. Al ejercer un cambio de poder,
la concesion de apoyos participativa conduce a un financiamiento mas receptivo,
inclusivo e impactante.

- Trans*Sisters Network (Kenya)

1er ciclo
(2017-2018)

2° ciclo
(2018-2019)

3er ciclo
(2019-2020)

4° ciclo
(2020-2021)

5° ciclo
(2021-2022)

6° ciclo
(2022-2023)

7° ciclo
(2023-2024)

8° ciclo
(2024-2025)

Total

N° total de
solicitudes

256

384

331

337

464

401

444

540

CICLOS GENERALES DE FINANCIAMIENTO

Solicitudes
admisibles

177

300

281

258

375

262

314

382

Solicitudes
financiadas

29

33

38

52

50

54

39

39

% de solicitudes
financiadas

16%

11%

14%

20%

13%

21%

12%

10%

N° de
paises

23

25

32

40

41

44

35

33

N° de redes

Importe

total de los

apoyos

$500.000

$640.000

$675.000

$830.000

$1.170.000

$1.108.500

$1.041.500

$1.000.000

$6.965.000*

4 Las cifras de esta tabla pueden variar ligeramente, en
comparacién con informes anuales anteriores, debido

a cambios durante el proceso de auditoria.



> Entre el 7°y el 8° ciclo de financiamiento, hubo un aumento del 21 % en el niimero total de > En el octavo ciclo de financiamiento, el FIT financié a 14 socies beneficiaries
solicitudes que recibimos (444 frente a 540). Este ha sido el mayor nimero de solicitudes (36 %) que tenian presupuestos de 0 a $10,000 lo que indica que el FIT sigue
desde la creacion del FIT. financiando aaquellos grupos conlosrecursos maslimitados. Estaeslasegunda

mayor tasa de socies beneficiaries con presupuesto limitado desde 2017.
> Entre el 7° y el 8° ciclo de financiamiento, el indice de solicitudes elegibles se mantuvo al

O . . . . .7 oge . ~
70 %. > En el 8° ciclo de financiamiento, el FIT sigui6 movilizando dinero a pequenas

organizaciones lideradas por personas trans: El 90 % de los apoyos del FIT fueron
para grupos con presupuestos inferiores a 50.000 délares estadounidenses, el mas
alto indice hasta la fecha. En cada ciclo de financiamiento, el FIT asigné al menos dos
tercios de sus apoyos a este tipo de grupos.

> Eneltranscursodeocho ciclos, se produjo un aumento del 116 % en el nimero de solicitudes
admisibles que recibimos: 177 en 2016 a 382 en 2024.

Tipos de apoyos en 2024

El FIT concedio cuatro tipos de apoyos en 2024:
i

Cada afo el FIT realiza una convocatoria abierta en la que grupos liderados por personas trans con
presupuestos inferiores a 100.000 délares pueden solicitar una subvencion.

Acceso a financiamiento de socies beneficiaries en el aiio anterior

14

(por ciclo de financiamiento) - a0 il -y
7 -
Financiamiento nulo Presupuesto de $10.001a  Presupuesto de $50.001 .‘ 5 Sl .ooo.ooo '-' :
o limitado ($10.000 $50.000 en el omasenel
o me';stlﬁ';f' L afio anterior afio anterior Numero de apoyos Importe concedido
1er cicl .
(2017-2018) 55% (N=16) 31% (N=9) 14% (N=4) Como antes, los apoyos generales del FIT incluyen los
ks apoyos SEMILLA y FLORECER.
° ciclo
(2018-2019) 36% (N=12) 46% (N=15) 18% (N=6) . _
- Apoyos SEMILLA Por un periodo de un ano
3er ciclo A
(2019-2020) 26% (N=10) 55% (N=21) 18% (N=7) ERETE. oS
p—
4° ciclo =
(2020-2021) 38% (N=20) 37% (N=19) 25% (N=13) =2

5° ciclo
(2021-2022)

6° ciclo
(2022-2023)

7° ciclo
(2023-2024)

8° ciclo
(2024-2025)

24% (N=12)

24% (N=13)

26% (N=10)

36% (N=14)

42% (N=21)

57% (N=31)

51% (N=20)

54% (N=21)

34% (N=17)

19% (N=10)

23% (N=9)

10% (N=4)

al ano
Abierto a todos los grupos liderados por
personas trans

Apoyos FLORECER Por un periodo de un afo

al ano
solo disponible para antiguos socies beneficiaries



- Transgender Japan

Siguiendo las recomendaciones de 2023 del Comité de Renovacion de Apoyos,
hemos simplificado nuestro proceso de renovacion de apoyos y hemos renovado los
apoyos a 10 de nuestres socies beneficiaries. Estes socies beneficiaries incluyen 1
socie beneficiarie en Africa y Asia occidental, 2 en Europa oriental y Asia central, 3 en
América Latina y el Caribe, y 4 en Asia oriental, sudoriental, del Sur y del Pacifico. Los
apoyos de renovacién son de dos afios de duracion (2024 a 2025) y constituirdn un
total de $450.000 de financiamiento, divididos en partes iguales por afio.

-'"
o, $225. 00 ' -"'

Numero de apoyos Importe concedido

con apoyos que oscilan entre los

para el periodo 2024 a 2025

Alolargodelos afos, el FIT ha concedido apoyos de emergencia a socies beneficiaries afectades
por conflictos armados, catastrofes naturales, la pandemia del COVID-19, o legislacion y
persecucion antiLGBTQ. En 2023, el FIT cre6 el Fondo de Apoyos de Crisis y Oportunidades con
el fin de poder responder con rapidez y apoyar a les socies beneficiaries y movimientos
sociales en circunstancias extraordinarias.

>>>En 2024, el FIT aumento este fondo de financiamiento enun

de

Numero de Apoyos Monto concedido

con apoyos desde

El FIT proporciono:

ta 2 socies beneficiaries en Africa y Asia
occidental y 2 en Europa oriental y Asia central, 1 en América Latina
y el Caribe y 1 en Asia oriental, sudoriental, del Sur y el Pacifico.

a 2 socies beneficiaries en América Latina
y el Caribe, 1 en Asia oriental, sudoriental, del Sur y el Pacificoy 1
g socie beneficiarie global.

a 3 Activistas trans para apoyo de viaje para
participar en la convocatoria de Trueque y el Foro de AWID.

Los apoyos de Oportunidad representaron el 64 % del importe total
de los fondos disponibles. Por recomendacion de la junta directiva
de este afio, los dos tipos de financiamiento deberan repartirse
equitativamente a partir de 2025.
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El FIT concedié un apoyo de crisis a una organizacion nacional
de Georgia en respuesta a la crisis sociopolitica que se estaba
produciendo en el pais, incluida la aprobacion prevista de la ley sobre
“agentes extranjeros” y la denominada ley de “propaganda antiLGBT".
Estos acontecimientos representaron un duro golpe para las personas
de la comunidad LGBTQ y representantes de la sociedad civil.
Gracias al apoyo del FIT, 75 personas de la comunidad trans pudieron
acceder a paquetes de apoyo en situaciones de crisis, que cubrian
sus necesidades de vivienda, atencion médica y otras necesidades
basicas. Les socies beneficiaries organizaron dos sesiones de
capacitacion para capacitar a activistas trans y personas de la
comunidad en primeros auxilios para ayudar a las personas agredidas
y a manifestantes victimas de la violencia estatal. La organizacion
también utilizé el apoyo para alquilar un espacio alternativo seguro
durante 3 meses, lo que le permitié seguir funcionando. Ademas,
El personal recibié servicios de taxi para un transporte seguro.
transportation.
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~ Apoyos para avanzar el reconocimiento legal de género en Latinoamérica _
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En 2023, el FIT introdujo un nuevo flujo de financiamiento con el Apoyo del Fondo Filantrépico Wellspring:
Avanzando el Reconocimiento Legal de Género (RLG) en Latinoamérica y el Caribe. EI 2024 marcé el
segundo afio de un apoyo de 3 afios. 7 organizaciones de la region fueron seleccionadas como socies
beneficiaries por el Panel de Concesion de Apoyos en 2023. Ya hay planes para el encuentro del proyecto,
que esta previsto para mayo de 2025 en Brasilia (Brasil).
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Numero de apoyos Monto concedido

con apoyos entre los

anuales

a lo largo de 2023-2025



Les socies beneficiaries del Apoyo para el Reconocimiento Legal de Género en

Latinoamérica y el Caribe son:

+ Almas Cautivas (México)

+ Asociacion Silueta X (Ecuador)

+ Asociacién Generacion de Hombres Trans de El Salvador (El Salvador)
+ TransWave Jamaica (Jamaica)

+  Fundacion GAAT (Colombia)

+  UCTRANS Haiti (Haiti/Regional)

+  Hombres Trans Panama (Panama)

“Con el apoyo del FIT, hemos conseguido un total de 41 cambios
de nombre para personas trans, incluidas mujeres trans, hombres
trans, personas no binarias y personas intersexuales. Hemos
formado un equipo de cambio de nombre en el que trabajamos

con une abogade. También hemos gestionado casos de personas
que han cambiado de nombre y necesitan actualizar sus
documentos personales en universidades y centros de trabajo...”

Almas Cautivas (Mexico) presenté dos solicitudes administrativas
ante las autoridades penitenciarias para que se implementaran
medidas que permitieran a las mujeres transgénero de la
Penitenciaria Preventiva de Hombes del Sur y de la Penitenciaria
de la Ciudad de México expresar su género y acceder a la terapia
de reemplazo hormonal (TRH). En ambos casos recibieron
resoluciones positivas.

Almas Cautivas se reuni6 con el director general del Registro Civil
y discutio la importancia de garantizar el reconocimiento legal de
la identidad de género de las personas transgénero privadas de
libertad. Se informd ala poblacion de cuatro centros penitenciarios
de la Ciudad de México de la labor de Almas Cautivas en este
ambito y, a través de un censo, Almas Cautivas constato que 32
personas se identificaban como mujeres transgénero en estos
centros. Almas Cautivas se reunio con el Instituto Federal de
Defensoria Publica (IFDP), quien pudo asumir la defensa legal y el
litigio a favor de estas personas con el apoyo de Almas Cautivas.

“Gracias al apoyo del FIT, seguimos
promoviendo el derecho a Ia
identidad de las personas no
binarias e identificando las
barreras socioculturales a las
que se enfrentan para cambiar
su nombre y corregir el marcador
de género en sus documentos de
identidad. Actualmente apoyamos
a 30 personas con identidades no
binarias. Esto incluye un diagnéstico
inicial, el primero de su tipo en
Colombia, sobre las barreras que
enfrentan las personas no binarias
para realizar estos tramites y las
dificultades que enfrentan a diario
por no haber podido cambiar su
marcador de género y nombre en
sus documentos de identidad...”

¢ Qué ha ocurrido
durante este periodo
de informes?

El 7° ciclo de financiamiento comenzé el 1 de
agosto de 2023 y finalizé el 31 de julio de 2024.

Recibimos solicitudes para el 8° ciclo de
financiamiento entre diciembre primero de 2023
y treinta y uno de enero de 2024. El 8° ciclo de
financiamiento comenzo el 1 de agosto de 2024 y
finalizara el 31 de julio de 2025.

Empezamos a recibir solicitudes para el 9° ciclo de
financiamiento el 7 de octubre de 2024 y diciembre
16 de 2024.

Apoyoy
acompanamiento
para les socies

beneficiaries

Les oficiales de Programacion continuaron con su
trabajo gestionando reuniones de presentacion
y/o manteniendo correspondencia por correo
electrénico con les socies beneficiaries para que
conozcan al FIT, ofrecerles apoyo, delinear sus
expectativas y compartir plantillas de informes.
También organizan un evento en espafol e inglés
para que les socies beneficiaries del apoyo
FLORECER se conozcan. Alo largo del afio, entablan
estrechas relaciones con les socies beneficiaries y
les proporcionan apoyo practico y asesoramiento
en el desarrollo de capacidades y estrategias de
defensa, organizacidn, planificacion, comunicacion
y recaudacion de fondos; apoyo moral y emocional,
asi como solidaridad politica, en momentos de
crisis, lucha o transicion; apoyo para el registro
legal y la identificacion de patrocinadores fiscales;
conexiones con posibles aliades y financiadores; y
recursos para apoyar el desarrollo organizativo y el
aprendizaje.

En linea con nuestro trabajo de apoyo y
acompanfamiento, el FIT realizé6 un total de 59
remisiones a financiadores en 2024 a actuales y
antiguos socies beneficiaries, incluyendo:

+ 24 a grupos de Asia oriental, sudoriental,
del Sury el Pacifico;

+ 16 de América Latina y el Caribe;

+  8de Africay Asia occidental ;

« 7 de Europa oriental y Asia central;

+ 3 delos Estados Unidos, Europa, Australia,
Nueva Zelandia y Canadg;

+ y 1 socie beneficiarie anénime.

En solo un aiio, casi hemos cuadruplicado
el nimero de referencias de financiamiento,
pasando de 15 (2023) a 59 (2024).

En 2024, el aumento de la represion en Europa
del Este y Asia central -incluyendo detenciones
y legislacion antiLGBT- reflejo una reaccion
global contra los derechos de las personas
trans y LGBTI. A medida que crece la influencia
autoritaria y se reduce el espacio civico en todo
el mundo, es vital aumentar el financiamiento
para llegar a las comunidades en situacion
de riesgo y responder rapidamente a las
necesidades urgentes.influence grows and
civic space shrinks worldwide, increasing
funding referrals is vital to reach atrisk
communities and respond quickly to urgent
needs.



OBJETIVO 2:
Fortalecimiento
institucional

Construir y sostener al FIT
COMO un concesionario
de apoyos participativo,
eficiente, eficaz e
independiente.

El FIT continué su trabajo de construir y sostener
mediante:

Aumentar sus ingresos en un 70 %, de $1,7
millones en 2017 a $2,9 millones en 2024.
Multiplicar por diez nuestros gastos, de $232.000
en 2017 a $2,9 millones en 2024.

Aumentar el nimero de miembres permanentes
del personal en un 250 %, pasando de 2 (2017) a
7 (2024).

Completar nuestra segunda auditoria
independiente y recibir un informe limpio y sin
reservas.

Finalizar y aplicar el Manual de Recursos
Humanos del FIT.

Completar exitosamente la transicion de nuestra
concesioén de apoyos a un sistema de gestion de
apoyos y solicitudes en linea.

Seguir desarrollando politicas organizacionales.

Primera evaluacion
de impacto del FIT

La primera evaluacion de impacto quinquenal
del FIT, realizada por Melissa Extein, Psy.D entre
el 2022-2023, se publicé el 25 de enero. Un total
de 112 personas completaron la encuesta de
evaluacién de impacto del FIT y se entrevisté a
cinco donadores institucionales. El FIT agradece
a quienes participaron, que incluye a les socies
beneficiaries anteriores y actuales, les miembres
anteriores y actuales de nuestro comité directivo
y junta directiva, el Panel de Concesion de Apoyos,
el personal, les donadores y las organizaciones
afiliadas.

" los grupos dirigidos por personas trans

que quieran y necesiten financiamiento

y otras ayudas puedan encontrarlas de
nosotres y de otros donadores.”

Mire el evento de lanzamiento aqui.

Laevaluaciéndeimpactodelinearecomendaciones
de mejora para el FIT en relacién con:

+ Transparencia y comunicacion

*  Apoyos

+ Desarrollo de sistemas e infraestructuras

+  Monitoreoy evaluacion, recaudacion de fondos
y estrategia

+ Desarrollo del cuerpo de gobernanza

+ Desarrollo de las capacidades de les socies
beneficiaries

+ Incidencia filantrépica.

El FIT ha estado trabajando para implementar
estas recomendaciones.

“Esta evaluacion de impacto nos ha
dado la oportunidad de profundizar
sobre como funciona el FIT, qué estamos
haciendo bien y qué deberiamos hacer
mejor.

La Junta y el personal del FIT se
comprometen a revisar, aprender y
adaptarse para que podamos seguir
apoyando y dotando de recursos de
manera eficaz y significativa a los
movimientos trans mundiales en su labor
fundamental y salvadora de vidas.”

Primera encuesta
del personal del FIT

En 2024, las siete personas que integran el personal
del FIT completaron una encuesta para evaluar
las actividades relacionadas con el fomento del
espiritu de equipo, la gestién de conflictos, el
asesoramiento individual y la promociéon de un
entorno de trabajo positivo. Hemos aprendido que:

+ Todo el personal opiné que los esfuerzos del
FIT por fomentar el espiritu de equipo son
“muy eficaces” o “algo eficaces”.

+ Todo el personal consider6 que el
asesoramiento individual proporcionado por el
asesor de coaching del FIT es “util.”

+ Todo el personal considera que el FIT refuerza
e integra sus valores fundamentales, como
la equidad, la justicia, la transparencia, la
rendicion de cuentas y el bienestar, en las
practicas e interacciones cotidianas, ya sea
“muy efectivamente” o “efectivamente.”

+ Todo el personal considera que la organizacion
gestiona positivamente los conflictos: 3
afirman que lo hace “muy efectivamente”, 1
opina que “bastante bien” y 3 responden que
“bien”.

+ Todo el personal afirmé sentir que el FIT
fomenta un entorno de trabajo positivo,
inclusivo y de afirmacién que promueve el
respeto mutuo, la confianza, la comunicacion
abiertay la colaboracion. 3 personas afirmaron
que el FIT lo hace “muy bien”, 1 opin6é que

”n

“bastante bien” y 3 respondieron que “bien”.”.

Basandonos en las opiniones del personal,
seguiremos fortaleciendo las practicas de
creacion de equipos y de asesoramiento personal,
centrandonos al mismo tiempo en mejorar
las habilidades de resolucion de conflictos e
intensificando nuestros esfuerzos para fomentar
un entorno de trabajo inclusivo, de afirmacion y
basado en valores.

Reuniones del FIT

El compromiso del FIT con la concesion
participativa de apoyos significa que involucramos
activamente a nuestra junta directiva y al Panel de
Concesion de Apoyos en el liderazgo y la toma de
decisiones.

La junta directiva:

«  Tuvo 3 reuniones en linea entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2024;

+  Tuvo una reunién presencial de la junta
directiva en Ciudad de México, entre el 27 y el
31 de mayo de 2024.

+ Realizé su trabajo en el Grupo de Trabajo de

Seleccion del PCA y en el Grupo de Trabajo

de Seleccion de la Junta y continu6 su trabajo

en el Comité de Finanzas y en el Comité de

Recursos Humanos, y creé el Comité de

Apoyos Especiales.

“Ver a otres integrantes de la jun‘c'a'-: :

mas alla de los asuntos de la Junta:
siento que tenemos una comunidad que
nos apoya mucho y que todes tenemos
en mente los mismos objetivos para el

FIT, asi que no hay muchos conflictos vy,
cuando los hay, se solucionan facilmente
porque hay confianza en el espacio”.

“directiva, salir con elles y hablar de cosas
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https://drive.google.com/file/d/132x6zqUISh-dyIyTQvtjm_877q9PZbi5/view
https://www.youtube.com/watch?v=zKWaLeX2sJU
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El Panel de Concesion de Apoyos (PCA)

Participd en una capacitacion obligatoria de
orientacion e induccion en febrero de 2024;
Participd en una reunion de seguimiento
opcional en marzo de 2024 para examinar
los contextos regionales y participar en
actividades de desarrollo de equipo;

Se reuni6 en Ciudad de México entre el 24 y
el 29 de junio para examinar y debatir las
candidaturas mejor puntuadas para el 8° ciclo.
EI PCA también debatid el proceso de seleccidn
y formulé recomendaciones para mejorarlo,
que se incorporaran al desarrollo del Marco
Estratégico en 2025. 13 de sus miembres
estuvieron presentes y 3 compartieron sus
comentarios en video o por escrito.

> El FIT elaboré un “Documento de orientacién del
Panel de Concesion de Apoyos (PCA)” y “Cémo
revisar las solicitudes en SmartSimple” para ayudar
al PCA a utilizar el nuevo portal de apoyos. Ambos
recursos estan disponibles en inglés y espafiol.

Portal de solicitudes
y sistema de gestion
de apoyos en linea

El 8° ciclo se convoc6é a través de la nueva
plataforma de solicitud en linea del FIT

, en la que las organizaciones trans
pueden presentar una solicitud por escrito o en
video en inglés, francés, ruso, chino simplificado
y espanol. Nuestras Directrices de Solicitud estan
disponibles en la plataforma en los 5 idiomas del
FIT. En 2025, el proceso de solicitud de apoyos
del Fondo de Oportunidades y Crisis también se
transferira al portal.

El nuevo portal de apoyos nos permite gestionar
apoyos, programas, contratos y pagos en un
Unico sistema centralizado. Esto incluye hacer
un seguimiento de los avances para alcanzar los
objetivos, enviar comunicaciones especificas
y automatizadas y elaborar informes sobre los
resultados y el impacto a lo largo del tiempo.

El lanzamiento fue un éxito total, ya que el FIT
recibié el mayor nimero de solicitudes de todos
los ciclos. La mayoria de las solicitudes tuvieron
muy pocos problemas, pero surgieron algunas
dificultades técnicas. El personal ha recibido y
seguira recibiendo formacion sobre la aplicacion.

>Consultenuestrorecurso

que proporciona informacién especifica sobre
cémo manejar la nueva plataforma, desde la
creacion de un perfil de organizacién hasta cémo
completar una solicitud.

Auditoria

El FIT encargdé a Welch LLP que prepare nuestra
segunda auditoria institucional (afo fiscal 23),
que arrojo resultados limpios y sin observaciones
y fue aprobada por la junta directiva en mayo de
2024. La tercera auditoria institucional del FIT
(afio fiscal 24) fue aprobada en mayo de 2025y se
proporciona un resumen financiero en la pagina 48

de este informe.

Novedades sobre
politicas

El Plan Estratégico del FIT (2021-2025)

El FIT continué con la aplicacién de su primer Plan
Estratégico (2021-2025). La junta directiva empezo
a debatir la préxima fase de la estrategia del FIT,
que comenzara en 2025.

> Lea el Plan Estratégico del FIT (2021-2025)
Marco basado en resultados

Entre julio y octubre, el FIT contraté a Levy
Ngosa como consultor para desarrollar el marco
organizacional de Monitoreo y Evaluacién (M&E)
del FIT. El nuevo marco de M&E proporciona
un enfoque estructurado y basado en datos
para evaluar el progreso. Utiliza el enfoque del
Cambio Mas Significativo (MSC por sus siglas en
inglés), que ofrece una dimension cualitativa para
evaluar impactos mediante la captura de historias
transformadoras de les beneficiaries. Utilizando
el enfoque MSC, el FIT puede comprender mejor
los impactos significativos de nuestras iniciativas,
asegurando la alineacién con nuestra mision,
vision y objetivos.

Manual de finanzas y adquisicion/contratacion

El FIT ha comenzado a trabajar en el Manual de
finanzas y adquisicion/contrataciéon con el apoyo
de Amany Alhadka, consultora de operaciones.
Esto codificara las practicas de finanzas del
FIT y desarrollara procedimientos y politicas de
practicas recomendadas. Se terminara en 2025.

Manual de recursos humanos

El FIT continu6é implementando nuestro Manual
de Recursos Humanos, que fue revisado en 2024
y ahora incluye las siguientes nuevas politicas:
Politica contra el fraude, el soborno y la corrupcion,
Cédigo Etico y de Conducta, Politica de Igualdad
de Género, Politica de Derechos Humanos, Politica
de Salvaguardia y Politica a favor de la Denuncia de
Irregularidades. El FIT llevara a cabo una revision
exhaustiva del Manual de Recursos Humanos en
2025.

Desarrollo de capacitacion del personal

El personal siguié recibiendo capacitacion sobre el
uso de la nueva plataforma de gestion de apoyos
del FIT y recibird capacitaciéon sobre el Marco
Basado en Resultados en 2025.

El FIT continué trabajando con Mateo Belén, de
Trans Equity Consulting, en el fortalecimiento de
la cultura del equipo, abordando la comunicacion
y los conflictos, y fomentando la cohesion del
equipo. En abril, Mateo facilité una reuniéon de
construccion/practica de equipo para iniciar
discusiones sobre comunicacion internay externa,
dinamicas de poder, justicia del lenguaje y el
racismo en contra de las personas Negras. En julio,
Mateo facilitdé una sesiéon sobre comunicacion
y conflicto. El proceso culminé con la reunion de
personal en enero de 2025. Mateo también realizé
sesiones de asesoramiento individual con todo el
personal a lo largo del afo.

Auditoria de habilidades de la junta directiva

El FIT incorpor6 una matriz de habilidades que
permite que les integrantes de la junta directiva se
autoevallen en varias areas clave e identifiquen
brechas. Esta matriz se completd por primera vez
en la reunion presencial de la junta directiva en
Bangkok en 2023 y mostré que la junta directiva
estaba particularmente interesada en desarrollar
mas habilidades y conocimientos en relacién con
las responsabilidades legales de la incorporacion
en Canada y como participar mejor en la incidencia
filantropica y la movilizacion de recursos.
Estas areas especificas fueron el enfoque de la
capacitacion en la reunién presencial de la junta

directiva de 2024, donde invitamos a nuestra
consultora de incorporacién para que ofreciera
capacitacion especifica sobre gobernanza,
incluidas las responsabilidades legales y Ia
movilizacién de recursos. A medida que el FIT entra
en un proceso de planificacion estratégica en 2025,
la auditoria también ayudara a les Copresidentes y
a la Secretaria a disefiar un proceso significativo.

Comunicaciones

> El 12 de junio, el FIT organizé un webinario
titulado “Futuras fronteras del activismo trans”,
al que asistieron 94 personas. El FIT esta
profundamente comprometido con amplificar
las voces de las organizaciones trans vy
compartir una plataforma para que estas
organizaciones hablen de sus estrategias,
aspiraciones, obstaculos y logros.

“Felicitaciones por este evento, ojala
este tipo de actividades se pudieran
implementar de manera regular en el FIT.
Nos ayudaria a conocer las experiencias
y el trabajo actual de diferentes
organizaciones trans de todo el mundo.”

> Como parte de nuestro pensamiento lider, y
en anticipacion al Foro de AWID en diciembre,
el personal del FIT publico un articulo en
la revista Alliance Magazine, haciendo un
llamado a las agencias financiadoras no solo
a construir y expandir practicas y recursos
inclusivos de las personas trans, sino también
a llevar a cabo una reevaluacién profunda y
existencial del sector. Lea el articulo

> Para el Dia de la Memoria Trans (Trans
Day of Remembrance, TDOR) y la Semana
de Concientizacién Trans en noviembre,
destacamos cuatro grupos beneficiarios de
diferentes regiones, mostrando su trabajo
y el contexto local mientras compartiamos
enlaces a sus plataformas de redes sociales
para amplificar su alcance vy visibilidad.
Para complementar estos esfuerzos,
el FIT preparé y distribuyéd una serie de
boletines dedicados al TDOR, en los que se
profundizaba en las historias e iniciativas de
nuestros socies beneficiaries. Sus historias se
complementaron con ilustraciones originales
para dar vida visual a su trabajo. Estos
esfuerzos ayudaron a aumentar el compromiso
y la concienciacidn sobre el trabajo realizado
por las organizaciones trans que apoyamos.


https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp
https://www.transfund.org/wp-content/uploads/2023/12/How-to-Apply-for-an-ITF-Grant-through-the-SmartSimple-Platform.pdf
https://www.transfund.org/wp-content/uploads/2023/12/How-to-Apply-for-an-ITF-Grant-through-the-SmartSimple-Platform.pdf
https://www.transfund.org/2021/03/facing-forward-presenting-the-itfs-strategic-plan-2021-2025/
https://www.alliancemagazine.org/blog/transitions-needed-transforming-ourselves-weaving-movements-and-rising-together/

Rediseiio del sitio web

El FIT ha trabajado este afio en el redisefio de
su sitio web, en colaboracién con un equipo de
desarrollo de sitios web. Como parte de este
proceso, el FIT contratara una consultoria de sitios
web para desarrollar contenidos que apoyen el
redisefio y relanzamiento del sitio web del FIT.

Les seguidores del FIT

Utilizamos boletines electrénicos para compartir
informacidn con las partes interesadas y usamos
dos listas, una en inglés y otra en espafiol. La
presencia en las redes sociales del FIT siguio
creciendo. En diciembre de 2024, el FIT tenia les
siguientes seguidores:

i B

1.632 personas en la lista de correo %

en inglés y 768 en la de correo

en espafnol, este ultimo con un
- crecimiento del 150 % en un afio;

16.694 personas en Facebook;

1.976 personas en X5,

‘953 personas en Instagram.

5 Antes Twitter. El FIT abandoné esta plataforma en 2025
y ya no presentara cifras.

OBJETIVO 3:
Desarrollo de
capacidades

Aumentar la capacidad de
les socies beneficiaries
para obtener fondos
adicionales y responder
efilcazmente a las
necesidades de sus
comunidades.

Capacitacion de les
socies beneficiaries

Marco de monitoreo de progreso para el desarrollo
de habilidades de socies beneficiaries

El FIT desarroll6 un marco de monitoreo de
progreso para el desarrollo de capacidades de les
socies beneficiaries en 2024. Este marco es una
parte integral de la Herramienta de Evaluacion
de Capacidades Organizacionales (OCAT por
sus siglas en inglés) que abarca un analisis
de necesidades y deficiencias y una matriz de
monitoreo de progreso. Esta herramienta integral
sirve como mecanismo de diagndstico, permitiendo
a las organizaciones evaluar su capacidad en 12
areas clave, incluyendo planificaciéon estratégica,
comunicaciones, recaudacién de fondos, gestidn
de recursos financieros, gestion de actividades,
redes y creacidn de alianzas, monitoreo y
evaluaciéon, recursos humanos y personal,
liderazgo y gobernanza, bienestar, seguridad
fisica y seguridad digital. Utilizando la OCAT, les
socies beneficiaries pueden identificar brechas
de capacidad especificas y priorizar areas para
mejorar, asegurando que reciben un apoyo a
medida que se alinea con sus necesidades y
desafios Unicos. Este enfoque de colaboracién
no solo fomenta la transparencia, sino que
también fortalece la asociacion entre el FIT y les
socies beneficiaries, allanando el camino para un
desarrollo de habilidades significativo.

Talleres de desarrollo de habilidades

Al igual que en el ciclo anterior, les oficiales
de Programacion del FIT realizaron 4 talleres
de desarrollo de habilidades sobre Finanzas
Estratégicas y Eficacia Organizacional, con un
total de 34 participantes de 24 socies beneficiaries
de 22 paises en el 7° ciclo de financiamiento.
Los talleres se realizaron en mayo de 2024 y
estuvieron disponibles en inglés, espanol, ruso,
chino y francés (mediante interpretacién). Una
nueva caracteristica fue que el personal y les
socies beneficiaries facilitaron dos sesiones cada
une, haciendo hincapié en la participacion y el
aprendizaje entre pares.

mportante. (...) Nos sirvié para recordar
la importancia y las ventajas de contar
on sistemas y buenas practicas.
ambién aprendimos sobre otros
'métodos para sostener la organizacion,

como el financiamiento de reserva y las
~ estrategias alternativas de generacion
~de ingresos, que son clave para el buen
_funcionamiento.”

Les oficiales de Programacion también ayudan
a les socies beneficiaries a participar en otras
actividades de capacitacion, como el programa
de Certificacion de Campanias Digitales de African
Movement, organizado por Social Movement
Technologies, en colaboracion con el FIT. Este
evento, que conto con 6 sesiones de capacitacion
entre febreroy marzo de 2024, reunié a 20 activistas
trans de organizaciones socias beneficiarias
de Kenia y Botsuana y se centré en liderazgo de
incidencia politica y seguridad y proteccién...

La capacitacionen SMT fueincreiblemente
beneficiosa. Me proporcioné valiosos
conocimientos y estrategias practicas
que mejoraron mi comprension y mi
forma de promover la tecnologia para el
bien social. La formacién hizo hincapié
en la importancia de la incidencia politica,
el trabajo organizativo, la educacion y el
desarrollo comunitario, que son clave para
garantizar el empoderamiento y el apoyo
a las comunidades marginadas, como
las personas transgénero, las personas
disidentes de género, las personas
refugiadas y las solicitantes de asilo. La
naturaleza colaborativa e integradora
de la capacitacion me ha proporcionado
las herramientas y los conocimientos
necesarios para tener un impacto mas
significativo en mi funcién”.




Desarrollo de
habilidades de
solicitantes

Webinarios

Durante la convocatoria de solicitudes para
el 9° ciclo de financiamiento, gestionamos:

webinarios

en idiomas
para participantes

con paises representados

Al igual que el ano pasado, también se realizaron
sesiones especificas para participantes de Asia
central, el Caribe y América Central.

Las respuestas a la evaluacion de este afio siguen
siendo altas y han mejorado ligeramente desde el
ano pasado.

« El 97 % (N=36) estd “muy de acuerdo” o “de
acuerdo” en que “recomendaria el webinario
sobre financiamiento a otros grupos dirigidos
por personas trans que quieran solicitar un
apoyo del FIT" (2023: 94 %);

+  El 92 % de las personas encuestadas estan
muy de acuerdo o de acuerdo en que “el
webinario sobre financiamiento ayudé a
nuestra organizacién a comprender mejor los
criterios y lo que hace que una solicitud al FIT
sea sélida” (2023: 90 %);

« El 84 % de las personas encuestadas
estdn muy de acuerdo o de acuerdo en
que “la participacion en el webinario sobre
financiamiento ayudoé a nuestra organizacion
a preparar una solicitud de financiamiento al
FIT” (2023: 78 %).

¢Qué hay de nuevo? Por primera vez este afio,
organizamos un webinario en hindi, con el apoyo
de dos miembres del PCA. También organizamos
sesiones de preguntas y respuestas, que
permitieron a las organizaciones hablar con les
oficiales de Programacion y formular preguntas
concretas.

-

s muy importante realizar este tipo de',.
' webinarios para fortalecer el proceso de
~ presentacion de solicitudes por parte de

los colectivos. Guiaralos colectivos en sus

~ propuestasesfortalecerlashabilidadesdel

~equipo colectivo y su gestion financiera.

r

“[Fue] una buena iniciativa para reunir a
diferentes regiones para conocer el trabajo
que hacemos e intercambiar experiencias
y conocimientos.”

Sesiones de
orientacion de
solicitudes

Durante la convocatoria de solicitudes para el 9°
ciclo de apoyos, realizamos:

sesiones

en idiomas

para participantes
con paises representados

En 2024, concluimos formalmente nuestro
anterior Servicio de Revision de Borradores
(SRB) e instauramos en su lugar las Sesiones de
Orientacion de Solicitudes, que constituyen un
proceso mas abierto y participativo. Se trata de
sesiones en linea que ofrecen un recorrido para
orientar a les solicitantes sobre el formulario de
solicitud del FIT.

Durante el periodo de solicitud del 9° ciclo de
financiamiento, nuestres oficiales de Programacion
ofrecieron este servicio en cinco sesiones a 108
participantes de 79 grupos trans de 36 paises.

En el nimero de participantes
casi se triplico

o _, -
a?, n;.
de m; a m.—

el numero de grupos participantes

aumento mas del doble

. ] ® =
e”, L
de ma a mr

el numero de paises representados

aumento

. ] ® =
e”, L
de ma a @.

«  EI100 % de participantes (N=18) manifestaron
estar “muy de acuerdo” o “de acuerdo” en que
“La orientacion de solicitudes ayudo a nuestra
organizacion a comprender mejor los criterios
y lo que hace que una solicitud para el FIT sea
solida.” (2023: 93 %)

+  ElI 95 % esta "“muy de acuerdo” o “de acuerdo”
en que “recomendaria la Orientacion de
Solicitudes a otros grupos dirigidos por
personas trans que quieran solicitar un apoyo
del FIT".

+  EI95% esta “muy de acuerdo” o “de acuerdo” en
que “participar en la Orientacién de Solicitudes
ayudo a nuestra organizacion a redactar una
solicitud de financiamiento mejor o mas solida
para el FIT”.

Mientras que el Servicio de Revisién de Borradores
fue muy bien recibido en afios anteriores, la
Orientacion de Solicitudes recibié respuestas
aun mas positivas en nuestra fase de evaluacion.
Esto es un indicador de como el formato abierto
de los recorridos de orientacion permitié una
mayor participacion con un resultado positivo para

6 En el 7° ciclo, las cifras fueron: 60 participantes, 38
grupos, 32 paises.

quienes participaron, en términos de la relevancia
de la informacidn proporcionada sobre los apoyos
del FIT.

+ EI 81 % presentd una solicitud al FIT luego de
participar en la explicacién de cémo presentar
una solicitud

+ El 80 % presentd una solicitud al FIT luego
de participar en un seminario web sobre
financiacion
El 87 % de les que presentaron una solicitud
admisible declaré haber participado en una
actividad de divulgacion del FIT, como un
seminario web sobre financiacion, una sesion
de preguntas y respuestas o una visita guiada
sobre la solicitud

Retroalimentacion personalizada

En 2024, nuestra asociada de Programacion
también proporcioné retroalimentacion
personalizada a 61 organizaciones trans elegibles
que solicitaron apoyos (2023: 65). La Asociada
de Programacion dedicé un tiempo considerable
a proporcionar comentarios personalizados
basados en las tarjetas de puntuacion del PCA y/o
en las actas de la reunién del PCA. Proporcionar
informacion personalizada a les solicitantes de
apoyos esta alineado con el compromiso del
FIT con la concesion de apoyos participativa,
fomentando la transparencia, el desarrollo de
habilidades y la responsabilidad mutua entre el FIT
y nuestras comunidades.
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OBJETIVO
4: Incidencia
filantropica

Catalizar mas y mejor
financiamiento para
los movimientos trans
globales a traves de la
incidencia filantrépica
y ser reconocido como
fondo experto en
financiamiento trans
internacional.

Hemos seguido participando en la incidencia
filantrépica para aumentar el financiamiento de
los grupos trans y hemos participado en una
amplia gama de convocatorias de donadores y
reuniones individuales con fundaciones, gobiernos
y donadores multilaterales.

Desde su creacion, el FIT ha:

Potenciado $19 millones de financiamiento
para grupos trans.

Aumentado su base de financiadores en un
120 % (de 5en 2017 a 11 en 2024).
Participado en mds de 160 reuniones vy
eventos de donadores como ponentes y
lideres de opinidn, incluida la participacion en
preconferencias de donadores y eventos de
donadores.

2024

El FIT siguio copresidiendo el Grupo de Trabajo
Trans e Intersexual del GPP, participando

en el Grupo de Trabajo del Informe sobre Recursos
Mundiales del GPP y colaborando en la elaboracion y
el lanzamiento de la 32 edicion del Informe sobre el
Trabajo Organizativo Trans.

El director sigui6 participando en el Comité Consultor
de Act Together for Inclusion Fund (ACTIF), incluida la
participacion en la Estrategia de Inclusion de Personas
Trans y de Dos Espiritus, que estudia cémo pueden
participar en asociaciones y acceder a fondos mas
organizaciones lideradas por personas trans y de dos
espiritus.

Este afo, el FIT se convirti6 en miembro oficial de
Prospera, unared de fondos y financiadores de mujeres
y feministas preocupados por el SIDA (FCAA) centrada
en el Sury el Este Global.

La vicedirectora representdo al FIT en la reunion
del Comité Directivo Mundial de GPP/ILGA LGBTI
Pathways, que tuvo lugar en Ciudad de México del 29
al 31 de enero.

En marzo, el director ejecutivo y la copresidenta de la
junta directiva, Sara Philips, participaron en un evento
del Diade la Visibilidad Trans en la empresa de software
Logitech, en Irlanda.

En marzo, la vicedirectora asistié a la 682 reunion anual
de la Comisidn sobre la Condicion de la Mujer (CSW68)
en Nueva York (EE.UU.), se presento en un acto paralelo
y particip6 en otras actividades.

En abril, el director ejecutivo asistio al Taller tematico
sobre derechos humanos y democracia del FFPA en
Bruselas (Bélgica).

La oficial de Programacion participé en el Circulo
Asesor del Festival de Human Rights Funders Network
(HRFN), que culminé en la conferencia de HRFN
Funding Futures Festival en abril.

El director ejecutivo participo en la Delegacion del GPP
en Canada del 6 al 9 de mayo, participé en un panel y
realizo varias presentaciones.

El director ejecutivo, el oficial superior de Programacion
y la oficial de Programacion asistieron a la conferencia
Global Trans jUnides! jIncidiendo! jProsperando! los
dias 20 y 21 de julio en Mdunich (Alemania), donde
participaron en un panel y se reunieron con activistas
trans. También asistieron a la Preconferencia de
donadores el 19 de julio, que reunioé a 25 financiadores
y redes de financiadores.

El personal del FIT también asisti6 a la Conferencia
Internacional sobre el SIDA, realizada del 22 al 26

de julio en Munich (Alemania), y participd en una
amplia gama de eventos para donadores y sesiones
comunitarias.

Le Asociade de Comunicacion asisti6 a la 52
Plataforma LGBTQI+ de Asia central, del 22 al 24
de agosto, en Almaty (Kazajistan), que incluyé una
reunién de donadores.

La vicedirectora también participé en la Audiencia
Virtual de Prospera para toda la membresia de la red
Prospera el 5 de septiembre.

El oficial superior de Programacién asistié a la
Cumbre Qawsuna, que tuvo lugar del 6 al 9 de
septiembre en Katmandu (Nepal). Se trataba de una
reunién de activistas queer de Africa del Norte y Asia
occidental para fomentar la solidaridad y debatir
sobre el movimiento social, que incluyé un panel de
donadores.

El director ejecutivo asistié a la reunién del Grupo
de Trabajo de la Comunidad de Practica (CPWG)
organizada por American Jewish World Service
(AJWS) en Nueva York, entre el 6 y el 12 de octubre.
El FIT esta financiado por AJWS como parte de un
proyecto de fortalecimiento institucional con una
cohorte de organizaciones trans e intersex. Como
parte de la reunién, un “Dia del Donante” convocé
a 35 participantes de organizaciones financiadoras
para conocer las oportunidades y retos a los que
se enfrentan los movimientos sociales trans e
intersexuales y las necesidades de recursos. Broden
participé en un panel junto a un representante del
Fondo Intersex para los Derechos Humanos.

La oficial de Programacion asistié al Foro de
donadores de Centroamérica, realizado en Antigua
(Guatemala) del 7 al 9 de octubre, y establecio
contactos con otres donadores.

El director ejecutivo asistié a la Conferencia ILGA-
Europa, que tuvo lugar del 16 al 19 de octubre en
Bucarest (Rumania). Esta reunion congregé a 400
activistas LGBTQI de Europa Occidental y Oriental y
Asia central. Fue una oportunidad para reunirse con
anteriores y actuales socies beneficiaries y conocer
los retos y oportunidades a los que se enfrentan las
organizaciones de esta regién. El director ejecutivo
también asistié a la preconferencia organizada por
GPP, que tuvo lugar el 15 de octubre.

El oficial superior de Programacion asistio a la
reunion de partes interesadas del Departamento de
Estado de EE.UU. (DRL) “Building New Solidarities”

(Creacién de nuevas solidaridades), que tuvo
lugar del 4 al 6 de noviembre y reunié a mas de
300 participantes.

El director ejecutivo y el oficial superior de
Programacion asistieron a la Cumbre Mundial
sobre Financiamiento LGBTI de GPP, que tuvo
lugar del 9 al 11 de noviembre en Cape Town
(Sudafrica). Reunid a casi 200 financiadores.
El director ejecutivo y el oficial superior de
Programacion asistieron a la conferencia ILGA-
World del 11 al 15 de noviembre y participaron
en un encuentro con antiguos y actuales socies
beneficiaries y miembres de la junta directiva 'y
del PCA.

La vicedirectora representé al FIT en el evento
MOZFEST de la Fundacion Mozilla, realizado
en Lusaka, Zambia, el 20 de noviembre, para
explorar oportunidades de inclusidon trans
dentro del sector tecnoldgico e identificar
posibles colaboradores y financiadores que
puedan apoyar estos esfuerzos.

El director ejecutivo asistié al Consejo del
TGEU que se realiz6 entre el 21 y el 24 de
noviembre en Malta, participé en una sesién
plenaria y organizé un panel de debate.

La Oficial de Programacion asistié al 15° Foro
Internacional de AWID, realizado en Bangkok
(Tailandia) del 2 al 5 de diciembre. La Oficial de
Programacién también participé en “Trueque”
(27-29 de noviembre), una reunién de activistas
y financiadores para debatir la interseccion
de feminismos y tecnologia organizada por
Numun Fund. La Oficial de Programacion
asistié a varios actos y participé en la mesa
redonda “Financiacion resiliente en accion: El
cuidado colectivo y los principios feministas
abren camino”’

En diciembre, la vicedirectora organizé tres
reuniones con organizaciones de personas
trans de Africa Occidental para preparar
las actividades clave de la Iniciativa para la
Creacién de Movimientos Trans en Africa
Occidental y Central.

A lo largo del afio, seguimos fomentando
relaciones positivas con financiadores vy
posibles donadores y organizamos varias
reuniones con colaboradores.
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> 2024marcdélamayortasadesociesbeneficiaries
del Sur Global en la historia del FIT: 79%

> En 2024, el promedio de apoyos del FIT alcanzé
los $25.641. Se trata del importe promedio de
apoyos mas alto en los ocho afios de existencia
del FIT.

OCTAVO C I C LO D E APOYOS D EL FIT SUR GLOBAL VS. NORTE GLOBAL ESTADO DE REGISTRO DEL GRUPO

En el 8° ciclo de apoyos, el

FIT recibié 540 solicitudes, o =
de las cuales 382 eran 79% - p i
admisibles. Financiamos a 39 s ¥ gﬂtmdo/: 5y -
organizaciones y concedimos 3

un total de $1.000.000 de
financiamiento general.
Financiamos grupos en 33
paises, 5 de los cuales eran
paises en los que no habiamos
financiado anteriormente.

7 A efectos de este informe anual, incluimos a Belice, Botsuana, Brasil, Burundi, Chile, Egipto, Corea del Sur, Estados
Unidos, Fiyi, Georgia, Ghana, Indonesia, Japén, Kazajstan, Kenia, Marruecos, México, Mongolia, Nigeria, Pert, Puerto
Rico, Sierra Leona, Tailandia, Uganda y Vietnam, y tres paises anénimos dentro del Sur Global; Estonia, Paises Bajos, 33
Rumania y dos paises anénimos como parte del Norte Global.
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PROTECCION Y SEGURIDAD PREVENCION DE
VIOLENCIA/CRIMENES DE
oDIO
VIH/SIDA SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA

35



REGION

Africay Asia
occidental

Asia oriental,
sudoriental, del
Suryel
Pacifico

Europa oriental y
Asia central

Latinoamérica y
el Caribe

Estados Unidos,
Europa, Australia,
Nueva Zelanda y
Canada

Total

# SOCIES
BENEFICIARIES

11

39

FINANCIAMIENTO POR REGIONES

FINANCIACION %DELA
TOTAL FINANCIACION
GLOBAL

$292.000 28%
$238.000 24%
$127.000 13%
$259.000 23%
$84.000 13%

$1.000.000 100%

respuesta a la estigmatizacion relacionada con

' laatencidn sanitaria,
' impartiéformacionespecializadaa40profesionales

de la salud, dotandoles de conocimientos sobre la
atencion con afirmacion de género, la sensibilidad
cultural y las mejores practicas para prestar
servicios médicos inclusivos. El grupo también
form6é a 50 agentes de las fuerzas del orden,
centrandose enladiversidad de género, laactuacion
policial respetuosa y la proteccion de los derechos
humanos de las personas transgénero. Estas
sesiones desempeiiaron un papel fundamental a
la hora de abordar los prejuicios en el seno de las
fuerzas del orden y fortalecer la relacion entre las
personas ITGNC y los organismos de seguridad.
Trans*Sisters Network también celebré foros de

. concienciacion y sensibilizacion para 50 padres,
.y tutores, ayudando a disipar mitos y fomentandg¢

ol

Conozca a
nuestres socies
beneficiaries

Asia oriental, del Sur, del
Sudeste y Pacifico

Socie beneficiarie anénime (Asia Oriental)
Socie beneficiarie anénime (Asia del sur)
KWBSS (Indonesia)

Korean Transgender Rights Organization
Jogakbo (Corea del Sur)

Ruby Social Enterprise (Vietnam)

Trans Affirmative Action Guild (TAAG) (Fiyi)
Transgender Japan (Japon)

Trans for Unity (Mongolia)

Young Pride Foundation (Tailandia)

Africa y Asia occidental

Amber Care and Rights Development Initiative
(Nigeria)

Botswana Trans Initiative (Botsuana)

Cairo 52 Legal Research Institute (Egipto)
GAFM.1 (Marruecos)

Last Hope Refugee Association (LHRA)
(Uganda)

Matasia Trans Capability (Kenia)

PerfocraZe International Artist Residency
(pIAR) (Ghana)

Trans Alliance Sierra Leone [TAS] (Sierra
Leona)

Transgender Intersex in Action as TIA NGUVU
PAMOJA (Burundi)
Trans*Sisters Network (Kenia)
TRANZURI CBO (Kenia)

Latinoamérica y el Caribe

Socie beneficiarie anénime (Caribe)
Associagdo Grupo TransRevolugao (Brasil)
Belize Trans Colors (Belice)

Colectivo Trans por la Libertad de Ser y Decidir,
A. C. (México)

FUNDACION SELENNA (Chile)

Museo de Arte Transfemenino — México
(Disparo Transexual) (México)

Rosa Rabiosa (Pert)

Sembrando Resistencias (Puerto Rico)
Sindicato Independiente Amanda Jofre (Chile)

Estados Unidos, Europa,
Australia, Nueva Zelanda y
Canada

Socie beneficiarie anénime (Europa)
Advocates Of the South (Estados Unidos)
The Equality Clinic of Augusta (Estados
Unidos)

Papaya Kuir (Paises Bajos)

Queer Trans Project (Estados Unidos)

Europa oriental y Asia central

Socie beneficiarie anénime (Europa oriental)
Estonian Trans Alliance (Estonia)

TransCore (Rumania)

Transdocha (Kazajstan)

Trans men initiative group — Our Club (Georgia)
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realizé su 8° Encuentro de
Fortalecimiento de Liderazgos Trans, reuniendo
en la Ciudad de México a 90 mujeres trans lideres

f
ik e Je o RUBY Social Enterprise (Vietnam)
er_mﬁuen] Py produjo el documental “The
;& n&l , Journey of a Name» (El viaje de

un nombre), que destaca las
barreras y la discriminacion a las
que se enfrentan las personas
transgénero debido a la actual
j falta de reconocimiento de
nombres que afirmen el género.”

“El FIT fortaleci6 nuestros cimientos mediante la
capacitacion de cinco personas de la direccion
y 20 lideres comunitaries y beneficiaries trans,

El trabajo de
nuestres socies
beneficiaries®

Les socies beneficiaries
participan en diversas
tacticas para lograr el

cambio en muchas areas

tematicas, trabajando
de forma inclusiva e
interseccional para

aumentar la seguridad y la
liberacion de las personas

trans en todo el mundo.

Por ejemplo, les socies beneficiaries del 8° ciclo

han:

+  Proporcionado vivienda de emergencia,

mejorando nuestro impacto organizacional y
resiliencia en respuesta a los desafios externos.”

alimentos, suministros médicos y otros
articulos de primera necesidad a personas
trans afectadas por desalojos, cambios
legales regresivos, medidas enérgicas del
gobierno contra las personas trans y LGBQI y

construido comunidades trans resilientes
conectando y empoderando a las personas
trans, por ejemplo, manteniendo espacios
comunitarios en pie, dirigiendo grupos de
apoyo, realizando reuniones y eventos.

creado espacios virtuales y presenciales para
actividades culturales, apoyado a artistas,
produciendo y revolucionando el arte a través
de diversos medios.

impulsado cambios legislativos, politicos y
practicos a través de la defensa y el litigio a
nivel nacional e internacional.

Trabajado y apoyado a las personas trans
mas marginadas, como las personas Negras,
Indigenas y racializadas, trabajadoras sexuales,
migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas,
personas trans que viven con el VIH, personas
que consumen drogas, nifiez y juventud trans,
personas trans encarceladas y personas trans
en zonas rurales.

Liderado campafias contra la violencia, las
detenciones arbitrarias, la detencion de
personas inmigrantes y otros abusos contra las
personas trans.

Presionado para mejorar el acceso a la salud, el
empleo, la educacion y el reconocimiento legal
de género.

Educado y capacitado a profesionales médicos,
fuerzas policiales, municipalidades, personal
penitenciario, corporaciones, universidades y
otras partes interesadas clave.

Establecido asociaciones con entidades
gubernamentales, proveedores de atencion
médica fisica y mental, investigadores, centros
educativos, juristas y organizaciones de la
sociedad civil.

un creciente ambiente de odio.

+  Empoderado a personas trans aumentando
su visibilidad y representacion en espacios
politicos y plataformas mediaticas. .

+ Aumentado la resiliencia de las comunidades
trans, por ejemplo, mediante talleres de
sensibilizacion sobre derechos humanos,
seguridad  personal, seguridad digital,
autoconciencia y autocuidado.

“Gracias a esta subvencion,
volvemos a caminar con la
cabeza bien alta y reconstruimos
nuestra dignidad institucional.”
Grupo TransRevolugao do Brasil
- Rio de Janeiro

+  Ofrecido oportunidades educativas a personas
trans, equipandolas con habilidades de
liderazgo y laborales para apoyar su busqueda
de nuevos estudios o un empleo satisfactorio

+ Facilitado el acceso de las personas trans a
la atencion médica general, especifica para
personas trans, sexual y relacionada con el
VIH.

+  Proporcionado un apoyo indispensable en
materia de salud mental a las comunidades
trans.

8 Estas descripciones del trabajo del FIT o citas fueron recopiladas
por el FIT a partir de las actualizaciones intermedias de los
proyectos de les socies beneficiaries y se incluyeron aqui con la
aprobacioén y el consentimiento de les socies beneficiaries.
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como parte de las organizaciones
fundadoras, asumio la responsabilidad con respecto a
la secretaria del primer consejo MVPFAFF+ [ed: mahu,
vakasalewa, palopa, fa'afafine, akavai’'ne, fakaleiti (leiti),
fakafifine, y mas). El Consejo esta integrado poridentidades

“Nuestro programa ‘PreparaNem’ (Curso Preparatorio
para el Examen Nacional de Ingreso), dirigido a las
personas transgénero de Rio de Janeiro, cuenta con una
clase de 15 alumnos, 8 profesores y 2 coordinadores
pedagégicos. Todas las personas reciben ayuda con

indigenas queer. Este consejo sirve como foro para que

comida, material didactico, viajes y, para algunas de - . diversas partes interesadas colaboren en cuestiones
las mas vulnerables, también proporcionamos una == . , que afectan a las comunidades marginadas, facilitando
beca PreparaNem. Nos sentimos muy felices de poder e X M asociaciones formalizadas y el intercambio de recursos.
ofrecer esta oportunidad, para que nuestres hermanos y Yy y L La creacion de este foro refuerza el compromiso de TAAG y

hermanas transgénero de Rio de Janeiro puedan seguir | 4 con la interseccionalidad y la accion colectiva.

una carrera universitaria. Y todo esto se lo debemos a
ustedes, el FIT..”

Grupo TransRevolugao do Brasil - Rio de Janeiro “2024 marcé un hito en nuestro compromiso con la

formacion y el empoderamiento de nuestra comunidad,
ya que lanzamos nuestro primer ciclo de formacién
, activista. Este proceso incluyd talleres tanto para nuestra
} o membresia como para nuevas personas, abordando
temas esenciales como formacion politica, género,
archivo, seguridad y otros aspectos clave para fortalecer
nuestras habilidades y continuar nuestra lucha con
mayor preparacion y conviccion. Esto nos ha permitido
lograr una importante visibilidad en actividades politicas
como manifestaciones, marchas y seminarios, asi como
a través de nuestras redes sociales.”

Sindicato Amanda Jofré, Chile

FIT ayudé al

f'f. ampliar su compromiso con los mecanismos
' de derechos humanos de la ONU mediante
- la presentacion de dos informes alternativos
sobre los derechos de las personas
intersexuales y transgénero en Egipto, asi
como sobre los derechos de las personas
transgénero en Kuwait. Cairo 52 también
presentd una comunicacion individual ante el
. . Comité de Derechos Humanos de la ONU sobre
e e - % Wgel reconocimiento legal del género en Tunez. 4
The Amber Care and Rights _ Klae 3 e B
Development Initigiiye‘(Nigeria) &= ' ' - B

i i Lt

; : Y L I.‘_L:u
Colectivo Trans por la libertad de Ser y useo de Arte Transfemenino - M"x'ict;- ‘
Decidir, A. C. (Mexico) se conecté con -
fg 400 mujeres trans que trabajaban en
centros de trabajo sexual callejeros y
salones de belleza, distribuyendo 30.000
preservativos en 6 meses, administrando
150 pruebas rapidas del VIH y la sifilis, y
conectando a las mujeres trans reactivas

al VIH y la sifilis con servicios sanitarios
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(Rumania)

Last Hope Refugee Association (Uganda)

-

_

integré  la X

ecoterapia en sus programas de salud mental,
organizando un retiro en la naturaleza y
talleres de sostenibilidad para personas

ITGNC, fomentando la sanaciéon personal y
promoviendo al mismo tiempo la concienciacion
edioambiental.

=%

Comentarios
sobre el trabajo
del FIT

Les socies beneficiaries
también compartieron que...

... el apoyo del FIT les ha
empoderado.

T

Grupo TransRevolugao do Brasil -

Rio de Janeiro ‘gﬁéf

... el apoyo del FIT les ayudé
a resistir en un clima politico

“Con el apoyo del FIT, continuamos nuestra
mision de brindar estabilidad, apoyo y

visibilidad a personas trans en un clima
social y politico cada vez mas hostil.”

... con el apoyo del FIT,

se mantuvieron firmes

a pesar de los dificiles

cambios en el panorama del

financiamiento.

“Nos enfrentamos a importantes
retos debido a la orden ejecutiva
sobre USAID, pero con el respaldo
del FIT, hemos fortalecido Ila
construccion de movimientos trans
y seguimos con el compromiso
de forjar un cambio duradero,
sin dejarnos intimidar por los
obstaculos que nos esperan.”
AmberCareandRightsDevelopment
Initiative (Nigeria)
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El FIT esta compuesto por
tres grupos interconectados
y mutuamente
dependientes que colaboran
estrechamente para
alcanzar nuestros objetivos
estratégicos. El equipo de
personal, la junta directiva

y el Panel de Concesion de
Apoyos estan formados por
activistas trans y donadores

En los tres grupos, estamos compuestos por:

* 94 % de personas trans
° 52 % mujeres trans / femeninas

35 % hombres trans / masculinos

13 % no binaries

* ElI 70 % vive en el Sur Global y el 30 % en el
Norte Global

o

o

La siguiente seccion se refiere al personal, la junta
directiva y les miembres del Panel de Concesién
de Apoyos que formaron parte del FIT durante el
periodo que abarca este informe anual.

Personal

Broden Giambrone
director
(2017 - actualidad)

Chivuli Ukwimi
subdirectora
(2021 - actualidad)

Mukasa Samora
oficial Superior de Programacion
(2017 - actualidad)

Viviane Vergueiro Simakawa
oficial de Programacion
(2021 - actualidad)

Junta Directiva

Luca Lukina

asociade de Comunicacion

(2021 - 2025)

Jihan Qunoo

oficial Superior de Finanzas y Operaciones

(2022 - actualidad)

Karen Bennett

asociada de Programacion

(2022 - actualidad)

Raine Cortes
(2024 - presente)

Rebecca Fox
(2017 - presente)

Alex Rodrigo Castillo Hernandez
(2019 - presente) (Co-Chair)

Mikee Inton-Campbell
(2024 - presente)

Natasha Jiménez
(2019 - presente)

Cleopatra Kambugu
(2021 - 2024)

Sylvester Kazibwe
(2024 - presente)

Liberty Matthyse
(2024 - presente)

Sara R. Phillips
(2020 - presente)
(Co-Chair)

Joe Wong
(2024 - presente)
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“En este momento tan critico a nivel mundial, donde las
poblaciones trans enfrentamos riesgos constantes, nuestros
derechos son cuestionados y nuestras vidas estan en peligro;
Ser parte de la junta directiva del Fondo Internacional Trans
representa para mi, Alex Castillo, una forma de resistencia amor
y esperanza ya que el FIT no solo es un espacio de incidencia,
es también un refugio y un alivio para nuestras comunidades.
Ser parte de este esfuerzo colectivo es mi manera de aportar,
de poner un granito de arena para enfrentar la crisis, para
dignificar nuestras vidas y para acompanar a quienes necesitan
saber que no estan solxs. Porque aun en medio de la tormenta
de ataques violentos, seguimos construyendo unides un futuro

para les nuestres.”

Alex Rodrigo Castillo Hernandez, miembro de la Junta

Directiva (2019 a presente) & Co-Chair (2023-2024)

“Mi primer afio de participacion en el FIT ha sido una experiencia
que me ha llenado de humildad. Formar parte de la junta
directiva del FIT me ha enraizado y allanado el camino para
volver a conectar con las comunidades y activistas trans y de
diversidad de género, algo que he extranado ya que trabajo en
el ambito del financiamiento de la salud mundial. Es gratificante
estar rodeada de companeres activistas y defensores de las
personas trans y de diversidad de género de diferentes partes
del mundo que comparten la misma visién para nuestras
comunidades. Desde la junta directiva, el PCA y la secretaria,
todes reconocemos y apreciamos la cultura de la franqueza,
pero con respeto, cuidado y justicia.”

Panel de Concesion de Apoyos

Anonymous
(2023 - 2024)

Anna Acosta
(2023 - 2024)

Pinty Dludlu
(2024 - presente)

Alejandro Lopez Bemsch
(2024 - presente)

Tristan Samuel Lopez Aguilar
(2023 - 2024)

Toryn Glavin
(2024 - presente)

Matilda Gonzalez Gil
(2023 - 2024)

Shaman Gupta
(2024)

Sophie Khaly
(2024 - presente)

Linn Julian Koletnik
(2023 - 2024)

Jas Pham
(2023 - 2024)

Nim Ralph
(2024 - presente)

Cai Thomas
(2023 - 2024)

Jholerina Brinnette Theodora Timbo
(2023 - 2024)

Vihaan Vee
(2024 - presente)

Evane Yamamoto
(2024 - presente)

Le preguntamos a la membresia del Panel de Concesion de Apoyos que estuvo activa durante el periodo que
cubre este informe, qué aprendieron y qué significé para elles su participacion en el FIT:

“Formar parte del PCA del FIT fue una experiencia que me honré. No solo puedo
plantear los problemas a los que se enfrentan las personas trans y de diversidad
de género en mi regién, sino también conocer las situaciones de otras regiones de
todo el mundo. Los movimientos sociales trans y de diversidad de género carecen
de suficiente financiamiento, especialmente en el Sur Global. Tenemos que
asegurarnos de que las iniciativas comunitarias tengan cabida y reciban apoyo.
El PCA desempeiid la funcion de representacion comunitaria de cada region para
asegurarse de que los recursos van al lugar adecuado”

Raine Cortes, miembro de la Junta Directiva (2024 a presente)

9 El nombre del integrante del PCA se mantuvo anénimo.

Integrante del PCA (Asia sudoriental)®

Ha sido increiblemente impactante conocer y aprender de
personastransdetodoelmundosobrecomolosmovimientos
sociales trans se configuran y luchan en contextos sociales
y geopoliticos muy diferentes. Es inspirador y un verdadero
privilegio conocer todos los increibles proyectos y movimientos
sociales trans que se estan desarrollando en todo el mundo.
Ojala tuviéramos los fondos para poder apoyarlos a todos”.

Nim Ralph, integrantes del PCA (2024 a presente)
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Estados
financieros

El FIT ha

experimentado

un crecimiento financiero
considerable desde nuestros

inicios.

En 2017, nuestro gasto fue de solo $234.000, que
se ha ampliado a $2.857.228 en 2024. Durante
este tiempo, hemos conseguido movilizar $19
millones para financiar a los movimientos sociales
trans globales, incluidos apoyos plurianuales que
se utilizaran para apoyar el trabajo descrito en
nuestro Plan Estratégico 2021-2025.

FONDO INTERNACIONAL TRANS
DECLARACION DE OPERACIONES Y CAMBIOS EN
LOS ACTIVOS NETOS (EXPRESADO EN DOLARES)

INGRESOS

APOYOS Y CONTRATOS (ANOTACION 5)
DONACIONES Y REGALOS

INTERESES

GASTOS

PROGRAMAS DIRECTOS

APOYOS

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

PERSONAL

JUNTA DIRECTIVA'Y GOBERNANZA
OPERACIONES GENERALES
COMUNICACIONES Y MOVILIZACION

DE RECURSOS

PERSONAL

PERDIDAS POR CAMBIO DE DIVISAS

EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS
(GASTOS SOBRE INGRESOS)

2024 2023
$2.930.748 $2.563.995
32.997 32.997
15.808 22.860
2.976.919 2.619.852
1.545.940 1.310.067
365.782 305.632
339.409 326.789
2.251.131 1.942.488
54.165 64.207
60.304 92.823
121.419 201.997
363599 332.519
6.610 6.282
2.857.228 2.640.316

$119.691 20.464

. Enelafo fiscal 2024,

, incluido el
(incluyendo apoyo y convocatoria del
PCA, traduccién einterpretacion, etc.). En general, el FIT destino
el
El 21 % se destind a gastos generales de funcionamiento,

como personal, junta directiva y otros gastos administrativos

Durante el periodo del informe, el
FIT contd con el apoyo de:

«  American Jewish World Service
«  Arcus Foundation

«  Dreilinden

«  Elton John AIDS Foundation

+ Equality Fund

+ Foundation for a Just Society
+  Ford Foundation

+  GiveOut

« 0Oak Foundation

+  Wellspring Philanthropic Fund
«  Financiador anénimo

« Donaciones individuales



