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ВВЕДЕНИЕ

Международный Транс Фонд (МТФ) рад объявить о начале 8-го 
грантового цикла. Мы приветствуем заявки от транс организаций с 
бюджетом менее 100 000 долларов США, расположенных в любом 
регионе мира. Последний срок подачи заявок - 19 января 2024 г. в 
17:00 (по времени ET).

В настоящее время МТФ переходит на программное обеспечение 
для управления грантами. Впервые организации, желающие подать 
заявку на финансирование, будут делать это на нашем новом 
портале. Мы считаем, что это изменение станет важным шагом на 
пути к повышению качества нашей работы, устранению препятствий 
для подачи заявок и оптимизации процесса предоставления грантов.

Зарегистрироваться и подать заявку можно здесь: https://transfund.
smartsimple.ca/s_Login.jsp

В нашей новой системе вам будет предложено создать профиль вашей 
организации. Это позволит вам подавать заявки на финансирование 
в МТФ. Преимущество этого заключается в том, что Вам не придется 
каждый раз заполнять одну и ту же информацию о своей организации, 
поскольку она будет сохраняться в режиме онлайн. У вас будет 
возможность работать с коллегами над проектами в системе и 
сохранять их по мере продвижения. Вы по-прежнему сможете подать 
заявку на английском, французском, русском, упрощенном китайском 
и испанском языках, а также видео заявку.

Кандидаты смогут подать заявку на получение гранта SEED или THRIVE:

•	 Грант SEED (1 год)
	� Грант SEED - это годовой грант на общую поддержку и/или проект 

для организаций, возглавляемых транс людьми, которые никогда 
не получали финансирования от МТФ или которые предпочитают 
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подать заявку на этот грант вместо гранта THRIVE. Размер гранта 
составляет от 10 000 до 25 000 долларов США. 

•	 Грант THRIVE (1 год)
	� Грант THRIVE - это 1-годичный грант на общую поддержку, 

предназначенный ТОЛЬКО для организаций, возглавляемых 
транс людьми, которые ранее финансировались МТФ и находятся 
на хорошем счету. Размер гранта составляет от 25 000 до 50 000 
долларов США в год.

Организации могут подать только одну заявку на гранты SEED или 
THRIVE. Если вы уже получали грант от МТФ, вы можете подать 
заявку на грант SEED или THRIVE. Если вы никогда не получали 
грантов от МТФ, выберите вариант SEED. Обратите внимание, 
что заявку можно подать только один раз и на один тип гранта. 
После начала подачи заявки нельзя переключиться на другой тип 
гранта (например, с THRIVE на SEED).
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РАЗДЕЛ 1: О МЕЖДУНАРОДНОМ ТРАНС ФОНДЕ

О нас

МТФ был создан с целью мобилизации устойчивых ресурсов 
для создания сильных движений, возглавляемых транс людьми, 
и поддержки коллективных действий, а также для устранения 
недостатков в финансировании транс организаций по всему миру. 
Целью МТФ является:
1.	� Создать и поддерживать фонд | Разработать и поддерживать 

механизм поддержки транс групп различного масштаба, 
работающих по ряду вопросов на международном, региональном, 
страновом и местном уровнях, с акцентом на небольшие группы с 
ограниченными ресурсами.

2.	� Ресурсы для транс движений | Увеличить и расширить доступ 
к ресурсам для поддержки транс движений путем увеличения 
финансовых ресурсов, выделяемых транс организациям и 
группам; обеспечить доступ транс организаций к нефинансовым 
ресурсам, таким как развитие навыков, укрепление организации, 
развитие лидерства и поддержка активистов; улучшить адвокацию 
в филантропии для расширения доступа к новым донорам. 

3.	� Просвещение филантропического сообщества  | Просвещение 
наших коллег в филантропическом сообществе по вопросам транс 
людей и оказание влияния на другие фонды и стратегических 
союзников в отношении обязательств и стратегий, связанных с 
транс людьми.

Наши гранты

МТФ является фондом, предоставляющим гранты на основе участия 
сообщества, и мы используем подход, основанный на активизме, 
который вовлекает транс людей в процесс предоставления грантов. 
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Это означает, что транс активисты принимают активное участие 
на всех этапах - от определения приоритетов финансирования до 
рассмотрения заявок и принятия решений о том, какие организации 
получат финансирование. Мы хотим обеспечить широкое 
участие сообщества, а также способствовать развитию транс 
лидерства и коллективной ответственности за принятие решений 
о финансировании. Мы считаем, что такой подход к филантропии 
увеличивает разнообразие лиц, принимающих решения, повышает 
эффективность принимаемых решений и позволяет увеличить объем 
финансирования для различных транс организаций на низовом 
уровне. За последние семь грантовых циклов МТФ  выделил 6,26 
млн. долл. США 181 транс группе в 93 странах. 
 
Все заявки, отвечающие установленным требованиям, 
рассматриваются панелью по выделению грантов, состоящей из 
15 транс активистов со всего мира. Группа экспертов выбирает 
партнеров-грантополучателей, а правление МТФ утверждает эти 
решения. Это очень конкурентный процесс, поскольку мы получаем 
гораздо больше заявок от транс организаций, чем имеем ресурсов 
для финансирования. Ежегодно мы можем финансировать только 10-
20% заявок, отвечающих установленным требованиям.

Процесс предоставления грантов МТФ, в котором участвуют все 
желающие, занимает значительное время. Для 8-го грантового 
цикла мы будем принимать заявки в декабре - январе, и они будут 
проверяться на соответствие требованиям. Заявки, отвечающие 
требованиям, передаются членам панели по выделению грантов, 
которые рассматривают их и выставляют оценки. Затем мы 
проводим очное заседание, на котором собираем членов панели по 
выделению грантов для принятия решения о том, какие организации 
получат финансирование. Решения утверждаются правлением, и 
финансирование будет выделено в августе 2024 года.
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Наши приоритеты

У МТФ есть приоритеты при предоставлении грантов:
•	� Финансирование разнообразных групп, включающих различные 

идентичности, стратегии и проблемы, языки и регионы.
•	� Охват транс сообществ, сталкивающихся с более высоким 

уровнем маргинализации (например, расизм, классизм, эйджизм, 
физическое насилие, мизогиния  и т.д.).

•	� Поддерживать транс организации, работающие в межсекторальном 
контексте и способствующие социальной и экономической 
справедливости, созданию транс движения и освобождению 
транс людей.

Критерии отбора

Для получения финансирования организации должны соответствовать 
следующим критериям:
	 1.	 Руководиться транс людьми:
		  a.	�Транс люди должны занимать руководящие должности, 

в том числе определять стратегические и финансовые 
приоритеты организации, и составлять 75% персонала, 
представителей, правления или органа, принимающего 
решения.

		  b.	�Если это не так, то организации должны продемонстрировать, 
как транс люди  принимают бюджетные, организационные и 
стратегические решения.

	 2.	 Иметь операционный бюджет менее 100 000 долларов США.
	 3.	 Быть группой людей (т.е. не отдельным человеком).
	 4.	� Основным направлением работы является оказание помощи 

транс сообществу.
	 5.	� Вклад в создание движения, а не только предоставление 

прямых услуг.
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Заявки, не соответствующие этим критериям, будут признаны 
несоответствующими требованиям и не будут рассматриваться 
комиссией по выделению грантов.

Что мы не финансируем

МТФ не финансирует следующее:
•	 Физические лица.
●	� Организации, которые не возглавляются транс людьми (даже 

если они занимаются транс  проблемами).
●	� Организации, которые не ведут работу, направленную 

непосредственно на благо транс людей или сообществ.
●	 Организации с операционным бюджетом свыше 100 тыс. долл.
●	� Организации и проекты, которые оказывают только прямые услуги 

люд�ям, не внося какого-либо вклада в развитие транс движения.
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Определения МТФ

Мы считаем, что язык очень важен, и очень важно добиваться общего 
понимания используемых нами слов. Правление МТФ разработало 
рабочие определения некоторых ключевых терминов, приведенных ниже. 

Транс
МТФ понимает “транс”  как политический термин, определяющий 
сообщества людей, с которыми мы работаем. Мы используем 
термин “транс” для определения людей, чья гендерная идентичность 
или самовыражение отличаются от гендера, присвоенного им при 
рождении. Некоторые из этих людей идентифицируют и представляют 
себя как мужчины или женщины; другие относят себя к небинарной 
гендерной категории.  

К таким идентичностям или выражениям относятся транс женщины, 
транс мужчины, фа’афафине, лейти, факафифине, акава’ине, маху, 
вакасалевалева, палопа, вакавахине, тангата ира тане, мукше, 
омегуид, травести, два духа, хиджра, бандху, мангаламукхи, киннар, 
Тирунангай, Тирунамби, Хваджа Сира, Мети, Катой, Вариа, Мак Ньях, 
Куа Синг Нан, Транс Лаки Лаки, Транспинай, Транспиной, Кваа Синг 
Бит, а также трансгендеры, транссексуалы, гендерквиры, небинарные, 
гендерно разнообразные, гендерно неконформные, агендерные люди 
- и это только некоторые из них.

В рамках стремления МТФ к самоопределению и деколонизации 
телесного угнетения мы постоянно готовы признавать гендерные 
идентичности, возникающие и утверждаемые нашими сообществами 
в их социально-политическом контексте. Они возникают в результате 
постоянной работы по сопротивлению и освобождению, которая 
включает в себя как осознание, так и переосмысление гендерных 
идентичностей и проявлений. МТФ не отдает предпочтения какой-
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либо одной гендерной идентичности или выражению перед другими, 
включая те сообщества, которые не имеют специальных терминов 
для описания себя.

Формирование транс движения
В мире существует множество разнообразных транс сообществ, и 
не существует единого способа построения движений. В МТФ мы 
рассматриваем создание движений как работу над коллективными 
процессами, которые создают общее видение, стратегию и действия, 
направленные на противодействие угнетающей динамике власти. Мы 
определяем деятельность по созданию движений как деятельность, 
направленную на укрепление тран -сообществ, влияние на 
общественный дискурс и стремление изменить социальные нормы и 
государственную политику.

Маргинализация
Маргинализация, или социальное исключение, имеет место, когда 
какая-либо группа вытесняется из общества и лишается доступа 
к правам, ресурсам и возможностям в силу своей идентичности, 
выбранной или навязанной. Например, люди могут подвергаться 
маргинализации в связи с их гендерной идентичностью/выражением, 
сексуальной ориентацией, половыми признаками, расой, этнической 
принадлежностью, инвалидностью, возрастом, классом, кастой, 
географическим положением и т.д. Человек может испытывать 
маргинализацию по нескольким признакам одновременно, и это 
усугубляет маргинализацию. Например, транс люди цвета, являющиеся 
секс-работниками, в гораздо большей степени подвергаются 
насилию, дискриминации и отказу в предоставлении услуг. МТФ 
уделяет приоритетное внимание финансированию транс сообществ, 
сталкивающихся с более высоким уровнем маргинализации.

Интерсекциональность
Интерсекциональность - это структура, описывающая динамику между 
нашими различными идентичностями (например, транс женщины, 
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темнокожие люди) и связанными с ними системами угнетения 
(например, циссексизм, превосходство белой расы). МТФ использует 
этот термин для обозначения сложного и усугубляющего воздействия 
различных форм дискриминации (например, циссексизма, расизма, 
классизма и т.д.), которые сочетаются, взаимно усиливают и 
пересекаются, образуя системы угнетения. 

Привилегии, которые мы имеем, и дискриминация, с которой мы 
сталкиваемся, являются результатом нашего уникального положения 
в обществе, определяемого нашим опытом и идентичностью. 
Например, транс человек, являющийся далитом, воспринимает 
жизнь определенным образом в силу гендерной идентичности/
выражения, класса, касты, расы, языка, религии и географического 
местоположения. В МТФ мы активно поддерживаем организации, 
применяющие интерсекциональный подход в своей работе.  

Социальная справедливость
Социальная справедливость признает существование дисбаланса 
сил между различными группами населения в разных регионах 
мира, но при этом мы стремимся к полному и равному участию всех 
групп. Это включает в себя видение общества, которое является 
справедливым и в котором все члены находятся в безопасности. МТФ 
поддерживает транс  организации, чья деятельность способствует 
достижению социальной справедливости.
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РАЗДЕЛ 2: ПОНИМАНИЕ КРИТЕРИЕВ

Общие критерии одинаковы для грантов SEED и THRIVE. Пожалуйста, 
внимательно изучите их, чтобы убедиться, что ваша организация 
соответствует критериям. Если вы не соответствуете критериям, ваша 
заявка будет признана не соответствующей требованиям и не будет 
рассматриваться панелью по выделению грантов.

На портале грантов МТФ вам будет предложено пройти тест на 
соответствие требованиям. Вам необходимо будет соответствовать 
критериям и подтвердить свое право на участие в конкурсе.

Критерий 1: Организация должна руководиться транс людьми.
Транс люди должны занимать руководящие должности, в том числе 
определять стратегические и финансовые приоритеты организации, 
и составлять 75% персонала организации, ее представителей, 
правления или органа, принимающего решения. 

Мы знаем, что существуют ситуации, когда организации не могут 
достичь целевого показателя в 75%. Например, в вашей организации 
может быть всего три человека, и только двое из них - транс люди, 
или, возможно, среда, в которой вы работаете, слишком враждебна. 

Если ваша организация не на 75% состоит из транс людей, это не 
означает, что вы автоматически лишены права на участие. Но это 
означает, что вы должны рассказать нам, почему вы считаете свою 
организацию транс организацией, и продемонстрировать, как транс 
люди принимают бюджетные, организационные и стратегические 
решения. Если это не будет четко продемонстрировано, ваша заявка 
может быть признана несоответствующей требованиям, поэтому 
мы призываем вас быть предельно ясными и четкими. Пожалуйста, 
обратитесь к конкретному вопросу в форме заявки для получения 
более подробной информации.
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Мы призываем Вас сообщить, кто принимает решения, и 
перечислить всех сотрудников и членов Правления, четко указав их 
идентичности и роли (ниже мы приводим пример, который защищает 
конфиденциальность членов Вашей организации). Мы призываем 
вас предоставить конкретную информацию, которая позволит МТФ 
оценить соответствие вашей организации нашим требованиям.
 
МТФ не требует указывать полные имена людей, участвующих 
в работе организации, и мы понимаем, что по соображениям 
конфиденциальности, безопасности или защиты Вы можете не 
захотеть раскрывать имена. Вот пример того, как можно ответить на 
этот вопрос в анкете:

Страна, в которой мы работаем, враждебно относится к 
транс людям, что может затруднять их вступление в нашу 
организацию или участие в активистской деятельности. В 
настоящее время в нашей организации шесть членов, четверо 
из них - транс люди, включая двух транс мужчин, одну транс 
женщину и одного небинарного человека. Организация уделяет 
приоритетное внимание транс руководству, обеспечивая, 
чтобы председатель и казначей были транс людьми. Это 
гарантирует, что ответственность за принятие решений, 
касающихся стратегии и бюджета, лежит на транс людях в 
организации. Мы также стремимся обеспечить разнообразное 
транс представительство и имеем ротируемых транс 
представителей, которые по очереди представляют 
организацию. 

Критерий 2: Операционный бюджет менее 100 000 долл.
МТФ будет финансировать только те организации, годовой 
операционный бюджет которых не превышает 100 000 долларов 
США. 
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Критерий 3: Организация  (т.е. не отдельный человек).
МТФ проявляет гибкость и открыта для финансирования 
различных форм организации. Обратите внимание, что не имеет 
значения, является ли ваша организация зарегистрированной или 
незарегистрированной. Вы можете быть организованы как группа 
поддержки, коллектив, сеть, проект и т.д. Самое главное, что 
необходимо знать, - мы не финансируем отдельных лиц. Вы должны 
быть организацией, состоящей из двух или более человек.

Критерий 4: Основная направленность работы - на благо 
транс сообщества.
В заявке должно быть четко показано, что основная работа, 
которую проводит ваша организация, направлена на благо транс 
сообщества. Если в состав вашей организации входят транс люди, 
но ее деятельность не направлена на благо транс сообщества, 
ваша организация не имеет права на участие в программе. Если 
вы являетесь частью ЛГБТИ-организации, которая работает над 
различными вопросами, но не занимается конкретно работой, 
направленной на благо транс сообщества, ваша организация не 
может быть допущена к участию в конкурсе.
 
Критерий 5: Вклад в создание движения, а не просто 
предоставление прямых услуг.
В мире существует множество разнообразных транс сообществ, и 
не существует единого способа построения движений. В МТФ мы 
рассматриваем создание движений как работу над коллективными 
процессами, которые создают общее видение, стратегию и действия, 
направленные на противодействие угнетающей динамике власти. Мы 
определяем деятельность по созданию движений как деятельность, 
направленную на укрепление транс сообществ, влияние на 
общественный дискурс и стремление изменить социальные нормы и 
государственную политику.

Мы поддерживаем широкий спектр мероприятий по созданию 
движений, которые могут включать в себя мероприятия по повышению 
осведомленности, прямые действия, образовательные семинары, 
тренинги, группы поддержки, медиа-проекты, политическую 
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пропаганду, разработку ресурсов, сотрудничество в области искусства 
и активизма, исследования на базе сообщества, общественные 
пространства, курсы обмена навыками, программы развития 
лидерства или личности, образовательные или политические 
кампании, демонстрации, мобилизацию сообщества и многие другие 
виды деятельности. Мы с удовольствием поддерживаем творческие 
и инновационные мероприятия, не перечисленные выше. Однако эти 
мероприятия должны каким-то образом способствовать развитию 
движения, и вы должны продемонстрировать это в своей заявке.

МТФ будет поддерживать организации, предоставляющие прямые 
услуги, например, медицинские или юридические консультации. 
Однако прямые услуги не могут быть единственной деятельностью, 
которой занимается ваша организация. Ваша организация должна 
также участвовать в деятельности по созданию движения, как 
описано выше. 

GMP Meeting
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ОБЩИЕ СОВЕТЫ ПО 
НАПИСАНИЮ СИЛЬНОЙ 
ЗАЯВКИ

РАЗДЕЛ 3: 
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РАЗДЕЛ 3: �ОБЩИЕ СОВЕТЫ ПО НАПИСАНИЮ СИЛЬНОЙ 
ЗАЯВКИ

•	� Убедитесь, что вы подаете заявку на правильный грант.  
Гранты SEED предназначены для организаций, которые 
никогда не получали финансирования от МТФ. Гранты THRIVE 
предназначены для организаций, которые уже финансировались 
МТФ и успешно сдали отчеты.  Обратите внимание, что на портале 
грантов вы можете подать заявку только один раз и на один тип 
гранта. После подачи заявки нельзя переключиться на другой тип 
гранта (например, с THRIVE на SEED).  

•	� Убедитесь в том, что ваша заявка заполнена. Заполните все 
поля формы заявки четкой и точной информацией. На вопросы, не 
относящиеся к вашей организации, отвечайте “не применимо”. МТФ 
не будет рассматривать неполные заявки, и в случае неполного 
заполнения ваша заявка может быть признана недействительной.

•	� Помните о своем рецензенте. Ваша заявка будет 
рассматриваться панелью МТФ по выделению грантов, состоящей 
из транс активистов из разных стран мира. Знайте, что это могут 
быть люди, которые очень мало знают о контексте вашей работы. 
Транс-активисты знают о важности вашей работы, просто не 
забудьте хорошо описать ее специфику в вашей стране/регионе.

•	� Выделите свою заявку. Четко сформулируйте, что вы 
собираетесь сделать с помощью финансирования, и обязательно 
расскажите нам, какое влияние это окажет на ваше сообщество и 
транс движение. Конкуренция за финансирование очень высока, 
и вам необходимо обосновать, почему ваша работа важна для 
развития транс движения в вашем регионе.

•	� Будьте откровенны. Вы являетесь экспертами в том, что 
необходимо сделать в вашем контексте, поэтому расскажите нам 
о том, что хочет сделать ваша организация, а не о том, что, по 
вашему мнению, мы хотим услышать. Лучшие заявки амбициозны, 
но реалистичны. Это касается и бюджета - просите выделить 
средства, необходимые вашей организации для выполнения 
работы.
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•	� Проверьте свои контактные данные. Обязательно проверьте 
правильность написания своих контактных данных, особенно 
адреса электронной почты. Если мы не сможем связаться с вами, 
это затянет процесс. Мы настоятельно рекомендуем пригласить 
второе контактное лицо на портале грантов.

•	� Выберите релевантных рекомендателей. При выборе 
рекомендателей выберите двух человек, которые знают вашу 
организацию и дадут честную и подробную рекомендацию. 
Они не могут быть членами вашей организации, но должны 
быть коллегами, донорами или представителями гражданского 
общества. Пожалуйста, не указывайте в качестве рекомендателей 
членов панели или правления МТФ. Не забудьте проинформировать 
своих рекомендателей о своей заявке и необходимости ответить 
на наш запрос.

•	� Представьте свой бюджет. МТФ принял упрощенную таблицу 
бюджетных отчетов в форме заявки. Эта таблица максимально 
упрощена, чтобы отразить мнение МТФ о том, что партнеры-
грантополучатели и комиссия по выделению грантов должны 
сосредоточиться на самой работе, а не на статьях бюджета. Вы 
должны полностью заполнить таблицу.

GMP In-person 
Meeting (June 2023)
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РЕГИСТРАЦИЯ ПРОФИЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ

РАЗДЕЛ 4: 
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РАЗДЕЛ 4: РЕГИСТРАЦИЯ ПРОФИЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Для подачи заявки на получение гранта все заявители должны 
зарегистрироваться и заполнить профиль организации на портале 
грантов МТФ: https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp

МТФ больше не принимает заявки по нашему электронному адресу. 
Чтобы получить грант, необходимо подать заявку через портал 
грантов. Если у вас возникли трудности, обращайтесь по адресу  
info@transfund.org

GMP In-person 
Meeting (June 2023)

https://transfund.smartsimple.ca/s_Login.jsp
mailto:%20info%40transfund.org?subject=
mailto:%20info%40transfund.org?subject=
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РАЗДЕЛ 5: ГРАНТ SEED

После заполнения профиля организации вы можете подать заявку на 
получение гранта SEED.  

В рамках программы SEED МТФ предоставит грант сроком на 1 год 
в размере от 10 000 до 25 000 долларов США. МТФ рассматривает 
это финансирование как способ укрепления и развития устойчивых, 
жизнеспособных организаций, возглавляемых транс людьми. Мы 
предпочитаем оказывать организациям общую поддержку (основное 
финансирование), но при желании можем предоставлять и проектные 
гранты.

В связи с ограниченностью ресурсов и стремлением к справедливому 
распределению грантов, комиссия по выделению грантов может 
выделить меньший объем средств, чем тот, на который вы претендуете, 
что потребует пересмотра заявки и бюджета.  

ЧАСТЬ 1: Контактная информация

Этот раздел будет заполнен автоматически на основе информации 
из организационного профиля. Если вы хотите что-то изменить, то 
сначала это нужно сделать в организационном профиле.

Вторичный контакт: В этом разделе вы можете пригласить вторичный 
контакт, который также будет иметь доступ к приложению. Мы 
настоятельно рекомендуем вам включить в заявку вторичный контакт, 
который может оказаться очень полезным, если нам понадобится 
связаться с вашей организацией, а основной контакт не отвечает.

Рекомендатели: Вы должны указать имена двух рекомендателей, 
с которыми МТФ сможет связаться, если заявка вашей организации 
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будет отобрана для участия. Это должны быть люди, знакомые с вашей 
работой и давшие разрешение на контакт с МТФ. Ваши референты 
должны представлять организации, с которыми вы работали. 
Например, это может быть сотрудник нынешнего или бывшего донора 
или представитель организации по правам ЛГБТ людей, с которой вы 
сотрудничали. Рецензенты не могут быть другими членами вашей 
организации. Пожалуйста, не указывайте в качестве рецензентов 
членов панели по грантам МТФ или членов Правления.

ЧАСТЬ 2: Соответствие квалификационным требованиям

Все организации должны пройти тест на соответствие 
квалификационным требованиям. Это время для того, чтобы вы могли 
подумать, соответствует ли ваша организация критериям для подачи 
заявки. Мы проводим этот тест для того, чтобы вы не тратили время и 
ресурсы на подачу заявки, если вы не соответствуете критериям. Если 
вы ответите “нет” на любой из вопросов, ваша заявка будет признана 
не соответствующей критериям. Если вы ответили “да”, но при этом 
не соответствуете критериям отбора, ваша заявка будет признана не 
соответствующей критериям.

ЧАСТЬ 3:  Организация

Этот раздел помогает нам понять вашу организацию, с кем вы 
работаете и чем занимаетесь. 

Вопрос 1: Сначала вас спросят, хотите ли вы заполнить заявку 
вручную через платформу или снять видео. Следующий раздел 
относится к тому случаю, если вы выберете “вручную”.

Вопрос 2: Расскажите о контексте, в котором вы работаете. С 
какими проблемами вы сталкиваетесь на местном, национальном, 
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региональном или международном уровне? Расскажите о наиболее 
серьезных проблемах, с которыми вам пришлось столкнуться, и о 
возможностях, которые вы видите. Убедитесь, что в вашей заявке 
рассматриваются проблемы, которые вы описали в этом вопросе. 

Вопрос 3: Отметьте гендерную идентичность/выражение 
большинства людей, с которыми вы работаете. Кто участвует в 
ваших мероприятиях? Кто приходит на ваши мероприятия? Кто 
является вашими членами или людьми, которые пользуются вашими 
услугами? 

Вопрос 4: Расскажите об основных группах населения, с которыми 
работает ваша организация. Вы можете отметить не более трех 
пунктов. Убедитесь, что в своей заявке вы объяснили, как вы 
работаете с этими группами населения.

Вопрос 5: Расскажите об основных проблемах или темах, над 
которыми работает ваша организация. Куда вы вкладываете 
большую часть своего времени и ресурсов? Мы знаем, что многие 
организации работают над несколькими проблемами, но здесь 
мы просим Вас отметить три, которые наиболее актуальны для 
данной заявки. Пожалуйста, убедитесь, что в своей заявке вы четко 
объяснили, как вы работаете над этими вопросами или темами.

Вопрос 6: Представьте свою организацию. Мы хотим знать о 
видении, миссии, целях, деятельности и основных достижениях 
вашей организации. Этот раздел будет использован для резюме, 
которое будет направлено панели по выделению грантов, если 
ваша заявка будет отобрана для рассмотрения на очной встрече, 
поэтому излагайте информацию четко и кратко. 

Вопрос 7: Спрашивается, каким образом в вашей организации 
осуществляется транс руководство и кто принимает стратегические 
и бюджетные решения. Этот вопрос очень важен, и если вы не 
продемонстрируете транс лидерство, ваша заявка может быть 
признана несоответствующей. Мы приводим пример в разделе 2.
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Мы понимаем, что существуют условия, в которых трудно 
продемонстрировать транс лидерство. К таким контекстам 
относятся:
		 -	� По соображениям безопасности вы не можете поделиться 

информацией о транс людях в организации или открыто 
обозначить свою работу как транс-ориентированную;

		 -	� Социально-экономические или политические условия, 
вынуждающие транс активистов работать в рамках 
ЛГБТ-организаций или в более широком сообществе, не 
ориентированном исключительно на транс людей. 

В таких случаях мы просим вас рассказать о вашей ситуации как 
организации, объяснив, как транс люди участвуют в вашей работе. 
Некоторые примеры включают:
		 -	� Если по соображениям безопасности вы не можете 

перечислить транс людей сотрудников и членов правления, 
пожалуйста, предоставьте анонимные описания участия транс 
людей в работе организации;

		 -	� Если вы представляете группу транс людей, работающую 
в рамках более широкой организации, не возглавляемой 
транс людьми, в силу контекстных ограничений, то один из 
вариантов - продемонстрировать, что ваша группа будет 
обладать значительной автономией по отношению к этой 
более крупной организации. В частности, мы предлагаем 
обратить внимание на то, как транс люди будут принимать 
решения по управлению грантом МТФ в случае, если ваша 
группа будет выбрана.

Вопрос 8: Расскажите как ваша организация поддерживает 
транс людей, которые испытывают наиболее критические 
формы маргинализации. Мы хотим понять, использует ли ваша 
организация интерсекциональный подход и с кем вы сотрудничаете 
(см. определения МТФ в разделе 1).
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ЧАСТЬ 4: Заявка на финансирование  

В этом разделе мы спрашиваем, сколько денег необходимо вашей 
организации, что вы планируете сделать в течение грантового цикла, 
как это будет способствовать развитию транс движения и какое влияние 
окажет это финансирование. МТФ предпочитает предоставлять 
организациям общую поддержку (основное финансирование), 
поскольку мы доверяем вам в том, что вы знаете, что нужно делать 
вашей организации. Общая поддержка обеспечивает неограниченное 
финансирование, которое позволяет организации выполнять свою 
миссию. Например, она может быть использована для аренды офиса, 
оплаты труда сотрудников, печати, приобретения компьютеров или 
любых других расходов, которые организация сочтет необходимыми. 
Если вы хотите подать заявку на получение гранта на реализацию 
проекта, пожалуйста, объясните, на что ваша организация планирует 
использовать полученные средства. 

Вопрос 9: Общая сумма, запрашиваемая у МТФ, в долларах 
США. Она должна составлять от 10 000 до 25 000 долларов США. 
Убедитесь, что общая сумма финансирования, запрашиваемая в 
этом вопросе, совпадает с суммой, указанной в вашем бюджете. 

Вопрос 10: Расскажите об основных активностях, которые вы 
планируете на этот грантовый период. Это должны быть все виды 
деятельности, а не только те, которые войдут в грант МТФ. Нашей 
панели по выделению грантов интересно узнать о вашей работе в 
целом и о том, что вы планируете сделать.

Вопрос 11: Запрашиваете ли вы общую поддержку или грант на 
реализацию проекта. Мы предпочитаем оказывать организациям 
общую поддержку (основное финансирование), но не имеем 
ограничений в предоставлении и проектных грантов. Пожалуйста, 
отметьте пункт , описывающий, что вы хотите сделать с полученным 
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финансированием, и убедитесь, что этот ответ отражает ваши 
ответы в шаблоне бюджета.

Вопрос 12: Заполните простой шаблон запроса на финансирование 
для вашей организации. Мы призываем вас предоставить полную и 
четкую информацию, чтобы помочь панели по выделению грантов 
понять, что вы хотите сделать.

Шаблон бюджета состоит из двух разделов. В первом разделе 
необходимо перечислить все расходы, связанные с общей 
поддержкой (основным финансированием) (например, заработная 
плата сотрудников, арендная плата и т.д.). Во втором разделе 
необходимо перечислить все виды деятельности, на которые 
запрашивается финансирование. Некоторые организации могут 
выбрать вариант, при котором все расходы будут перечислены 
в первом разделе или все расходы будут перечислены во втором 
разделе. Некоторые организации могут предпочесть распределить 
расходы между первым и вторым разделами.

Ниже приведены инструкции по заполнению шаблона бюджета:

Если вы запрашиваете грант на реализацию проекта, пожалуйста, 
заполните только второй раздел.

Пожалуйста, указывайте сумму в долларах США, а не в местной 
валюте. 

Итоговая сумма в нижней части шаблона бюджета должна быть 
равна общей сумме, которую вы запрашиваете у МТФ.

Если бюджет не заполнен, ваша заявка может быть признана 
недействительной.
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Вопрос 13: Запрашивается финансовое описание на основе 
приведенного выше шаблона бюджета. Здесь вы рассказываете 
о том, что вы хотите сделать в течение цикла финансирования. 
Панель по выделению грантов будет читать множество заявок 
и решать, какие организации финансировать, поэтому важно, 
чтобы вы показали, что у вас есть четкое представление о том, 
что вы будете делать, получив финансирование, и как оно будет 
способствовать развитию вашей работы. 

Если вы подаете заявку на общую поддержку, расскажите нам, что 
и почему вы хотите финансировать. Если речь идет о гранте на 
реализацию проекта, расскажите, какие мероприятия вы планируете 
провести. Где будут проходить эти мероприятия? Сколько человек 
будет в них участвовать? С кем вы будете сотрудничать? 

Следует четко указать, на каком уровне (местном, страновом, 
региональном или международном) будет проводиться работа. 
Желательно также указать, будет ли работа все еще осуществима, 
если ваша организация не получит полную сумму запрашиваемого 
финансирования. Панель по выделению грантов может принять 
решение о выделении вашей организации гранта в меньшем 
объеме, чем вы запрашивали, если она сочтет, что эти деньги все 
равно будут полезны. 

Вопрос 14: Что, по вашему мнению, получение гранта поможет 
вам достичь или изменить?  Здесь речь идет о том, какое 
воздействие окажет грант. Это означает, что мы хотим, чтобы вы 
рассказали нам, что, по вашему мнению, изменится в результате 
получения вашей организацией финансирования от МТФ. Здесь 
вы должны рассказать, что именно, по вашему мнению, улучшится 
или изменится в вашем регионе или сообществе благодаря 
финансированию. Например, будет ли ваша работа способствовать 
изменению какого-либо закона? Улучшится ли доступ транс 
людей к медицинским услугам? Будет ли у вашей организации 
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более сильная структура управления? Будет ли у ваших членов 
безопасное место для встреч? Пожалуйста, будьте реалистами, мы 
знаем, что гранты сроком на 1 год не смогут изменить все, поэтому 
расскажите нам, какое влияние, по вашему мнению, окажет этот 
грант.

Вопрос 15: Спрашивается, как ваша работа будет способствовать 
созданию транс движения в вашем контексте. Здесь мы призываем 
вас поразмышлять над определением построения транс движения 
(см. определения МТФ в разделе 1). Расскажите, как ваша работа 
будет способствовать укреплению транс сообществ, влиянию 
на общественный дискурс, изменению социальных норм и 
государственной политики. Мы призываем вас использовать 
наглядные примеры. 

ЧАСТЬ 5: Финансовая информация

Этот раздел помогает нам понять финансовый профиль вашей 
организации. Мы хотим знать ваш операционный бюджет и то, 
получали ли вы в недавнем прошлом финансирование от других 
доноров. Это поможет нам понять возможности вашей организации и 
ее опыт финансирования.

Вопрос 16: Каков был общий объем средств вашей организации в 
прошлом году?
 
Объем средств - это деньги, которые ваша организация получила 
в виде грантов, пожертвований, взносов и т.д. Инвестиции и 
расходы означают, сколько денег вы инвестировали и потратили в 
предыдущем году.  
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Вы должны предоставить эту информацию в долларах США. Вы 
можете найти в Интернете конвертер валют, например, OANDA: 
https://www.oanda.com/currency/converter/

Вопрос 17: Вопрос об общих расходах вашей организации в 
прошлом году. Имеются в виду все расходы и затраты организации. 

Вопрос 18: Получали ли вы ранее внешнее финансирование? 
Имеются в виду любые гранты, полученные вашей организацией 
от фондов, трастов, правительств/многосторонних/двусторонних 
доноров, корпораций, посольств и т.д. 

Если вы ответите, что ранее получали внешнее финансирование, вы 
должны перечислить имена ваших нынешних или бывших доноров 
за последние 2 года и цель этих грантов. Вам не нужно сообщать 
нам об отдельных разовых пожертвованиях, мероприятиях по 
сбору средств, продаже товаров и т.д. 

Вопрос 19: Просим Вас рассказать о других финансовых средствах, 
на которые Вы подали или планируете подать заявку, относящуюся 
к году, на который Вы подаете заявку к нам. В графе “Статус” 
укажите, пожалуйста, подтверждено ли это финансирование 
(вы обязательно получите грант), запрошено (вы подали заявку 
и ожидаете решения) или запланировано (вы намерены подать 
заявку, но финансирование не гарантировано).

Вопрос 20: Является ли ваша организация партнером-
грантополучателем МТФ или была им ранее? Обратите внимание, 
что если вы ранее были партнером МТФ по гранту, вы имеете право 
подать заявку на грант THRIVE. Вы можете подать заявку на грант 
SEED или THRIVE, но не можете подать обе заявки (в противном 
случае обе заявки будут признаны недействительными). Обратите 
внимание, что если в течение последних двух лет Вы являлись 
грантополучателем МТФ, это должно быть указано в таблице. 

https://www.oanda.com/currency/converter/
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Мы также просим вас рассказать, как ваша текущая заявка будет 
продолжать достигнутое с помощью предыдущих грантов МТФ.

Вопрос 21: Сталкивается ли ваша организация с какими-либо 
угрозами безопасности или есть ли у вас какие-либо опасения по 
поводу цифровой безопасности? Мы также просим вас сообщить, 
какой канал связи вы предпочитаете, чтобы мы могли связаться с 
вашей группой, и если у вас есть какие-либо другие потребности 
(proton или другой безопасный почтовый клиент, Signal и т.д.).
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РАЗДЕЛ 6: ГРАНТ THRIVE

После заполнения профиля организации вы можете подать заявку на 
получение гранта THRIVE.  

В рамках гранта THRIVE МТФ предоставит грант сроком на 1 год в 
размере от 25 000 до 50 000 долларов США. По замыслу МТФ, это 
финансирование должно способствовать устойчивому процветанию 
организаций, возглавляемых транс людьми. В грантах THRIVE могут 
участвовать только организации, получившие финансирование 
от МТФ в одном из прошлых грантовых циклов и находящиеся на 
хорошем счету. 

ЧАСТЬ 1: Контактная информация

Этот раздел будет заполнен автоматически на основе информации 
из организационного профиля. Если вы хотите что-то изменить, то 
сначала это нужно сделать в организационном профиле.

Вторичный контакт: В этом разделе вы можете пригласить вторичный 
контакт, который также будет иметь доступ к заявке. Мы настоятельно 
рекомендуем вам включить в заявку вторичный контакт, который 
может оказаться очень полезным, если нам понадобится связаться с 
вашей организацией, а основной контакт не отвечает.

Рекомендатели: Вы должны указать имена двух рекомендателей, 
с которыми МТФ сможет связаться, если заявка вашей организации 
будет отобрана для участия. Это должны быть люди, знакомые с вашей 
работой и давшие разрешение на контакт с МТФ. Ваши референты 
должны представлять организации, с которыми вы работали. 
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Например, это может быть сотрудник нынешнего или бывшего донора 
или представитель организации по правам ЛГБТ людей, с которой вы 
сотрудничали. Рецензенты не могут быть другими членами вашей 
организации. Пожалуйста, не указывайте в качестве рецензентов 
членов панели по грантам МТФ или членов Правления.

ЧАСТЬ 2: Соответствие квалификационным требованиям

Все организации должны пройти тест на соответствие 
квалификационным требованиям. Это время для того, чтобы вы могли 
подумать, соответствует ли ваша организация критериям для подачи 
заявки. Мы проводим этот тест для того, чтобы вы не тратили время и 
ресурсы на подачу заявки, если вы не соответствуете критериям. Если 
вы ответите “нет” на любой из вопросов, ваша заявка будет признана 
не соответствующей критериям. Если вы ответили “да”, но при этом 
не соответствуете критериям отбора, ваша заявка будет признана не 
соответствующей критериям.

ЧАСТЬ 3: Организационные предпосылки

Этот раздел помогает нам понять вашу организацию, с кем вы 
работаете и чем занимаетесь. 

Вопрос 1: Сначала вас спросят, хотите ли вы заполнить заявку 
вручную через платформу или снять видео. Следующий раздел 
относится к выбору ручного заполнения.

Вопрос 2: Расскажите о контексте, в котором вы работаете. С 
какими проблемами вы сталкиваетесь на местном, национальном, 
региональном или международном уровне? Расскажите о наиболее 
серьезных проблемах, с которыми вам пришлось столкнуться, и о 
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возможностях, которые вы видите. Убедитесь, что в вашей заявке 
рассматриваются проблемы, которые вы описали в этом вопросе. 

Вопрос 3: Отметьте гендерную идентичность/выражение 
большинства людей, с которыми вы работаете. Кто участвует 
в ваших мероприятиях? Кто приходит на ваши мероприятия? 
Кто является вашими членами или людьми, которые пользуются 
вашими услугами? 

Вопрос 4: Расскажите об основных группах населения, с которыми 
работает ваша организация. Вы можете отметить не более трех 
пунктов. Убедитесь, что в своей заявке вы объяснили, как вы 
работаете с этими группами населения.

Вопрос 5: Расскажите об основных проблемах или темах, над 
которыми работает ваша организация. Куда вы вкладываете 
большую часть своего времени и ресурсов? Мы знаем, что многие 
организации работают над несколькими проблемами, но здесь 
мы просим Вас отметить три, которые наиболее актуальны для 
данной заявки. Пожалуйста, убедитесь, что в своей заявке вы четко 
объяснили, как вы работаете над этими вопросами или темами.

Вопрос 6: Представьте свою организацию. Мы хотим знать о 
видении, миссии, целях, деятельности и основных достижениях 
вашей организации. Этот раздел будет использован для резюме, 
которое будет направлено панели по выделению грантов, если 
ваша заявка будет отобрана для рассмотрения на очной встрече, 
поэтому излагайте информацию четко и кратко. 

Вопрос 7: Спрашивается, каким образом в вашей организации 
осуществляется транс руководство и кто принимает стратегические 
и бюджетные решения. Этот вопрос очень важен, и если вы не 
продемонстрируете транс лидерство, ваша заявка может быть 
признана несоответствующей. Мы приводим пример в разделе 2.
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Мы понимаем, что существуют условия, в которых трудно 
продемонстрировать транс лидерство. К таким контекстам 
относятся:
	 -		� По соображениям безопасности вы не можете поделиться 

информацией о транс людях в организации или открыто 
обозначить свою работу как транс-ориентированную;

-		�  Социально-экономические или политические условия, 
вынуждающие транс активистов работать в рамках 
ЛГБТ-организаций или в более широком сообществе, не 
ориентированном исключительно на транс людей. 

В таких случаях мы просим вас рассказать о вашей ситуации как 
организации, объяснив, как транс люди участвуют в вашей работе. 
Некоторые примеры включают:
	 -		� Если по соображениям безопасности вы не можете перечислить 

транс людей сотрудников и членов правления, пожалуйста, 
предоставьте анонимные описания участия транс людей в 
работе организации;

	 -		� Если вы представляете группу транс людей, работающую в 
рамках более широкой организации, не возглавляемой транс 
людьми, в силу контекстных ограничений, то один из вариантов 
- продемонстрировать, что ваша группа будет обладать 
значительной автономией по отношению к этой более крупной 
организации. В частности, мы предлагаем обратить внимание 
на то, как транс люди будут принимать решения по управлению 
грантом МТФ в случае, если ваша группа будет выбрана.

Вопрос 8: Расскажите как ваша организация поддерживает 
транс людей, которые испытывают наиболее критические 
формы маргинализации. Мы хотим понять, использует ли ваша 
организация интерсекциональный подход и с кем вы сотрудничаете 
(см. определения МТФ в разделе 1).
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Вопрос 9: Расскажите какое влияние оказала ваша деятельность 
на сообщества, с которыми вы работаете, за последние три года. 
Мы хотим знать о ваших успехах как организации и о том, что 
изменилось с тех пор, как вы начали свою работу. 

Вопрос 10: Предоставьте краткую информацию о том, как вы 
расходовали предыдущий(ие) грант(ы) МТФ и чего вы смогли 
достичь благодаря этому финансированию. Панель по выделению 
грантов хочет понять, как новый грант будет развивать работу, на 
которую вы уже получили финансирование.

ЧАСТЬ 2: Заявка на финансирование  

В этом разделе мы спрашиваем, сколько средств необходимо вашей 
организации, что вы планируете сделать в течение грантового 
цикла, как это будет способствовать развитию транс движения и 
какое влияние окажет это финансирование. МТФ будет оказывать 
организациям общую поддержку (основное финансирование), 
поскольку мы доверяем вам в том, что вы знаете, что нужно делать 
вашей организации. Общая поддержка - это неограниченное 
финансирование, которое позволяет организации выполнять свою 
миссию. Например, она может быть использована для аренды 
офиса, оплаты труда сотрудников, печати ресурсов, приобретения 
компьютеров или любых других расходов, которые организация 
сочтет необходимыми. 

Вопрос 11: Вопрос об общей сумме, запрашиваемой у МТФ 
в долларах США. Она должна составлять от 25 000 до 50 000 
долларов США. Убедитесь, что общая сумма финансирования, 
запрашиваемая в этом вопросе, совпадает с общей суммой, 
указанной в вашей бюджетной таблице. 

Вопрос 12: Расскажите об основных активностях , которые вы 
планируете на этот грантовый период. Это должны быть все виды 
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деятельности, а не только те, которые войдут в грант МТФ. Панель 
по выделению грантов хочет знать о вашей работе в целом и о том, 
что вы планируете сделать.

Вопрос 13: МТФ оказывает организациям общую поддержку 
(основное финансирование), но в рамках гранта на общую 
поддержку вы можете выполнять и проектную работу. Пожалуйста, 
отметьте пункт, описывающий, что вы хотите сделать с полученным 
финансированием, и убедитесь, что этот ответ отражает ваши 
ответы в шаблоне бюджета.

Question 14: Заполните простой шаблон бюджета вашей 
организации, чтобы предоставить информацию по вашему запросу 
на финансирование. Мы призываем вас предоставить четкую 
информацию, чтобы помочь панели по выделению грантов понять, 
что вы хотите сделать.

Шаблон бюджета состоит из двух разделов. В первом разделе 
необходимо перечислить все расходы, связанные с общей 
поддержкой (основным финансированием) (например, заработная 
плата сотрудников, арендная плата и т.д.). Во втором разделе 
необходимо перечислить все виды деятельности, на которые 
запрашивается финансирование. Некоторые организации могут 
предпочесть, чтобы все расходы были указаны в первом разделе. 
Некоторые организации предпочитают распределять расходы по 
первому и второму разделам.

Ниже приведены инструкции по заполнению шаблона бюджета:

Пожалуйста, укажите сумму в долларах США. 

Итоговая сумма в нижней части шаблона бюджета должна быть 
равна общей сумме, которую вы запрашиваете у МТФ. 

Если бюджет не заполнен, ваша заявка может быть признана 
недействительной.
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Вопрос 15: Предоставьте финансовую характеристику на основе 
приведенного выше шаблона бюджета. Здесь вы рассказываете 
о том, что вы хотите сделать в течение цикла финансирования. 
Члены панели по выделению грантов читают множество заявок 
и решают, какие организации финансировать, поэтому важно, 
чтобы вы показали, что у вас есть четкое представление о том, 
что вы будете делать, получив финансирование, и как оно будет 
способствовать развитию вашей работы. Где будет проходить 
эта деятельность? Сколько человек будет в ней участвовать? 
С кем вы будете сотрудничать или поддерживать партнерские 
отношения? Должно быть ясно, на каком уровне (местном, 
страновом, региональном или международном) будет проводиться 
работа. Желательно также указать, будет ли работа по-прежнему 
осуществима, если ваша организация не получит полного объема 
запрашиваемого финансирования. Панель по выделению грантов 
может принять решение о выделении вашей организации гранта 
в меньшем объеме, чем вы запрашивали, если она сочтет, что эти 
деньги все равно будут полезны. 

Вопрос 16: Что, по вашему мнению, получение гранта поможет вам 
достичь или изменить? Здесь речь идет о том, какое воздействие 
окажет грант. То есть мы хотим, чтобы вы рассказали нам, что, 
по вашему мнению, изменится в результате получения вашей 
организацией финансирования от МТФ. Будет ли ваша работа 
способствовать изменению законодательства? Улучшится ли 
доступ транс людей к медицинским услугам? Будет ли у вашей 
организации более сильная структура управления? Будет ли у 
ваших членов безопасное место для встреч? Пожалуйста, будьте 
реалистами, мы знаем, что гранты сроком на 1 год не могут 
изменить все, поэтому расскажите нам, какое влияние, по вашему 
мнению, окажет этот грант.

Вопрос 17: Как ваша работа будет способствовать созданию 
транс движения в вашем контексте. Здесь мы призываем вас 
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поразмышлять над определением построения транс движения 
(см. определения МТФ в разделе 1). Расскажите, как ваша работа 
будет способствовать укреплению транс сообществ, влиянию 
на общественный дискурс, изменению социальных норм и 
государственной политики. Мы призываем вас использовать 
наглядные примеры. 

Вопрос 18: Как этот грант поможет вашей организации развить 
результаты  предыдущего финансирования МТФ. Будет ли 
продолжение работы? Как данный грант связан с предыдущим 
финансированием?

ЧАСТЬ 5: Финансовая информация

Этот раздел помогает нам понять финансовый профиль вашей 
организации. Мы хотим знать ваш операционный бюджет и то, 
получали ли вы в недавнем прошлом финансирование от других 
доноров. Это поможет нам понять возможности вашей организации и 
ее опыт финансирования.

Вопрос 19: Каков был общий объем средств вашей организации в 
прошлом году.  

Общий объем средств - это деньги, которые ваша организация 
получила в виде грантов, пожертвований, взносов и т.д. Под 
инвестициями и расходами понимается, сколько денег вы 
инвестировали и потратили в предыдущем году.  

Вы должны предоставить эту информацию в долларах США. Вы 
можете найти в Интернете конвертер валют, например, OANDA: 
 https://www.oanda.com/currency/converter/

https://www.oanda.com/currency/converter/
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Вопрос 20: Вопрос об общих расходах вашей организации в 
прошлом году. Имеются в виду все расходы и затраты организации. 

Вопрос 21: Получали ли вы ранее внешнее финансирование. 
Вы должны перечислить имена ваших нынешних или бывших 
доноров за последние два года, а также цель этих грантов. Вам 
не нужно сообщать нам об отдельных разовых пожертвованиях, 
мероприятиях по сбору средств, продаже товаров и т.д. 

GMP In-person 
Meeting (June 2023)
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Вопрос 22: Просим Вас рассказать о других видах финансирования, 
на которые Вы подали или планируете подать заявку, относящуюся 
к текущему году. В графе “Статус” укажите, пожалуйста, 
подтверждено ли это финансирование (вы обязательно получите 
грант), запрошено (вы подали заявку и ожидаете решения) или 
запланировано (вы намерены подать заявку, но получение 
финансирования не гарантировано).

Вопрос 23: Сталкивается ли ваша организация с какими-либо 
угрозами безопасности или есть ли у вас какие-либо опасения по 
поводу цифровой безопасности. Мы также просим вас сообщить, 
какой канал связи вы предпочитаете, чтобы мы могли связаться с 
вашей группой, и если у вас есть какие-либо другие потребности 
(proton или другой безопасный почтовый клиент, Signal и т.д.).

GMP Meeting
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ВИДЕО ЗАЯВКИ
РАЗДЕЛ 7: 
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РАЗДЕЛ 7: ВИДЕО ЗАЯВКИ

В целях обеспечения доступности для всех организаций МТФ 
приветствует прием видео заявок. Это касается только тех 
организаций, которые не имеют возможности написать заявку на 
английском, французском, русском, упрощенном китайском или 
испанском языках, но могут предоставить устную заявку на одном 
из этих языков. Все заявки должны содержать ответы на одни и те 
же вопросы. Мы потребуем от организаций предоставить контактную 
информацию и шаблон бюджета в письменном виде.

Если вы загружаете видео заявку, пожалуйста, убедитесь, что в своей 
видео заявке вы ответили на следующие вопросы:
•	� Каковы основные проблемы, с которыми сталкивается транс 

сообщество в вашем контексте? Опишите проблемы, которые 
будет решать ваша работа.

•	� Кратко представить видение, миссию, цели и основные 
достижения вашей организации

•	� С какими сообществами работает ваша организация?
•	� Опишите, каким образом в вашей организации осуществляется 

транс руководство. Мы хотим знать, кто принимает стратегические 
и бюджетные решения. Перечислите всех сотрудников и членов 
правления, четко указав их идентичности и роли.

•	� Каким образом ваша работа поддерживает транс людей, которые 
подвергаются наиболее критическим формам маргинализации? 
Опишите любые партнерские отношения и сотрудничество, в 
которых участвует ваша организация для решения этих проблем.

•	� Какие основные активности вы планируете на этот грантовый 
период? (Это должны быть все виды деятельности, а не только 
те, которые относятся к гранту МТФ).

•	� Если Вы получите этот грант, что, по Вашему мнению, он поможет 
Вам достичь или изменить?
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•	� Каким образом ваша работа или проект будут способствовать 
созданию транс движения в вашем контексте?

•	� Максимальный объем загружаемого видео составляет 2 ГБ.

На некоторые вопросы вам все равно придется отвечать текстом. Для 
получения дополнительной информации ознакомьтесь с разделами 
SEED или THRIVE.

GMP Renewal Grants 
(Oct 27 2023)
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SEED & THRIVE ОЦЕНОЧНЫЙ 
ЛИСТ

РАЗДЕЛ 8: 
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SECTION 8: SEED & THRIVE ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Стремясь к прозрачности, МФТ публикует оценочные листы SEED 
и THRIVE, которые комиссия по выделению грантов использует для 
оценки всех заявок, отвечающих установленным требованиям. Каждая 
заявка оценивается по этим критериям и присваивается оценка из 10 
баллов. Мы призываем заявителей учитывать эту матрицу оценки 
матрицу при написании заявки и убедиться, что вы предоставляете 
четкую информацию по каждому вопросу.

 

 

 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ SEED ГРАНТА 
 

Оценочный лист 

1. Предлагаемая заявителем работа принесет 
пользу транс сообществу  

Оценка:      

Объяснение: 
 

2. Работа заявителя окажет положительное влияние 
на развитие движения  

Оценка:       

Объяснение: 
 

3. Работа заявителя направлена на решение  
приоритетных задач МТФ  

Оценка:      

Объяснение: 
 

4. Работа заявителя восполняет пробел  
в их контексте  

Оценка     

Объяснение: 
 

5. Заявка реалистична и соответствует требованиям.  Оценка:      

Объяснение: 
 

ОБЩАЯ ОЦЕНКА ЗАЯВКИ (среднее значение всех 
оценок. Сложите все 5 оценок и разделите на 
5.  Стремитесь к тому, чтобы 10-20% групп получили 
оценку 8-10) 

                

Отзывы о заявке 
Чтобы мы могли дать группам обратную связь по их заявкам, нам нужно, чтобы вы поделились своим 
общим впечатлением о заявке: что вам в ней понравилось? Что бы вы посоветовали группе улучшить в 
следующий раз, когда она будет подавать заявку? 
 
Мы призываем вас поделиться тем, что вы нашли положительного в заявке, а также конструктивной 
критикой, которая поможет группе написать более сильную заявку в следующий раз. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ THRIVE ГРАНТА 

 

Оценочный лист 

1. Предлагаемая заявителем работа принесет пользу 
транс сообществу  

Оценка:       

Объяснение: 
  

2.  Работа заявителя уже оказала положительное 
влияние на развитие движения и/или на решение 
приоритетных задач МТФ  

Оценка:      

Объяснение: 
 

3. Работа заявителя окажет положительное влияние на 
развитие движения  

Оценка:      

Объяснение: 
 

4. Работа заявителя направлена на решение 
приоритетных задач МФТ  

Оценка:       

Объяснение: 
 

5. Предыдущая работа заявителя была эффективной 
при использовании гранта(ов) МТФ  

Оценка:      

Объяснение: 
 

6. Работа заявителя восполняет пробел в их контексте  Оценка:      

Объяснение: 
 

7. Заявка реалистична и соответствует требованиям  Оценка:     

Объяснение: 
  

ОБЩИЙ БАЛЛ ЗАЯВКИ 
(Среднее значение всех оценок. Сложите 7 оценок и 
разделите на 7. Стремитесь к тому, чтобы 10-20% групп 
получили оценку 8-10) 

 

Отзывы о заявке 
Чтобы мы могли дать группам обратную связь по их заявкам, нам нужно, чтобы вы поделились своим 
общим впечатлением о заявке: что вам в ней понравилось? Что бы вы посоветовали группе улучшить в 
следующий раз, когда она будет подавать заявку? 
Мы призываем вас поделиться тем, что вы нашли положительного в заявке, а также конструктивной 
критикой, которая поможет группе написать более сильную заявку в следующий раз. 
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ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ 
МТФ И ПАНЕЛИ ПО 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГРАНТОВ

РАЗДЕЛ 9: 
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РАЗДЕЛ 9: ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ МТФ И ПАНЕЛИ ПО 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГРАНТОВ

В начале нашей грантовой деятельности МТФ разрешил организациям, 
в состав которых входили члены Правления и члены панели по 
выделению грантов, подавать заявки на финансирование МТФ. Мы 
понимали, что многие из тех, кто работает в МТФ на волонтерских 
началах, также являются частью транс движения в своих странах и 
регионах и нуждаются в доступе к финансированию. Для обеспечения 
целостности процесса мы ввели ряд сдержек и противовесов, чтобы 
предотвратить реальные или предполагаемые конфликты интересов 
и обеспечить справедливость и прозрачность на каждом этапе 
процесса. 

За время своей грантовой деятельности МТФ профинансировал 181 
организацию по всему миру, в том числе и те, в состав правления 
которых входят члены правления или панели по грантам.

В 2019 году было принято решение о том, что организации, в состав 
которых входят члены Правления или панели по выделению грантов, 
не могут подавать заявки на финансирование, если данное лицо 
является действующим членом одного из директивных органов МТФ. 
Конфликт интересов, даже если он только кажущийся, может нанести 
ущерб устойчивости и авторитету МТФ.

Члены правления, члены панели по выделению грантов или члены 
их семей не могут быть существенно вовлечены в деятельность 
организации, претендующей на финансирование со стороны МТФ. 
Лицо или член его семьи считается существенно вовлеченным, если 
имеет место любое из следующих условий:
1.	 Является оплачиваемым сотрудником;
2.	� Является членом правления или панели по рассмотрению 

грантов;
3.	 Участвует в принятии ключевых решений в организации;
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4.	� Является волонтером, занимающим значительное место в 
организации (например, участвующим в повседневной работе 
организации или уделяющим ей более 15 часов в неделю);

5.	 Является юридически или финансово ответственным;
6.	 Является платным консультантом;
7.	� В течение последних 12 месяцев был задействован в любом из 

перечисленных выше видов деятельности.

Кроме того, члены правления или панели по выделению грантов 
не могут получать финансовую выгоду от оцениваемых ими заявок 
или существующих грантов МТФ. Скрытие конфликта интересов 
может привести к исключению данного лица из состава Правления 
или панели по выделению грантов и/или отмене гранта в случае его 
предоставления. 

Член Правления или панели по выделению грантов и организация, 
в которой он работает, могут подать заявку на финансирование МТФ 
сразу после того, как член Правления или панели по выделению 
грантов сложил с себя полномочия.

GMP Meeting
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