SOLICITUDES




INTRODUCCION

SECCION 1: DESCRIPCION GENERAL DEL FIT
Sobre nosotres

Nuestra concesion de apoyos

Nuestras prioridades

Criterios de elegibilidad

Lo que NO financiamos

Definiciones del FIT

SECCION 2: ENTENDIENDO LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

CRITERIO 1: la organizacién debe ser de liderazgo trans

CRITERIO 2: Presupuesto operativo inferior a $100,000

CRITERIO 3: Organizacion de personas (es decir, no une individuo)

CRITERIO 4: El principal foco de trabajo es bene ciar a la comunidad trans

CRITERIO 5: Contribuye a la construccion del movimiento, no sélo
brindando servicios directos

SECCION 3: CONSEJOS GENERALES PARA REDACTAR UNA SOLICITUD SOLIDA
SECCION 4: REGISTRO DE UN PERFIL ORGANIZACIONAL

SECCION 5: APOYO SEMILLA

PARTE 1: Informacién de contacto
PARTE 2: Cuestionario de elegibilidad
PARTE 3: Antecedente organizacional
PARTE 4: Solicitud de financiamiento
PARTE 5: Informacion financiera

SECCION 6: APOYO FLORECER
PARTE 1: Informacién de contacto
PARTE 2: Evaluacion de elegibilidad
PARTE 3: Antecedente organizacional
PARTE 4: Solicitud de financiamiento
PARTE 5: Informacion financiera

SECCION 7: SOLICITUDES POR VIDEO
SECCION 8: TARJETAS DE PUNTAJE SEMILLA Y FLORECER

SECCION 9: MIEMBROS DE LA JUNTADIRECTIVA DEL FITY DEL PANEL DE
CONCESION DE APOYOS

16

17

20

22
23
24
24
27
30

32
33
34
34
37
39

42

47



NTERNATIONAL

SOLICITUDES (itf)

INTRODUCCION

El Fondo Internacional Trans (FIT) se complace en anunciar nuestro octavo
ciclo de apoyos financieros. Damos una calurosa bienvenida a las solicitudes
de organizaciones lideradas por personas trans con presupuestos inferiores
a $100,000 USD con sede en cualquier region del mundo. La fecha limite
para presentar la solicitud es el 19 de enero de 2023 a las 5 p.m. (hora
del Este/Nueva York).

El FIT esta en proceso de transicion hacia un software de gestion de
financiamientos. Por primera vez, las organizaciones que quieran solicitar
financiamiento lo haran através de nuestro nuevo portal de apoyos financieros.
Creemos que este cambio marcara un paso importante hacia la mejora de la
experiencia de les solicitantes, eliminando barreras para presentar solicitudes
y simplificando nuestro proceso de concesion de apoyos.

Registrese vy solicite aqui: https://transfund.smartsimple.ca/s Login.jsp

En nuestro nuevo sistema, se le pedira que cree un perfil para su
organizacion. Esto le permitira solicitar oportunidades de financiamiento
en el FIT. El beneficio de esto es que no tendra que seguir completando la
misma informacién sobre su organizacion cada vez que presente la solicitud
porque la misma se guardara en linea. Tendra la oportunidad de trabajar
con colegas en borradores en el sistema y guardarlos sobre la marcha. Aun
podra presentar su solicitud en inglés, francés, ruso, chino simplificado y
espanol y podra seguir enviando una solicitud escrita o en video.

Les solicitantes podran solicitar un apoyo SEMILLA o FLORECER:

e Apoyo SEMILLA (1-aino)
El apoyo SEMILLA es un financiamiento de apoyo general y/o proyecto
de 1 ano para organizaciones lideradas por personas trans que nunca
han sido financiadas por el FIT, o que prefieren solicitar este apoyo
en lugar de apoyo FLORECER. Los financiamientos oscilan entre
$10,000 y $25,000 dolares estadounidenses/anio.
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Apoyo FLORECER (1 ano)

El apoyo FLORECER es un financiamiento de apoyo general de 1 afo
SOLO para organizaciones lideradas por personas trans que ya hayan
sidofinanciadas previamente por el FIT y esténal dia. Los financiamientos
oscilan entre $25.000 y $50.000 délares estadounidenses/afio.

Las organizaciones pueden presentar solamente una solicitud ya sea
para los apoyos SEMILLA o FLORECER. Si anteriormente recibié un
financiamiento del FIT, puede solicitar un apoyo SEMILLA o FLORECER.
Si nunca ha recibido un financiamiento del FIT, seleccione SEMILLA.
Tenga en cuenta que solo puede presentar una solicitud una vez y para
un tipo de apoyo. Una vez que inicie una solicitud, no podra cambiar a
otro tipo de apoyo (por ejemplo, de FLORECER a SEMILLA).

Reunion del
4 PCA
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SECCION 1: DESCRIPCION GENERAL DEL FIT

Sobre nosotres

El FIT se cred para movilizar recursos sostenibles para ayudar a construir

movimientos fuertes liderados por personas trans y apoyar la accion

colectiva, y para abordar y eliminar las brechas de financiamiento que
afectan a las organizaciones trans en todo el mundo. El propésito del FIT es:

1. Construir y sostener el Fondo | Desarrollar y sostener un
mecanismo para apoyar a grupos liderados por personas trans de
diferentes envergaduras que trabajen en una variedad de tematicas
a nivel internacional, regional, nacional y local, con énfasis en grupos
mas pequenos con recursos limitados.

2. Proveer de recursos a movimientos trans | Aumentar y mejorar
el acceso a recursos para apoyar los movimientos trans mediante el
aumento de los recursos financieros dedicados a organizaciones y
grupos liderados por personas trans; brindar acceso a recursos no
financieros para organizaciones trans, como desarrollo de habilidades,
fortalecimiento organizacional, desarrollo de liderazgo y apoyo a
activistas; y mejorar la promocion de la filantropia para aumentar el
acceso a nuevos donantes.

3. Educar a la comunidad filantrépica | Educar a nuestres pares de
la comunidad filantrépica sobre cuestiones trans e influir en otres
financiadores y aliades estratégiques en compromisos y estrategias
relacionadas con las personas trans.

Nuestra concesion de apoyos
El FIT es un fondo participativo de concesion de apoyos y adoptamos un
enfoque liderado por activistas que involucra a las personas trans en nuestro

proceso de concesion de apoyos. Esto significa que las personas trans
participan activamente en cada etapa, desde determinar las prioridades
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de financiamiento hasta revisar las solicitudes y tomar decisiones sobre
qué organizaciones recibiran financiamiento. Queremos garantizar una
participacion generalizada de la comunidad trans, asi como fomentar el
liderazgo trans y la propiedad colectiva de las decisiones de financiamiento.
Creemos que este enfoque de la filantropia aumenta la diversidad de
quienes toman decisiones, fortalece las decisiones y permite que mas
fondos lleguen a diversas organizaciones trans a nivel de base. Durante los
ultimos siete ciclos de financiamientos, el FIT ha otorgado 6,26 millones de
ddlares a 181 grupos liderados por personas trans en 93 paises.

Todas las solicitudes elegibles son revisadas por el panel de concesion
de apoyos, un grupo de 15 activistas trans de todo el mundo. El panel
de concesion de apoyos selecciona a les socies beneficiaries y la junta
directiva del FIT ratifica estas decisiones. Este es un proceso altamente
competitivo ya que recibimos muchas mas solicitudes de organizaciones
lideradas por personas trans de las que tenemos recursos para financiar.
Solo podemos financiar aproximadamente entre el 10 y el 20 % de las
solicitudes elegibles que recibimos cada ano.

El proceso participativo de concesion de apoyos del FIT lleva una cantidad de
tiempo considerable. Para el octavo ciclo de apoyos, recibiremos solicitudes
de diciembre a enero y se verificara su elegibilidad. Las solicitudes elegibles
se asignan a miembros del panel de concesion de apoyos, quienes las
revisan y califican. Luego organizamos una reunion en persona en la que
reunimos al panel de concesion de apoyos para tomar decisiones sobre
qué organizaciones recibiran financiamiento. Las decisiones son ratificadas
por la junta directiva y los fondos se desembolsaran en agosto de 2024.

Nuestras prioridades
El FIT tiene prioridades para nuestra concesion de apoyos:

e Financiar una coleccion diversa de grupos, que incluyan diversas
identidades, estrategias y problemas, idiomas y regiones.
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e |legar a las comunidades trans que enfrentan mayores niveles de
marginacion (por ejemplo, racismo, clasismo, discriminacion por edad,
capacitismo, misoginia, etc.).

e Apoyar a organizaciones lideradas por personas trans que trabajan de
manera interseccional y cuyo trabajo contribuye a la justicia social y
economica, la construccion del movimiento trans vy la liberacion de las
personas trans.

Criterios de elegibilidad

Para ser elegibles para financiamientos, las organizaciones deben cumplir
los siguientes criterios:
1. Ser de liderazgo trans:

a. Las personas trans deben ocupar roles de toma de decisiones,
incluido el establecimiento de las prioridades estratégicas vy
financieras de la organizacion, y constituir el 75% del personal,
portavoces y junta u érgano de toma de decisiones.

b. Si este no es el caso, las organizaciones deben demostrar
cOmo las personas trans toman decisiones presupuestarias,
organizativas y estratégicas.

2. Tener un presupuesto operativo inferior a $100,000 dolares
estadounidenses.

3. Ser un grupo de personas (es decir, no un individuo).

4. Elfoco principal del trabajo es beneficiar a la comunidad trans.

5. Contribuir a la construccion del movimiento, no sdélo brindando
servicios directos.

Las solicitudes que no cumplan con estos criterios se consideraran no
elegibles y no seran revisadas por el panel de concesion de apoyos.
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Lo que NO financiamos

El FIT no financia lo siguiente:
Individuos.
Organizaciones que no estan dirigidas por personas trans (incluso si
trabajan en tematicas trans).
Organizaciones que no trabajen especificamente para beneficiar a
personas o comunidades trans.
Organizaciones con presupuestos operativos superiores a $100,000
ddlares estadounidenses.
Organizaciones y proyectos que solo brindan servicios directos
a personas sin contribuir de alguna manera a la construccion del
movimiento trans.

Reunidn del
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Creemos que el lenguaje es importante y es crucial trabajar para lograr una
comprension compartida de las palabras que usamos. La junta directiva del
FIT ha desarrollado definiciones de trabajo para algunos de los términos
clave que aparecen a continuacion.

Trans

El FIT entiende por trans un término politico que define las comunidades de
personas con las que trabajamos. Usamos trans para definir a las personas
cuya identidad o expresion de género difiere del género asignado al nacer.
Algunas de estas personas se identifican y presentan como hombre o muijer;
otres se identifican con una categoria de género no binarie.

Estas identidades o expresiones incluyen mujeres trans, hombres trans,
fa’afafine, leiti, fakafifine, akava’ine, mahu, vakasalewalewa, palopa,
Sistergirls, Brotherboys, whakawahine, tangata ira tane, muxhe, omeguid,
travesti, two Spirit, hijra, bandhu, mangalamukhi, kinnar, thirunangai,
thirunambi, khwaja sira, meti, katoey, waria, mak nyah, kua xing nan, trans
laki-laki, transpinay, transpinoy, kwaa-sing-bit y transgénero, transexual,
género queer, no- personas binarias, de género diverso, no conformes con
el género y agénero, por nombrar solo algunas.

Como parte del compromiso del FIT con la autodeterminacion y la
descolonizacion de las opresiones corporales, estamos permanentemente
comprometides y abiertes a reconocer las identidades de género que
emergen y que nuestras comunidades reivindican dentro de sus contextos
sociopoliticos. Estos surgen del trabajo continuo de resistencia y liberacion
que implica tanto recordar como reimaginar las identidades y expresiones
de género. El FIT no privilegia ninguna identidad o expresion de género sobre
otra, incluidas aquellas comunidades que no tienen términos especificos
para describir quiénes son.
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Construccion del movimiento trans

Hay muchas comunidades trans diversas en todo el mundo y no existe
una forma Unica de construir movimientos. En el FIT, consideramos que
la construccion de movimientos implica trabajar en procesos colectivos
que crean una vision, estrategia y accion compartidas para desafiar las
dinamicas de poder opresivas. Identificamos las actividades de construccion
de movimientos como aquellas que fortalecen a las comunidades trans,
influyen en el discurso publico y buscan cambiar las normas sociales y las
politicas publicas.

Marginacion

La marginacion o exclusion social ocurre cuando un grupo es empujado
hacia los margenes de la sociedad y se le niega el acceso a derechos,
recursos y oportunidades debido a su identidad, ya sea elegida o impuesta.
Por ejemplo, las personas pueden experimentar marginacion en relacion
con su identidad/expresion de género, orientacion sexual, caracteristicas
sexuales, raza, etnia, discapacidad, edad, clase, casta, localidad
geografica, etc. Una persona puede experimentar marginacion por varios
motivos al mismo tiempo. tiempo y esto agrava la marginacion vivida.
Por ejemplo, las personas trans de color que son trabajadoras sexuales
experimentan niveles mucho mas altos de violencia, discriminacion y
denegacion de servicios. El FIT prioriza el financiamiento a comunidades
trans que enfrentan mayores niveles de marginacion.

Interseccionalidad

La interseccionalidad es un marco que describe la dinamica entre nuestras
distintas identidades (por ejemplo, muijer trans, negra) y sistemas de
opresion conectados (por ejemplo, cissexismo, supremacia blanca). El FIT
utiliza este término para referirse a la forma compleja y agravante en que los
efectos de diferentes formas de discriminacion (por ejemplo, cissexismo,
racismo, clasismo, etc.) se combinan, se refuerzan mutuamente y se
cruzan para componer sistemas de opresion.

Los privilegios que tenemos y la discriminacion que enfrentamos son

producto de nuestro singular posicionamiento en la sociedad determinado
por nuestras experiencias e identidades. Por ejemplo, una persona trans
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que es una dalit rural experimenta la vida de cierta manera debido a su
identidad/expresion de género, clase, casta, raza, idioma, religion y localidad
geografica. En el FIT buscamos activamente apoyar a las organizaciones
que adoptan un enfoque interseccional en su trabajo.

Justicia social

La justicia social reconoce que existen desequilibrios de poder entre
distintos grupos en distintas regiones del mundo, pero que aspira a una
participacion plena e igualitaria de todos los grupos. Esto incluye una
vision de la sociedad que sea equitativa y donde todes les miembros estén
segures y protegides. El FIT apoya a organizaciones trans cuyo trabajo
contribuye a la justicia social.

¥ Mukasa (he/him)

e

% Mani AQ N ¥ Melody Boateng

Yei Tochtin (Ali)...

¥ Viviane Simakawa (she/ella) ¥ hitin (Ali) He/el Interpres
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SECCION 2: ENTENDIENDO LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los criterios generales de elegibilidad son los mismos para los apoyos SEMILLA
y FLORECER. Revise detenidamente para asegurarse de que su organizacion
sea elegible. Si no cumple con los criterios, su solicitud se considerara no
elegible y no sera revisada por el panel de concesion de apoyos.

En el portal de apoyos del FIT, se le pedira que complete un cuestionario
de elegibilidad. Debera cumplir con los criterios y afirmar su elegibilidad.

Criterio 1: la organizacion debe ser de liderazgo trans.

Las personas trans deben desempenfar funciones de toma de decisiones,
incluido el establecimiento de las prioridades estratégicas y financieras
de la organizacion, y constituir el 75% del personal, portavoces y junta
directiva o el 6rgano de toma de decisiones de la organizacion.

Sabemos que hay determinadas situaciones en las que las organizaciones
no alcanzaran el objetivo del 75%. Por ejemplo, es posible que solo haya
tres personas en su organizacion y solo dos sean trans o quizas el entorno
en el que trabaja sea demasiado hostil.

Si su organizacion no esté liderada en un 75% por personas trans, esto
no significa que automaticamente no sea elegible. Lo que si significa es
que debe decirnos por qué sostiene que su organizacion esta dirigida por
personas trans y demostrar como las personas trans toman decisiones
presupuestarias, organizativas y estratégicas. Si esto no se demuestra
claramente, es posible que se considere que su solicitud no sea elegible,
por lo que le recomendamos que se exprese de forma muy clara y precisa.
Consulte la pregunta especifica en los formularios de solicitud para obtener
mas detalles.

Le recomendamos que nos diga quién toma las decisiones y que enumere
El FIT no requiere los nombres completos de las personas involucradas en
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la organizacion y entendemos que por razones de privacidad o seguridad
es posible que no desee revelar nombres. A continuacion se muestra
un ejemplo de cémo podria responder esta pregunta en el formulario de
solicitud:

El FIT no requiere los nombres completos de las personas involucradas en
la organizacion y entendemos que por razones de privacidad o seguridad es
posible que no desee revelar nombres. A continuacion se muestra un ejemplo
de como podria responder esta pregunta en el formulario de solicitud:

El pais en el que trabajamos es hostil a las personas trans, lo que
puede dificultar que las personas se unan a nuestra organizacion o
participen en activismo. Actualmente hay seis miembros de nuestra
organizacion y cuatro son trans, incluidos dos hombres trans, una
mujer trans y una persona no binaria. La organizacion prioriza el
liderazgo trans asegurandose de que tanto le presidente como le
tesorere sean personas trans. Esto garantiza que la responsabilidad de
las decisiones relacionadas con la estrategia y el presupuesto recaiga
en las personas trans de la organizacion. También nos esforzamos
por garantizar una representacion trans diversa y contamos con
portavoces trans rotatives que se turnan para representar a la
organizacion.

Criterio 2: Presupuesto operativo inferior a $100,000.
El FIT solo financiara organizaciones que tengan un presupuesto operativo
anual inferior a $100,000 ddlares estadounidenses.

Criterio 3: Organizacion de personas (es decir, no une individuo).
El FIT es flexible y esta abierto a financiar distintas formas de organizacion.
Tenga en cuenta que no importa si su organizacion esta registrada o no.
Puede organizarse como un grupo de apoyo, colectivo, red, proyecto,
etc. Lo mas importante que debe saber aqui es que no financiamos a
individuos. Debe ser una organizacion de dos o mas personas.
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Criterio 4: El principal foco de trabajo es beneficiar a la comunidad trans.
La solicitud debe demostrar claramente que el enfoque principal del
trabajo que realiza su organizacion beneficiara a la comunidad trans. Si
Su organizacion incluye personas trans pero el objetivo no es beneficiar
a la comunidad trans, su organizacion no es elegible. Si usted es parte
de una organizacion LGBTI que trabaja en tematicas diversas pero no
especificamente en trabajos que beneficien a la comunidad trans, su
organizacion no es elegible.

Criterio 5: Contribuye a la construccion del movimiento, no sdlo
brindando servicios directos.

Hay muchas comunidades trans diversas en todo el mundo y no existe
una forma Unica de construir movimientos. En el FIT, consideramos que
la construccion de movimientos implica trabajar en procesos colectivos
que crean una vision, estrategia y accion compartidas para desafiar las
dindmicas de poder opresivas. Identificamoslas actividades de construccion
de movimientos como aquellas que fortalecen a las comunidades trans,
influyen en el discurso publico y buscan cambiar las normas sociales y las
politicas publicas.

Apoyamos una amplia gama de actividades de construccion de
movimientos, que pueden incluir eventos de sensibilizacion, accion
directa, seminarios educativos, sesiones de capacitacion, grupos de
apoyo, proyectos de medios, promocion politica, desarrollo de recursos,
colaboraciones de arte y activismo, investigacion comunitaria, espacios
comunitarios, cursos para compartir habilidades, programas de liderazgo
o desarrollo personal, campanas educativas o politicas, manifestaciones,
movilizacion de comunidades y muchas otras actividades. Nos complace
apoyar actividades creativas e innovadoras no mencionadas anteriormente.
Sin embargo, estas actividades deben contribuir a la construccion del
movimiento de alguna manera y usted debera demostrarlo en su solicitud.

El FIT apoyara a organizaciones que proporcionen servicios directos, por
gjemplo, asesoramiento médico o juridico o servicios sin cita previa. Sin
embargo, los servicios directos no pueden ser las Unicas actividades en las
que participa su organizacion. Su organizacion también debe participar en
actividades de construccion de movimiento como se describe anteriormente.
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SECCION 3: RECOMENDACIONES GENERALES PARA
REDACTAR UNA SOLICITUD SOLIDA

e Asegurese de solicitar el apoyo adecuado. Los apoyos SEMILLA
son para organizaciones que nunca han sido financiadas por el FIT. Los
apoyos FLORECER son para organizaciones que han sido financiadas
por el FIT y estan al dia. Tenga en cuenta que en el portal de apoyos
solo puede presentar una solicitud una vez y para un solo tipo de
apoyo. Una vez que inicie una solicitud no podra cambiar a otro tipo de
financiamiento (por ejemplo, de FLORECER a SEMILLA).

e Asegurese de que su solicitud esté completa. Complete todos
los campos del formulario de solicitud con informacion clara y precisa.
Responda con N/A (no aplicable) a las preguntas que no sean
relevantes para su organizacion. El FIT no realizara un seguimiento de
las solicitudes incompletas y, si no esta completa, su solicitud puede
considerarse no elegible.

e Recuerde a su revisore. Su solicitud sera revisada por el panel de
concesion de apoyos del FIT, compuesto por activistas trans de distintas
partes del mundo. Esto significa que usted escribira a sus pares, pero
sabiendo que pueden ser pares que Conocen muy POco sobre su
contexto de trabajo. Les activistas trans conocen la importancia de su
trabajo, solo recuerde describir bien sus detalles.

e Haga que su solicitud se destaque. Exprésese con claridad sobre
lo que hara con los fondos y asegurese de decirnos qué impacto
tendra en su comunidad y el movimiento trans. La competencia por
el financiamiento es muy alta y debe defender por qué su trabajo es
importante para la construccion del movimiento trans en su region.

e Sea realista. Usted es | experte en lo que se debe hacer en su
contexto, asi que diganos qué quiere hacer su organizacion y no lo que
cree gue queremos escuchar. Las mejores solicitudes son ambiciosas
pero realistas. Esto también incluye el presupuesto: solicite los fondos
que su organizacion necesita para realizar el trabajo.

e Consulte sus datos de contacto. Asegurese de comprobar que sus
datos de contacto, especialmente su direccion de correo electronico,
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estén escritos correctamente. Si no podemos comunicarnos con usted,
el proceso se retrasara. Le recomendamos encarecidamente que invite
a un contacto secundario en el portal de apoyos.

Elija referencias relevantes. Cuando seleccione referencias, elija dos
personas que conozcan su organizacion y le brinden una referencia
honesta y reflexiva. Elles no pueden ser miembros de su organizacion,
sino colegas, financiadores o representantes de la sociedad civil. Por
favor no incluya al panel de concesion de apoyos del ni a les miembros
de lajunta del FIT como referencias. Recuerde informar a sus referencias
sobre su solicitud y la necesidad de responder a nuestra solicitud.
Presente su presupuesto. El FIT ha adoptado una tabla de informes
presupuestarios simplificada dentro del formulario de solicitud. Esta
tabla es lo mas simple posible para reflejar la creencia del FIT de que
les socies beneficiaries y el panel de concesion de apoyos deberian
centrarse en el trabajo en si versus las lineas presupuestarias. Debera
completar la tabla en su totalidad.

Reunion del PCA
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SECCION 4: REGISTRO DE UN PERFIL ORGANIZACIONAL

Todes les solicitantes deben registrarse y completar un perfil organizacional
en el portal de apoyos del FIT para poder solicitar financiamientos: https://
transfund.smartsimple.ca/s Login.jsp

El FIT ya no acepta solicitudes a través de nuestra direccion de correo
electronico. Para ser considerade para un financiamiento, debe presentar
su solicitud a través del portal de apoyos. Si tiene dificultades, comuniquese
info@transfund.org

Reunion del PCA
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SECCION 5: APOYO SEMILLA

Una vez que haya completado un perfil organizacional, puede optar por
solicitar un apoyo SEMILLA.

En el marco del apoyo SEMILLA, el FIT proporcionara un financiamiento de
1 afo de entre $10 000 y $25 000 USD. El FIT concibe este financiamiento
como una forma de fortalecer y desarrollar organizaciones lideradas por
personas trans sostenibles vy resilientes. Preferimos brindar apoyo general
(financiamiento basico) a las organizaciones, pero también podemos
brindar apoyos para proyectos si asi lo prefiere.

Debido a los recursos limitados y nuestro deseo de otorgar financiamientos
de manera equitativa, el panel de concesion de apoyos puede asignar
menos fondos de los que usted solicita, o que requerira de una revision de
la propuesta y el presupuesto.

PARTE 1: Informacion de contacto

Esta seccion se completara automaticamente en funcion de la informacion
de su perfil organizacional. Si desea cambiar algo, primero debe hacerlo en
el perfil de la organizacion.

Contacto secundario: En esta seccion podra invitar a un contacto
secundario que también tendra acceso a la solicitud. Le recomendamos
encarecidamente que incluya un contacto secundario, lo que puede ser
muy Util si necesitamos comunicarnos con su organizacion y el contacto
principal se fue o no responde.

Referencias: Debera indicar los nombres de dos referencias con quienes

el FIT puede contactar si la solicitud de su organizacion es seleccionada
para ir ala reunion de revision. Deben ser personas que estén familiarizadas
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con su trabajo y que le hayan dado permiso para que el FIT se comunique
con elles. Sus referencias deben representar organizaciones con las que
haya trabajado. Por ejemplo, podria ser une oficial de programa de un
financiador actual o anterior o une representante de una organizacion trans/
LGBT/de derechos humanos con la que haya colaborado. Las referencias
no pueden ser otres miembros de su organizacion. Por favor no incluya al
panel de concesion de apoyos ni a les miembros de la Junta directiva del
FIT como referencias.

PARTE 2: Cuestionario de elegibilidad

Todas las organizaciones deben completar el cuestionario de elegibilidad.
Este es un momento para que usted reflexione sobre si su organizacion es
elegible para postularse. Proporcionamos este cuestionario para garantizar
que no pierda su tiempo y recursos solicitando si no cumple con los criterios
de elegibilidad. Si la respuesta es “no” a cualquiera de las preguntas, su
solicitud se considerara no elegible. Si responde “si” pero aun no cumple
con los criterios de elegibilidad, su solicitud se considerara no elegible.

PARTE 3: Antecedente organizacional

Esta seccion nos ayuda a comprender su organizacion, con quién trabaja
y qué hace.

} Pregunta 1: Primero se le preguntara si desea completar la solicitud
manualmente a través de la plataforma o video. La siguiente seccion
corresponde  si selecciona “manualmente”.

2 Pregunta 2: Le pide que nos cuente sobre el contexto en el que trabaja.
¢ Cuales son los problemas que esta enfrentando a nivel local, nacional,
regional o internacional? Cuéntenos sobre los mayores desafios que ha
tenido que enfrentar y las oportunidades que vislumbra. Asegurese de
que su solicitud aborde los problemas que describe en esta pregunta.
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P Pregunta 3: Le pide que marque la identidad/expresién de género de
la mayoria de las personas con las que trabaja. ;Quién participa en sus
actividades? ;Quiénes son las personas que acuden a tus eventos?
¢ Quiénes son sus miembros o las personas que utilizan sus servicios?

P Pregunta 4: Pregunta sobre las principales poblaciones con las que
trabaja su organizacion. Esta podria serla membresia o el area de enfoque
de su organizacion. Solo podra marcar hasta tres casillas. Asegurese de
explicar como trabaja con estas poblaciones en su solicitud.

2 Pregunta 5: Pregunta sobre los principales temas o problematicas en
los que esta trabajando su organizacion. ¢ Donde invierte la mayor parte
de su tiempo y recursos”? Sabemos que muchas organizaciones trabajan
en multiples temas pero aqui le pedimos que marque los tres que sean
mas relevantes para esta solicitud. Asegurese de explicar claramente
como trabaja en estos temas o problematicas en su solicitud.

2 Pregunta 6: Le pide que presente a su organizacion. Queremos conocer
la vision, mision, objetivos, actividades y logros clave de su organizacion.
Esta seccion se utilizara para el resumen que va al panel de concesion
de apoyos si su solicitud es seleccionada para ir a la reunion presencial,
de modo que debera expresarse de forma clara y concisa.

4 Pregunta 7: Pregunta de qué forma su organizacion esta dirigida
por personas trans y quién toma las decisiones estratégicas y
presupuestarias. Esta pregunta es muy importante y si no demuestra
liderazgo trans, su solicitud puede considerarse no elegible. Damos un
ejemplo en la Seccion 2: Entendiendo los criterios de elegibilidad.

Entendemos que hay contextos en los que es dificil demostrar liderazgo
trans. Dichos contextos incluyen:
- Motivos de seguridad que significan que no puede compartir
informacion sobre personas trans en la organizacion o enmarcar
abiertamente su trabajo como enfocado hacia personas trans;
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- Condiciones socioeconémicas o politicas que requieren que les
activistas trans trabajen dentro de una organizacion LGBT o dentro
de una comunidad mas amplia que no se centre Unicamente en las
personas trans.

En tales casos, le solicitamos amablemente que comparta dichos
elementos sobre su situacion como organizacion, explicando como las
personas trans estan involucradas en el trabajo que realiza. Algunos
ejemplos incluyen:

- Sino puede enumerar al personal trans y a les miembros de la junta
directiva por razones de seguridad, proporcione descripciones
anonimas sobre la participacion de las personas trans en la
organizacion;

- Si son un grupo de personas trans que trabajan dentro de una
organizacion mas amplia no dirigida por personas trans debido
a restricciones del contexto, una posibilidad es demostrar que
Su grupo, es decir, las personas trans, tendra una autonomia
significativa en relacion con esta organizacion mas grande. En
particular, le sugerimos resaltar como las personas trans tienen
posiciones de decision respecto del manejo del financiamiento del
FIT, en caso de que su grupo sea seleccionado.

Reunidn del PCA
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2 Pregunta 8: Pregunta como su organizacion apoya a las personas
trans que enfrentan las formas mas criticas de marginacion. Queremos
saber si su organizacion adopta un enfoque interseccional y con quién
se asocia o colabora (consulte las definiciones de FIT en la Seccion 1:
Descripcion general para obtener mas informacion sobre como definimos
la marginacion y la interseccionalidad).

PARTE 4: Solicitud de financiamiento

Esta seccion nos dice cuanto dinero necesita su organizacion, qué
planea hacer durante el ciclo de apoyo financiero, como contribuira esto
a la construccion del movimiento trans y el impacto que tendra este
financiamiento. EI FIT prefiere brindarles a las organizaciones apoyo general
(financiamiento basico) porque confiamos en que usted sabra lo que su
organizacion necesita hacer. El apoyo general proporciona financiamiento
sin restricciones que permite a una organizacion llevar a cabo su mision.
Por ejemplo, esto se puede utilizar para alquilar una oficina, pagar al
personal, imprimir recursos, comprar computadoras o cualquier otro
costo que la organizacion considere necesario. Si desea solicitar un apoyo
financiero para un proyecto, explique qué planea hacer su organizacion
con el financiamiento.

p Pregunta 9: Le pregunta sobre el monto total solicitado al FIT en
dolares estadounidenses. Debe oscilar entre $10,000 y $25,000 USD.
Asegurese de que el monto total de financiamiento solicitado en esta
pregunta coincida con el monto total que figura en su presupuesto.

P Pregunta 10: Le pregunta sobre las principales actividades que esta
planificando para este periodo de apoyo financiero. Estas deberian ser
todas las actividades, no sélo aquellas que solicitan financiamiento del
FIT. Nuestro panel de concesion de apoyos esta interesado en conocer
su trabajo en general y lo que planea hacer.
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2 Pregunta 11: Le pregunta si busca apoyo general o financiamiento para
un proyecto. Preferimos brindar apoyo general (financiamiento basico) a
las organizaciones, pero no tenemos restricciones a la hora de otorgar
apoyo para proyectos también. Marque la casilla que describe lo que
desea hacer con los fondos y asegurese de que esta respuesta refleje
Sus respuestas en la plantilla de presupuesto.

P Pregunta 12: Le pide que complete una plantila de solicitud de
financiamiento simple para su organizacion. Le recomendamos que
proporcione informacion completa y clara para ayudar al panel de
concesion de apoyos a comprender lo que quiere hacer.

Aqui hay instrucciones sobre como completar la plantilla de presupuesto.:

La plantila de presupuesto tiene dos secciones. La primera le pide
que enumere todos los costos relacionados con el apoyo general
(financiamiento basico) (por ejemplo, salarios del personal, alquiler, etc.).
La segunda seccion le pide que enumere las actividades para las que
solicita financiamiento. Algunas organizaciones pueden optar por incluir
todos los gastos en la primera seccion o todos los gastos en la segunda
seccion. Algunas organizaciones pueden optar por asignar gastos en la
primera y segunda seccion.

1. Si esta solicitando apoyo para un proyecto, complete Unicamente la
| segunda seccion.

@ Indique el monto en ddélares estadounidenses y no en su moneda local.

El total en la parte inferior de la plantilla de presupuesto debe ser igual
al monto total que solicita al FIT.

sea elegible.

q Si el presupuesto no esta completo, es posible que su solicitud no
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p Pregunta 13: Solicita una descripcién o narrativa financiera basada
en la plantilla de presupuesto anterior. Aqui es donde nos dice qué
quiere hacer durante el ciclo de financiamiento. El panel de concesion
de apoyos leera muchas solicitudes y decidirda a cuales organizaciones
financiar, por lo que es importante que demuestre que tiene una idea
clara de lo que haria con los fondos y como avanzara en su trabajo.

Si esté solicitando apoyo general, diganos qué es lo que desea financiar
y por qué. Si se trata de un financiamiento para un proyecto, diganos qué
actividades planea realizar. ;, Donde se llevaran a cabo estas actividades?
¢ Cuantas personas estaran involucradas? ;Con quién colaborara o se
asociara”?

Debe quedar claro a qué nivel (local, nacional, regional o internacional)
se llevara a cabo el trabajo. También es recomendable que indique si
el trabajo aun seria factible si su organizacion no recibe el monto total
del financiamiento solicitado. El panel de concesion de apoyos puede
decidir otorgarle a su organizacion un financiamiento menor del que
usted solicitd si cree que el dinero aun seria Util.

2 Pregunta 14: Pregunta qué es lo que cree de recibir este financiamiento
le ayudara a lograr o cambiar. Se trata del impacto que tendréa el apoyo
financiero. Esto significa que queremos que nos diga qué cree que
cambiara como resultado de que su organizacion obtenga fondos
del FIT. Aqui debera decirnos exactamente qué cree que mejorara o
cambiara en su contexto o comunidad gracias al financiamiento. Por
ejemplo, ¢,contribuira su trabajo a cambiar una ley? ;Las personas trans
tendran mejor acceso a los servicios de salud? ¢ Tendra su organizacion
estructuras de gobierno mas sdlidas? ;Tendran sus miembros un
espacio seguro para reunirse? Sea realista, sabemos que los apoyos de
1 afio no cambiaran todo, asi que diganos qué impacto cree que tendra
este financiamiento.
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P Pregunta 15: Pregunta como contribuira su trabajo a la construccion
del movimiento trans en su contexto. Aqui le alentamos a reflexionar
sobre la definicion de construccion de movimientos trans (consulte las
definiciones del FIT en la Seccidn 1: Descripcion general). Cuéntenos
como su trabajo ayudara a fortalecer las comunidades trans, cémo
influye en el discurso publico y cambia las normas sociales y las politicas
publicas. Le animamos a utilizar ejemplos claros.

PARTE 5: Informacion financiera

Esta seccion nos ayuda a comprender el perfil financiero de su
organizacion. Queremos saber su presupuesto operativo y si ha sido
financiade por otres financiadores en el pasado reciente. Esto nos
ayudara a comprender la capacidad y la experiencia de su organizacion
con el financiamiento.

> Pregunta 16: Pregunta cudles fueron las ganancias/ingresos generales
de su organizacion el afo pasado.

Los ingresos y ganancias se refieren al dinero que su organizacion
recibié en financiamientos, donaciones, mercancias, membresias, etc.
Las inversiones y gastos se refieren a la cantidad de dinero que se ha
invertido y gastado el ano anterior.

Debe proporcionar esta informacion en dolares estadounidenses. Puede
encontrar un conversor de divisas en linea, como OANDA: https://www.
oanda.com/currency/converter/

2 Pregunta 17: Pregunta por los gastos generales de su organizacion el
afo pasado. Esto se refiere atodos los gastos y costos de la organizacion.

> Pregunta 18: Pregunta si ha recibido financiamiento externo
anteriormente. Esto se refiere a cualquier apoyo financiero que su
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organizacion haya recibido de fundaciones, fideicomisos, gobiernos/
donantes multilaterales/bilaterales, corporaciones, embajadas, etc.

Si responde que ha recibido financiamiento externo anteriormente,
debe indicar los nombres de sus financiadores actuales o anteriores
durante los Ultimos 2 anos y el propodsito de dichos financiamientos.
No es necesario que nos informe sobre donaciones individuales Unicas,
eventos de recaudacion de fondos, ventas de mercancias, etc.

4 Pregunta 19: Le pide que nos informe sobre otros fondos que ha
solicitado o planea solicitar relacionados al afio en que presenta la
solicitud. En la columna marcada como estado, indiquenos si este
financiamiento esta Confirmado (definitivamente recibira los fondos),
Solicitado (ha presentado una solicitud y esta esperando una decision)
o Planificado (tiene la intencion de presentar una solicitud pero el
financiamiento no esta garantizado).

P Pregunta 20: Pregunta si su organizacion es o ha sido une socie
beneficiarie del FIT. Tenga en cuenta que si ha sido socie beneficiarie del
FIT, usted es elegible para solicitar un apoyo FLORECER. Puede solicitar
los apoyos SEMILLA o FLORECER, pero no podra solicitar ambas (de
lo contrario, ambas solicitudes no seran elegibles). Tenga en cuenta que
si ha sido beneficiarie del FIT en los ultimos dos afos, esto debe figurar
en la tabla proporcionada. También le pedimos que nos diga como su
solicitud actual se construira sobre la base de su(s) financiamiento(s)
anterior(es) del FIT.

P Pregunta 21: Pregunta si su organizacion esta enfrentando alguna
amenaza de seguridad o si tiene algun problema de seguridad digital.
También le pedimos que comparta su canal de comunicacion preferido
para que podamos ponernos en contacto con su grupo y si tiene alguna
otra necesidad (Proton u otro cliente de correo electréonico seguro,
Signal, etc.).
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SECCION 6: APOYO FLORECER

Una vez que haya completado un perfil organizacional, puede optar por
solicitar un apoyo FLORECER.

Mediante el apoyo FLORECER, el FIT proporcionara un financiamiento
de 1 afo de entre $25 000 y $50 000 USD al ano. El FIT concibe este
financiamiento como una forma de promover la sostenibilidad de las
organizaciones lideradas por personas trans para FLORECER. Los apoyos
FLORECER solo estan disponibles para organizaciones que hayan sido
financiadas por el FIT en cualquiera de los ciclos de apoyos anteriores y
estén al dia.

PARTE 1: Informacion de contacto

Esta seccion se completara automaticamente en funcion de la informacion
de su perfil organizacional. Si desea cambiar algo, primero debe hacerlo en
el perfil de la organizacion.

Contacto secundario: En esta seccion podra invitar a un contacto
secundario que también tendra acceso a la solicitud. Le recomendamos
encarecidamente que incluya un contacto secundario, o que puede
resultar muy Util si necesitamos ponernos en contacto con su organizacion
y el contacto principal se ha ido 0 no responde.

Referencias: Debera indicar los nombres de dos referencias con quienes el
FIT puede contactar si la solicitud de su organizacion es seleccionada para
ser presentada en la reunion de revision. Deben ser personas que estén
familiarizadas con su trabajo y que le hayan dado permiso para que el FIT se
comunique con elles. Sus referentes deben representar organizaciones con
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las que haya trabajado. Por ejemplo, podria ser une oficial de programa de
una financiadora actual o anterior 0 une representante de una organizacion
trans/LGBT/de derechos humanos con la que haya colaborado. Las
referencias no pueden ser otres miembros de su organizacion. Por favor
no incluya al panel de concesion de apoyos ni a les miembros de la junta
directiva del FIT como referencias.

PARTE 2: Evaluacion de elegibilidad

Todas las organizaciones deben completar el cuestionario de elegibilidad.
Este es un momento para que usted reflexione sobre si su organizacion es
elegible para postularse. Proporcionamos este cuestionario para garantizar
que no pierda su tiempo y recursos solicitando si no cumple con los criterios
de elegibilidad. Si la respuesta es “no” a cualquiera de las preguntas, su
solicitud se considerara no elegible. Si responde “si” pero aun no cumple
con los criterios, su solicitud se considerara no elegible.

PARTE 3: Antecedente organizacional

Esta seccion nos ayuda a comprender su organizacion, con quién trabaja
y qué hace.

> Pregunta 1: Primero se le preguntara si desea completar la solicitud
manualmente a través de la plataforma o video. La siguiente seccion
corresponde  si selecciona “manualmente”.

4 Pregunta 2: Le pide que nos cuente sobre el contexto en el que trabaja.
¢ Cuales son los problemas que esta enfrentando a nivel local, nacional,
regional o internacional? Cuéntenos sobre los mayores desafios que ha
tenido que enfrentar y las oportunidades que vislumbra. Asegurese de
que su solicitud aborde los problemas que describe en esta pregunta.
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P Pregunta 3: Le pide que marque la identidad/expresién de género de
la mayoria de las personas con las que trabaja. ;Quién participa en sus
actividades? ;Quiénes son las personas que acuden a tus eventos?
¢ Quiénes son sus miembros o las personas que utilizan sus servicios?

P Pregunta 4: Pregunta sobre las principales poblaciones con las que
trabaja su organizacion. Esta podria ser la membresia o el area de enfoque
de su organizacion. Solo podra marcar hasta tres casillas. Asegurese de
explicar como trabaja con estas poblaciones en su solicitud.

2 Pregunta 5: Pregunta sobre los principales temas o problematicas en
los que esta trabajando su organizacion. ¢ Donde invierte la mayor parte
de su tiempo y recursos? Sabemos que muchas organizaciones trabajan
en multiples temas pero aqui le pedimos que marque los tres que sean
mas relevantes para esta solicitud. Asegurese de explicar claramente
como trabaja en estos temas o problematicas en su solicitud.

P Pregunta 6: Le pide que presente su organizacion. Queremos conocer
la vision, mision, objetivos, actividades y logros clave de su organizacion.
Aunque su organizacion haya sido financiada en el pasado, recuerde
que les miembros del panel de concesion de apoyos que revisan su
solicitud pueden no estar familiarizades con su trabajo. Esta seccion
se utilizara exactamente como esta escrita para el resumen que va al
panel de concesion de apoyos si su solicitud es seleccionada para ir a
la reunion de revision, de modo que debera expresarse de manera clara
y concisa.

> Pregunta 7: Pregunta de qué forma su organizacion esta dirigida
por personas trans y quién toma las decisiones estratégicas y
presupuestarias. Esta pregunta es muy importante y si no demuestra
liderazgo trans, su solicitud puede considerarse no elegible. Damos un
ejemplo en la Seccion 2: Entendiendo los criterios de elegibilidad.
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Entendemos que hay contextos en los que es dificil demostrar liderazgo
trans. Dichos contextos incluyen:

- Motivos de seguridad que significan que no puede compartir
informacion sobre personas trans en la organizacion o enmarcar
abiertamente su trabajo como enfocado hacia personas trans;

- Condiciones socioecontmicas o politicas que requieren que les
activistas trans trabajen dentro de una organizacion LGBT o dentro
de una comunidad mas amplia que no se centre Unicamente en las
personas trans.

En tales casos, le solicitamos amablemente que comparta dichos
elementos sobre su situacion como organizacion, explicando como las
personas trans estan involucradas en el trabajo que realiza. Algunos
ejemplos incluyen:

- Sino puede enumerar al personal trans y a les miembros de la junta
directiva por razones de seguridad, proporcione descripciones
anonimas sobre la participacion de las personas trans en la
organizacion;

- Si son un grupo de personas trans que trabajan dentro de una
organizacion mas amplia no dirigida por personas trans debido
a restricciones del contexto, una posibilidad es demostrar que
SuU grupo, es decir, las personas trans, tendra una autonomia
significativa en relacion con esta organizacion mas grande. En
particular, le sugerimos resaltar cémo las personas trans tienen
posiciones de decision respecto del manejo del financiamiento del
FIT, en caso de que su grupo sea seleccionado.

2 Pregunta 8: Pregunta como su organizacion apoya a las personas
trans que enfrentan las formas mas criticas de marginacion. Queremos
saber si su organizacion adopta un enfoque interseccional y con quién
se asocia o0 colabora (consulte las definiciones de FIT en la Seccion 1:
Descripcion general para obtener mas informacion sobre como definimos
la marginacion y la interseccionalidad).
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2 Pregunta 9: Le pide que describa el impacto que su trabajo ha tenido
en las comunidades con las que trabaja durante los Ultimos tres afos.
Queremos saber sobre sus éxitos como organizacion y qué es lo que ha
cambiado desde que comenzo a realizar su trabajo.

2 Pregunta 10: Le pide que proporcione un resumen de como gastoé sus
financiamientos anteriores del FIT y qué es lo que pudo lograr con esos
fondos. El panel de concesidn de apoyos quiere ver cOmo un nuevo
apoyo financiero se desarrollara sobre la base del trabajo para el que ya
habia recibido financiamiento.

PARTE 4: Solicitud de financiamiento

Esta seccion nos dice cuanto dinero necesita su organizacion, qué planea
hacer durante el ciclo de apoyo, como contribuira esto a la construccion
del movimiento trans y el impacto que tendra este financiamiento. El FIT
brindara a las organizaciones apoyo general (financiamiento basico) porque
confiamos en que usted sabra lo que su organizacion necesita hacer. El
apoyo general proporciona financiamiento sin restricciones que permite a
una organizacion llevar a cabo su mision. Por ejemplo, esto se puede utilizar
para alquilar una oficina, pagar al personal, imprimir recursos, comprar
computadoras o cualquier otro costo que la organizacion considere
necesario.

> Pregunta 11: Solicita el monto total solicitado al FIT en ddlares
estadounidenses. Debe oscilar entre $25,000y $50,000 USD. Aseglrese
de que el monto total de financiamiento solicitado en esta pregunta
coincida con el monto total que figura en su tabla de presupuesto

} Pregunta 12: Pregunta sobre las principales actividades que esta
planificando para este periodo de apoyo. Estas deberian incluir todas
las actividades, no sélo aquellas que se aplican a un financiamiento del
FIT. El panel de concesion de apoyos quiere saber sobre su trabajo en
general y lo que planea hacer.

37

A




/\ ‘ IH‘ NTERNATIONA

SOLICITUDES

4 Pregunta 13: El FIT brinda apoyo general (financiamiento basico) a las
organizaciones, pero usted también puede realizar trabajos de proyectos
como parte del financiamiento de apoyo general. Marque la casilla que
describe lo que desea hacer con los fondos y asegurese de que esta
respuesta refleje sus respuestas en la plantilla de presupuesto.

} Pregunta 14: Le solicita que complete una plantilla de presupuesto simple
para gue su organizacion proporcione informacion sobre su solicitud de
financiamiento. Le recomendamos que proporcione informacion clara
para ayudar al panel de concesion de apoyos a comprender lo que
quiere hacer.

Aqui hay instrucciones sobre como completar la plantilla de presupuesto:

La plantilla de presupuesto tiene dos secciones. La primera le pide
que enumere todos los costos relacionados con el apoyo general
(financiacion basica) (por ejemplo, salarios del personal, alquiler, etc.).
La segunda seccion le pide que enumere las actividades para las que
solicita financiamiento. Algunas organizaciones pueden optar por
incluir todos los gastos en la primera seccion. Algunas organizaciones
pueden optar por asignar gastos en la primera y segunda seccion.

Por favor indique el monto en doélares estadounidenses.

El total en la parte inferior de la plantilla de presupuesto debe ser igual
al monto total que solicita al FIT.

Si el presupuesto no esta completo, es posible que su solicitud no
sea elegible.

06

2 Pregunta 15: Le solicita una descripcion/narrativa financiera basada
en la plantilla de presupuesto compartida. Aqui es donde nos dice
qué quiere hacer durante el ciclo de financiamiento. Les miembros del
panel de concesion de apoyos leen muchas solicitudes y deciden qué
organizaciones financiar, por lo que es importante que demuestre que

38

A




SOLICITUDES

tiene unaidea clara de lo que haria con el financiamiento y como avanzara
en su trabajo. ;,Dénde se llevaran a cabo estas actividades? ¢ Cuantas
personas estaran involucradas? ¢Con quién colaborara o se asociara?
Debe quedar claro a qué nivel (local, nacional, regional o internacional)
se llevara a cabo el trabajo. También es recomendable que indique si
el trabajo aun seria factible si su organizacioén no recibe el monto total
del financiamiento solicitado. El panel de concesion de apoyos puede
decidir otorgarle a su organizacion un financiamiento menor a la que
usted solicitd si cree que el dinero aun seria Util.

> Pregunta 16: Le pregunta qué es lo que cree que de recibir este
apoyo le ayudara a lograr o cambiar. Se trata del impacto que tendra
el financiamiento. Esto significa que queremos que nos diga qué cree
que cambiara como resultado de que su organizacion obtenga fondos
del FIT. ¢ Su trabajo contribuira a cambiar una ley? ;Las personas trans
tendran mejor acceso a los servicios de salud? ¢ Tendra su organizacion
estructuras de gobierno mas solidas? ¢, Tendran sus miembros un espacio
seguro para reunirse? Sea realista, sabemos que los financiamientos de
1 afio no cambiaran todo, asi que diganos qué impacto cree que tendra
este apoyo.
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4 Pregunta 17: Pregunta como contribuird su trabajo a la construccion
del movimiento trans en su contexto. Aqui le alentamos a reflexionar
sobre la definicion de construccion de movimientos trans (consulte las
definiciones del FIT en la Seccion 1: Descripcion general). Cuéntenos
como su trabajo ayudara a fortalecer las comunidades trans, cémo
influye en el discurso publico y cambia las normas sociales y las politicas
publicas. Le animamos a utilizar ejemplos claros.

2 Pregunta 18: Pregunta como este apoyo financiero ayudara a su
organizacion a aprovechar el financiamiento previo del FIT . sHabra
continuacion del trabajo? ;Como se relaciona este apoyo con el
financiamiento anterior?

PARTE 5: Informacion financiera

Esta seccion nos ayuda a comprender el perfil financiero de su organizacion.
Queremos saber su presupuesto operativo y si ha recibido financiamiento
de otres financiadores en el pasado reciente. Esto nos ayudara a
comprender la capacidad y la experiencia de su organizacion en relacion
al financiamiento.

2 Pregunta 19: Pregunta cudles fueron las ganancias/ingresos generales
de su organizacion el ano pasado.

Los ingresos y ganancias se refieren al dinero que su organizacion
recibioé en financiamientos, donaciones, mercancias, membresias, etc.
Las inversiones y gastos se refieren a la cantidad de dinero que se ha
invertido y gastado el afio anterior.

Debe proporcionar esta informacion en ddlares estadounidenses. Puede
encontrar un conversor de divisas en linea, como OANDA: https://www.
oanda.com/currency/converter/
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2 Pregunta 20: Pregunta por los gastos generales de su organizacion el
afo pasado. Esto se refiere atodos los gastos y costos de la organizacion.

P Pregunta 21: Pregunta si ha recibido financiamiento externo
anteriormente, debe indicar los nombres de sus financiadores actuales
0 anteriores durante los Ultimos dos afios y el propdsito de dichos
apoyos financieros. No es necesario que nos informe sobre donaciones
individuales Unicas, eventos de recaudacion de fondos, ventas de
mercancias, etc.

2 Pregunta 22: Le pide que nos informe sobre otros fondos que ha
solicitado o planea solicitar relacionados al ano en que presenta la
solicitud. En la columna marcada como estado, indiquenos si este
financiamiento esta Confirmado (definitivamente recibira los fondos),
Solicitado (ha presentado una solicitud y esta esperando una decision)
o Planificado (tiene la intencidon de presentar una solicitud pero el
financiamiento no esta garantizado).

D Pregunta 23: Pregunta si su organizacion esta enfrentando alguna
amenaza de seguridad o si tiene algun problema de seguridad digital.
También le pedimos que comparta su canal de comunicacion preferido
para que podamos ponernos en contacto con su grupo y si tiene alguna
otra necesidad (proton u otro cliente de correo electrénico seguro,
Signal, etc.).
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SECCION 7: SOLICITUDES POR VIDEO

Para promover accesibilidad para todas las organizaciones, el FIT acepta
solicitudes de video. Esto se limita a organizaciones que no tienen
la capacidad de escribir una solicitud en inglés, francés, ruso, chino
simplificado o espanol, pero que pueden proporcionar una solicitud hablada
en uno de estos idiomas. Todas las solicitudes deben responder las mismas
preguntas. Exigiremos a las organizaciones que envien la informacion de
contacto y el modelo de presupuesto por escrito.

Si estd subiendo una solicitud en video, asegurese de responder las
siguientes preguntas en su presentacion en video:

Cuéles son los principales problemas que enfrenta la comunidad trans
en su contexto? Describa los desafios y oportunidades que abordara
su trabajo.

Presente brevemente la vision, la mision, los objetivos y los logros
clave de su organizacion.

¢ Quiénes son las comunidades con las que trabaja su organizacion?
Describa de qué manera su organizacion esta dirigida por personas
trans. Queremos saber quién toma las decisiones estratégicas vy
presupuestarias. Enumere todo el personal y miembros de la junta
directiva, indicando claramente sus identidades y funciones.

¢ Coémo apoya su trabajo a las personas trans que enfrentan las
formas mas criticas de marginacion? Describa cualquier asociacion
y colaboracion relevante con la que participa su organizaciéon para
abordar estos problemas.

¢, Cuales son las principales actividades que esta planificando para este
periodo de financiamiento? (Estas deberian ser todas las actividades,
no soélo aquellas que se aplican a un financiamiento del FIT).

Si obtiene este apoyo, ¢,qué cree que le ayudara a lograr o cambiar?
¢, Cémo contribuira su trabajo o proyecto a la construccion del
movimiento trans en su contexto?

La carga del video sera de un maximo de 2GB.

Auln se le pedira que responda algunas preguntas con texto escrito. Por
favor revise las secciones SEMILLA o FLORECER para mas informacion.
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SECCION 8: TARJETAS DE PUNTAJE SEMILLAY FLORECER

En nuestro compromiso con la transparencia, el FIT comparte las tarjetas de
puntaje SEMILLA y FLORECER que el panel de concesion de apoyos utiliza
para evaluar todas las solicitudes elegibles. Cada solicitud se califica segun
estos criterios y se le asigna una puntuacion sobre 10. Instamos a les solicitantes
a considerar esta matriz de puntuacion mientras escriben sus solicitudes,
asegurandose de proporcionar informacion clara para cada pregunta.

TARJETA DE PUNTAJE PARA EL APOYO SEMILLA

Informacién basica

Nombre de le miembro del PCA

Nombre del grupo

Pais de radicacion del grupo

Idioma de la solicitud chino __ espafiol __francés __ inglés __ruso__

Tarjeta de puntaje

1. El trabajo propuesto por le solicitante beneficiard ala | Puntaje:
comunidad trans

2. El trabajo de le solicitante tendra un impacto positivo | Puntaje:
en la construccién del movimiento

Explicacion:

3. El trabajo de le solicitante cumple con las prioridades | Puntaje:

del FIT

Explicacion:
4. El trabajo de le solicitante cubre una brecha Puntaje:
en su contexto

Explicacion:

5. La solicitud es realista y cumple con los requisitos. ¢éEl | Puntaje:
presupuesto es realista? (P19 y 20).

Explicacion:

PUNTAJE TOTAL DE LA SOLICITUD (Promedio de todos los
puntajes. Sumar los 5 puntajes y dividirlos por 5. (Ten
como meta que el 10-20% de tus puntajes estén entre 8-
10)

C ios sobre la

Para que pod proporcis ios a los grupos sobre sus solicitudes, necesitamos que compartas
tu impresion general de la solicitud, équé te gusto de la solicitud? ¢ Qué sugeririas que el grupo mejore la
proxima vez que presenten una solicitud?
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TARJETA DE PUNTAJE PARA EL APOYO FLORECER

Informacion basica

Nombre de le miembro del PCA

Nombre del grupo

Pais de radicacion del grupo

Idioma de la solicitud __inglés __espafiol __francés__ruso __chino

Planilla de Puntuacion

1. El trabajo propuesto por le solicitante beneficiara a la Puntuacion:
comunidad trans

Explicacion:
2. El trabajo de le solicitante ya ha tenido un impacto Puntuacion:
positivo en la construccion del movimiento y/o en
atender las prioridades del FIT Explicacion:

3. El trabajo de le solicitante tendra un impacto positivo Puntuacién:
en la construccién del movimiento

Explicacion:

4, El trabajo de le solicitante cumple con las prioridades Puntuacion:

del FIT

Explicacion:
5. El trabajo previo de le solicitante fue efectivo con la Puntuacion:
forma en que usé los fondos del FIT

Explicacion:
6. El trabajo de le solicitante cubre una brecha en su Puntuacion:
contexto

Explicacion:
7. La solicitud es realista y cumple con los Puntuacién:
requerimientos.)

Explicacion:
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SECCION 9: MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL FIT'Y DEL
PANEL DE CONCESION DE APQYQS

EIFIT se esfuerza por garantizar transparencia, equidad e integridad. Nuestro
objetivo siempre ha sido equilibrar la necesidad de dotar de recursos al
activismo trans y no limitar las oportunidades para las organizaciones
lideradas por personas trans subrepresentadas con la necesidad de
sostener el FIT como una iniciativa funcional, confiable y de largo plazo.

Al comienzo de nuestra concesion de apoyos, el FIT permitié que
organizaciones que incluian miembros de la junta y del panel de concesion
de apoyos, soliciten financiamiento del FIT. Entendimos que muchas
de las personas que se ofrecen como voluntarias en el FIT también son
parte de movimientos trans en sus paises y regiones y necesitan acceso
a financiamiento Para promover la integridad del proceso, instituimos
varios controles y equilibrios para prevenir conflictos de intereses reales
o percibidos y garantizar la equidad y la transparencia en cada etapa del
proceso.

En el transcurso de nuestra concesion de apoyos, el FIT ha financiado
181 organizaciones increibles en todo el mundo, incluidas aquellas con
miembros de una junta o panel de concesion de apoyos.

En 2019, se tomo la decision de que las organizaciones donde estén
involucrades miembros de la junta o del panel de concesion de apoyos ya
no pueden solicitar financiamiento mientras diche individuo sea miembro
activo de cualquiera de los 6rganos de toma de decisiones del FIT. Un
conflicto de intereses, incluso si sélo se percibe, puede ser perjudicial para
la sostenibilidad y credibilidad del FIT.

Les miembros de la junta directiva, les miembros del panel de concesion
de apoyos o sus familiares no pueden participar significativamente en
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ninguna organizacion que solicite financiamiento del FIT. Una persona o su

familiar se considera involucrade significativamente si se aplica alguna de

las siguientes condiciones:

1. Es miembro del personal remunerado;

2. Es miembro de la junta directiva o del comité directivo;

3. Estainvolucrade en la toma de decisiones clave en la organizacion;

4. Es voluntarie importante en la organizacion (por ejemplo, participa en

el trabajo diario de la organizacion o contribuye mas de 15 horas a la

semanay;

Es legal o fiscalmente responsable;

. Es une consultore remunerade;

7. Haestado involucrade en cualquiera de las capacidades mencionadas
anteriormente en los Ultimos 12 meses.

oo

Ademas, les miembros de la junta o panel de concesion de apoyos No
podran beneficiarse financieramente de los financiamientos que estan
evaluando ni de los financiamientos del FIT existentes. No revelar un
conflicto de intereses puede resultar en la remocion de le individuo de la
junta o panel de concesion de apoyos y/o la cancelacion de un apoyo
financiero si éste se habia otorgado.

Une miembro de la junta o panel de concesion de apoyos y la organizacion
en la que participa pueden solicitar financiamiento del FIT inmediatamente
después de que le miembro de la junta o panel de concesion de apoyos
haya renunciado a su cargo.
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